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Penetapan indikator kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

bertujuan untuk memberi gambaran tentang ukuran keberhasilan 

pencapaian visi dan misi Perangkat Daerah pada akhir periode 

Renstra. Keberhasilan tersebut ditunjukkan dari akumulasi 

pencapaian indikator sasaran pembangunan daerah setiap tahun 

atau indikator capaian yang bersifat mandiri setiap tahun. 

Penetapan Indikator Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

sebelum dan sesudah SAKIP sebagaimana ditunjukkan pada Tabel 

berikut. 

Tabel 7.1 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu Pada  

Tujuan dan Sasaran RPJMD 
 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 
pada 

awal 

periode 
RPJMD 

Target Kinerja Sasaran Tahun 

Ke- 

Kondisi 

Kinerja 
pada 

akhir 

periode 
RPJMD 

2017 2018 2019 2020 2021 

1. Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

 76% 77% 79% 81% 83% 83% 

2. Nilai Evaluasi 

Kinerja Kecamatan 
 

77 79 81 83 85% 85% 
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 Tabel 7.1.2 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu Pada  

Tujuan dan Sasaran RPJMD 
 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 
pada 

awal 

periode 

RPJMD 

Target Kinerja Sasaran Tahun 

Ke- 

Kondisi 

Kinerja 
pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

2017 2018 2019 2020 2021 

1. Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 

 76% 77% 79% 81% 83% 83% 

 


