Perubahan Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasil]

Tabel 4.2

TARGET
NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN 2017 018 2019 2020 2021
1. |Meningkatkan Persentase Tingkat Meningkatnya 1.1. Persentase Tenaga Kerja 12,5 15,00 20,00
Produktivitas, Pengangguran Terbuka Produktivitas, Yang Di Tempatkan
Penempatan Dan Penempatan Dan
Perlindungan Tenaga Perlindungan 1.2. Persentase Tenaga Kerja 8500 | 90,00 | 98,00
Kerja Serta Tenaga Kerja . :
- Yang Terlindungi
Kemandirian
Transmigrasi Terwujudnya 2.1. Persentase Transmigran 20 25 30
Pengembangan Dan Yang Mandiri
Kemandirian
Transmigrasi
Nilai Sakip Meningkatnya Tata |3.1. Nilai akuntabilitas kinerja A A A
Kelola Dinas Tenaga
Kerja Dan 3.2. Persentase peningkatan 80 90 95

Transmigrasi Yang
Baik, Bersih Dan
Akuntabel

Disiplin PNS




