TABEL. 7.2

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Kondisi Kinerja

pada awal . . Kondisi Kinerja
Target Capaian Setiap Tahun
NO Indikator periode € P P pada akhir
RPJMD periode RPJIMD
Tahun 0 Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.01.01.01 Persentase Pemenuhan Kebutuhan Administrasi
Perkantoran
2.01.01.01.01 |- Jumlah materai 6000 DAN 3000 yang digunakan 2 Pkt 2 Pkt 1.260 Lbr 1.260 Lbr 1.260 Lbr 1.260 Lbr 1.260 Lbr
- Jumlah paket pengiriman 30 buah 12 Kali 12 Kali 12 Kali 12 Kali
2.01.01.01.02  |Jumlah Rekening Yang Dibayarkan 1 Pkt 1Thn 1Thn 6 Jaringan 6 Jaringan 6 Jaringan 6 Jaringan
2.01.01.01.06 |- Jumlah STNK Kendaraan R2 Dan R4 Yang 0 0 0 11 Unit 11 Unit 11 Unit 11 Unit
Dibayarkan
2.01.01.01.08 |- Jumlah Jasa Kebersihan Kantor 2 Pkt 30rg 30rg 30rg 30rg 30rg 30rg
- Jumlah Jenis / Bahan Kebersihan Kantor 18 Jenis 18 Jenis 18 Jenis 18 Jenis
2.01.01.01.10 |Jumlah jenis alat tulis 1 Pkt 1 Pkt 1 Pkt 51 Jenis 51 Jenis 51 Jenis 51 Jenis
2.01.01.01.11 |- Jumlah Penggandaan Yang Digunakan 2 Pkt 32.245 Lbr 49.650 Lbr 49.650 Lbr 49.650 Lbr 49.650 Lbr 49.650 Lbr
- Jumlah Penjilidan Yang Digunakan 30 Bh 30 Bh 30 Bh 30 Bh
2.01.01.01.12 |- Jumlah Komponen Instalasi Listrik Yang Digunakan 1 Pkt 1 Pkt 1 Pkt 15 Jenis 15 Jenis 15 Jenis 15 Jenis
- Jumlah Jaringan Instalasi Yang Digunakan 2 Jaringan
2.01.01.01.15
600 expl 1Ls 1Ls 3 Terbitan 3 Terbitan 3 Terbitan 3 Terbitan
Jumlah Bahan Bacaaan Dan Peraturan Perundang-Undangan
2.01.01.01.17 |Jumlah Makanan Dan Minuman Rapat 390 dos 1 Pkt 1 Pkt 556 Dos 556 Dos 556 Dos 556 Dos
2.01.01.01.18 Jumlah perjalanan dinas luar daerah 21Ls 1Ls 1Ls 1Ls 1Ls 1Ls 1Ls
2.01.01.01.13 Jumlah perjalanan dinas dalam daerah 0 1Ls 1Ls 1Ls 1Ls 1Ls 1Ls
2.01.01.01.20  [jumlah Tenaga honorer 21 0rg 26 Org 10 Org 17 Org 17 Org 17 Org 17 Org




Kondisi Kinerja

pada awal . . Kondisi Kinerja
Target Capaian Setiap Tahun
NO Indikator periode € P P pada akhir
RPJMD periode RPJIMD
Tahun 0 Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.01.01.02 Persentase Sarana Dan Prasarana Aparatur Yang Layak
Fungsi
2.01.01.02.05 |Jumlah Kendaraan roda 2 Yang di adakan 1 Unit 4 Unit 2 Unit 2 Unit 5 Unit 4 Unit 4 Unit
2.01.01.02.07 |Jumlah Perlengkapan Kantor Yang Di Adakan 0 3 Pkt 2 Pkt 1 Unit 12 Unit 12 Unit 12 Unit
2.01.01.02.09 |Jumlah Peralatan Kantor Yang Di Adakan 8 unit 12 unit 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit
2.01.01.02.10 |- Jumlah Pengadaan Meubeler 2 Pkt 0 41 Buah 3 bh/set 0 30 Bh/unit 30 Bh/unit
2.01.01.02.22 |Jumlah Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 2 Pkt 1 Pkt 1 Pkt 1 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 1 Jenis
2.01.01.02.24 |Jumlah P lih Rutin/Berkala Kend
umlah Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 10 Unit 10 Unit 11 Unit 11 Unit 11 Unit 11 Unit 11 Unit
Dinas/Operasional
.01.01.02. Jumlah Pemeliharaan Rutin / Berkala Perlengkapan Gedun
2.01.01.02.26 / gkap & 2 Unit 9 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit
Kantor
2.01.01.02.28 |Jumlah Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan Gedung . . . . . . .
4 Unit 6 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit
Kantor
2.01.01.03
Persentase Cakupan Layanan Administrasi Kepegawaian
2.01.01.03.02 |Jumlah pengadaan pakaian dinas beserta 0 61 Psng 68 Psng 68 Psng 68 Psng 68 Psng 68 Psng
Perlengkapannya
2.01.01.03.05 Jumlah pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu 0 61 Psng 1 Pkt 68 Psng 68 Psng 68 Psng 68 Psng




Kondisi Kinerja

pada awal . . Kondisi Kinerja
Target Capaian Setiap Tahun
NO Indikator periode € P P pada akhir
RPJMD periode RPJIMD
Tahun 0 Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.01.01.04
Persentase Cakupan Layanan Administrasi Kepegawaian
sesuai ketentuan
2.01.01.04.01 |Jumlah ASN Yang Purna Tugas 10rg 30rg 30rg 30rg 0 20rg 2 Org
2.01.01.05
Persentase Cakupan Layanan Administrasi Kepegawaian
2.01.01.05.01 |Jumlah Aparatur Yang Mengikuti Pendidikan Dan Pelatihan
Formal 0 0 1Ls 40rg 6 Org 50rg 50rg
2.01.01.05.04
Dok 4 Dok 4 Dok 4 Dok 4 Dok 4 Dok 4 Dok
Jumlah Penyelesaian Dokumen ANJAB, EVIAB, SKI DANSOP| ~ ° 0° © © © © © ©
2.01.01.06 Tingkat Ketepatan Waktu Penyusunan Laporan Kinerja
Dan Keuangan
2.01.01.06.01 Jumlah L C ian Kinerja Dan Ikhti Realisasi
01.01.06.0 L.Jma_ aporan Capaian Kinerja Dan isar Realisasi 5 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 5 Dok 2 Dok
Kinerja PD
2.01.01.06.02 |Jumlah laporan Keuangan Semesteran 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
2.01.01.06.04 |Jumlah Laporan keuangan akhir tahun 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
2.01.01.06.05 |Jumlah Dokumen Perencanaan Dan Realisasi Kinerja 6 Dok 8 Dok 7 Dok 7 Dok 7 Dok 7 Dok 7 Dok
2.01.01.06.06  |Jumlah laporan yang disusun 1lap 1Lap 0 0 0 0 0
2.01.01.07 Persentase Ketersediaan Data Informasi Perangkat Daerah
2.01.01.07.03  |Jumlah profil yang disusun 0 0 1 Dok 0 0 0 0
2.01.01.07.04 |Jumlah Data Dan Updating Data Inf iP kat D h
umlah Data Dan Updating Data Informasi Perangkat Daera 0 0 0 2 Keg 2 Keg 2 Keg 2 Keg




Kondisi Kinerja

pada awal . . Kondisi Kinerja
Target Capaian Setiap Tahun
NO Indikator periode € P P pada akhir
RPJMD periode RPJIMD
Tahun 0 Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.01.01.08 Tingkat Ketepatan Waktu Penyusunan Laporan Kinerja
Dan Keuangan
2.01.01.08.02 |Jumlah Laporan Pembinaan Dan Pengendalian Pelaksanaan
. 0 0 1lap 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
Program Dan Kegiatan
2.01.01.15 Persentase Pencari Kerja Yang Memiliki Sertifikat
Kompetensi
2.01.01.15.06 |Jumlah peserta pelatihan/tenaga kerja yang memiliki
ymiah p pelatihan/tenaga kerja yang memiliki 176 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 176 Org 176 Org
keahlian
2.01.01.16 Jumlah Tenaga Yang Ditempatkan Disektor Formal
2.01.01.16.01 |Jumlah Jenis Laporan Informasi Bursa Tenaga Kerja 2 Lap 2 Lap 2 Lap 2 Lap 2 Lap 2 Lap 2 Lap
2.01.01.16.02  |Jumlah jenis Informasi bursa tenaga Kerja 5 Pkt 5 Pkt 3 Keg 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis
Persentase Pencari Kerja Yang Memiliki Sertifikat
Ketenagakerjaan
2.01.01.16.03 lah P Pelatihan Kerj idik
Jumé eserta Pelatihan Kerjasama pendidikan dan 0 1 Pkt 16 Org 16 Org 16 Org 16 Org 16 Org
pelatihan
2.01.01.16.04 i i jasi i
01.01.16.0 Jumlah Peserta Pelatihan Penyiapan tenaga kerja siap pakai 0 1 Pkt 16 Org 16 Org 16 Org 16 Org 16 Org
2.01.01.16.05 |Jumlah Peserta Pelatihan Pengembangan kelembagaan
produktivitas dan pelatihan kewirausahaan 16 Org 16 Org 16 Org 16 Org 16 Org 16 Org 16 Org
Jumlah Tenaga Yang Ditempatkan Disektor Formal
2.01.01.16.08 |Jumlah t latih i ha b lalui TTG
umlah peserta pelatihan wirausaha baru melalui 16 Org 16 Org 16 Org 30 Org 30 0rg 30 0rg 30 Org




Kondisi Kinerja

pada awal . . Kondisi Kinerja
Target Capaian Setiap Tahun
NO Indikator periode € P P pada akhir
RPJMD periode RPJIMD
Tahun 0 Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.01.01.16.09 Jumlah t ikuti Sosialisasi AKL, AKAD, TKI
umlah peserta yang mengikuti Sosialisasi 0 0 0 120 Org 120 Org 120 Org 120 Org
dan TKA
2.01.01.16.10 |Jumlah Dokumen Pedoman TTG dan Padat Karya 0 0 0 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
2.01.01.16.11 |Jumlah Peserta yang mengikuti Pengembangan dan
) yans giutl & & 0 0 0 1 Keg 1 Keg 1 Keg 1 Keg
pembinaan TTG dan Padat Karya
2.01.01.16.12 lah Dok | isasi lisi
Jum ah Do .u.men nventarisasi dan analisis data tenaga 0 0 0 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
kerja mandiri
2.01.01.16.13  |Jumlah Peserta yang mengikuti pembinaan tenaga kerja
umianh yang mengiurti pembl Ba kerl 0 0 0 96 Org 96 Org 96 Org 96 Org
mandiri
2.01.01.16.14 |Jumlah laporan Pemantauan,Evaluasi,dan Pengendalian
0 0 0 1Lap 1lap 1lap 1Llap
TKM
2.01.01.17 Persentase kasus hubungan industrial yang diselesaikan
2.01.01.17.02 lah P ialisasi P lisihan H | ial
Jumlah Peserta Sosialisasi Perselisihan Hubungan Industria 5 Pkt 5 Pkt 5 Keg 50 Kasus 40 Kasus 30 Kasus 30 Kasus
2.01.01.17.03 |Jumlah Tenaga kerja yang diberikan Sosialisasi perlindungan
100 Org 4 Pkt 100 Org 100 Org 100 Org 100 Org 100 Org
Hukum dan Jamsostek
2.01.01.17.04 |Jumlah peserta yang mengikuti Sosialisasi peraturan
. 125 Org 5 Pkt 125 Org 120 Org 120 Org 120 Org 120 Org
pelaksanaan ketenagakerjaan
Persentase perusahaan yang menerapkan upah minimum
Kabupaten ( UMK )
2.01.01.17.09 |Jumlah Regulasi kebijak: han dan LKS Tripartit
umia . cgiliast ke ”.a an pengtipanan dan ripart 0 1 Pkt 1 Keg 1 regulasi 1 regulasi 1 regulasi 1 regulasi
yang di implementasikan




Kondisi Kinerja

pada awal . . Kondisi Kinerja
Target Capaian Setiap Tahun
NO Indikator periode € P P pada akhir
RPJMD periode RPJIMD
Tahun 0 Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.08.01.15 Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana di Wilayah
Transmigrasi
3.08.01.15.03  |Jumlah Sarana dan Prasarana sosial dan ekonomi yang . . . .
L . 25 Buah 15 Buah 10 Buah 10 Unit 10 Unit 15 Unit 15 Unit
diberikan kepada transmigran
3.08.01.15.05 |Jumlah Fasilitas pemukiman 0 10 Buah 1 Lap 10 Unit 15 Unit 15 Unit 15 Unit
3.08.01.15.06  |Jumlah Dokumen Operasional pengendalian pemantuan,
evaluasi dan pemutahiran data serta laporan kegiatan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
3.08.01.16 Persentase Transmigran Yang Dibina Dan Dilatih
3.08.01.16.01  [Jumlah Pesert, ikuti P luhan T i i
umlah Peserta yang mengikuti Penyuluhan Transmigrasi 0 1 Pkt 1 Keg 40 org 40 org 40 org 40 org
Lokal
3.08.01.16.02  [Jumlah t ikuti Pelatihan T i i
LL:)T; peserta yang menglkutl Felatinan fransmigrast 20 org 1 Pkt 16 Org 16 Org 16 Org 16 Org 16 Org
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