TABEL 4.1
Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi

TARGET
No TUJUAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR SASARAN
TUJUAN 2017 2018 2019 2020 2021
1. Mewujudkan penempatan, |Meningkatkan Meningkatnya Persentase Tenaga Kerja
produktivitas dan keterampilan dan Keterampilan dan yang berkompetensi
perlindungan tenaga kerja Jproduktivitas tenaga |produktivitas tenaga 10% 13.33% 20% 23.33% 38%
kerja kerja
Meningkatnya Persentase Tenaga Kerja
penempatan tenaga  |yang ditempatkan 8,85% 10% 12,5% 15% 20%
kerja
Persentase kasus
Meningkatkan hubungan industrial yang
penempatan dan diselesaikan 75% 80% 85% 90% 98%
perlindungan tenaga |Meningkatnya
kerja i
E:Irj!;ndungan tenaga Persentase upah
minimum berdasarkan
komponen hidup layak 80% 84% 88% 92% 96%
(KHL)
2. Mewujutkan Mengembangkan Tersedianya kawasan |Persentase Transmigran
pengembangan dan kawasan transmigrasi Jtransmigrasi lokal yang ditempatkan
kemandirian transmigrasi di pemukiman yang layak]  10% 15% 20%0 25% 30%
huni
Meningkatkan Meningkatnya Persentase Transmigran
kemandirian kemandirian yang dibina 549, 58% 62% 66% 70%
masyarakat masyarakat
transmigrasi transmigrasi
3. Meningkatkan tata kelola [Nilai Akuntabel Kinerja . . 0 0 0 0 0
yang baik, bersih dan 100% 100% 100% 100% 100%
Akuntabel Prosentase disiplin
ASN - - 100% 100% 100% 100% 100%
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