Tabel 4.2.

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERUBAHAN 2016 -2021

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Banggai

Target Kinerja Sasaran pada Tahun

Tuju Indikator Tujuan Sasar Indikator Sasaran Progr
an an 20 20 201 202 202 am
17 18 9 0 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatkan Indeks Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa dan BPD
Keberdayaan Desa Pembangunan Desa
Penataan dan Perencanaan Desa
Meningkatnya Desa Cepat Persentase Desa Cepat
Berkembang . Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan
Berkembang Sesuai 20 20 20 - -
] : : : Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan
Permendagri No. 81 Tahun 2015 %o Yo %o Peningkatan Kompetensi Kelembagaan Masyarakat
Peningkatan TTG di Bidang Mutu Produktifitas Menuju
Meningkatnya Perekonomian . Keunggulan Kompetitif dalam Persaingan Lokal, Regional dan
Masyarakat Desa Persentase BUMDes Aktif 20 20 20 Global _
Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan
% % %
Meningkatnya tata kelola Dinas | Nilai Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Administrasi Perkantoran
Meningkatkan tata kelol Tata kelola Di
eningkatkan fata kelota ala kelola binas Pemberdayaan Masyarakat dan A A A
Dinas P P -
inas Pemberdayaan emberdayaan Desa yang baik, bersih dan 1. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Ma.\syarakfs\t danDesayang | Masyarakat d?n akuntabel 2. Peningkatan Disiplin Aparatur
baik, bersih dan akuntabel Desa.l yang baik, 3. Fasilitasi pindah/purna tugas PNS
bersih dan akuntabel 4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Persentase Peningkatan Disiplin . L
Capaian Kinerja dan Keuangan
ASN 10 10 10 6. P p U d
0% 0% 0% . rogram Perencanaan Umum dan
Pengendalian Pelaksanaan Kegiatan
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