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Tabel 4.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Banggai  

Sebelum Perubahan 

 

Tujuan 

 

Indikator Tujuan 

 

Sasaran 

 

Indikator Sasaran 

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun  

Program 

 

Keterangan 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Meningkatkan 

Kemandirian dan 

Kesejahteraan 

Desa 

Tingkat Desa Mandiri dan 

Sejahtera 

Meningkatnya Tata Kelola 

Pemerintahan Desa yang 

Baik 

Persentase Pemerintahan 

Desa yang telah 

Melaksanakan Tata Kelola 

Desa yang baik  

25,10 % 46,10 % 46,10 % 51,40% 44,90% 1. Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa dan 

BPD 

2. Penataan dan Perencanaan Desa 

IKU 

Meningkatnya 

Keberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Desa 

Tingkat Keberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Desa 

25,03 % 19,12 % 18,98% 18,98% 16,22% 1. Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan 

2. Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan 

3. Peningkatan Kompetensi Kelembagaan masyarakat 

IKU 

Meningkatnya 

Keberdayaan Lembaga 

Perekonomian Desa 

Tingkat Keberdayaan 

Lembaga Perekonomian 

Desa 

29,50 % 25,10 % 29,70% 27,90% 25,90% 1. Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan IKU 

Meningkatnya 

Pengembangan Sumber 

Daya Desa 

Tingkat Pengembangan 

Sumber Daya Desa 

34,10 % 33,80 % 23,30% 39% 25,10% 1. Peningkatan TTG dibidang mutu produktifitas menuju 

keunggulan kompetitif dalam persaingan lokal, regional 

dan global 

IKU 

Meningkatkan tata 

kelola Dinas 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Desa yang baik, 

bersih dan 

akuntabel 

Tata kelola Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa yang baik, bersih 

dan akuntabel 

Meningkatnya tata kelola 

Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 

yang baik, bersih dan 

akuntabel 

 

Nilai Akuntabilitas Kinerja 

 

 

B 

 

BB 

 

A 

 

A 

 

A 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 

 

NON IKU 

 
 

Persentase Peningkatan 

Disiplin ASN 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

1. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

2. Peningkatan Disiplin Aparatur 

3. Fasilitasi pindah/purna tugas PNS 

4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

6. Program Perencanaan Umum dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kegiatan 

NON IKU 
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