
TABEL 4.2 

PERUBAHAN TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

(SESUDAH PERUBAHAN) 

 

N
o 

TUJUAN INDIKATOR 
TUJUAN 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

STRATEGIS 

TARGET 

2017 2018 2019 2020 2021 

1 Meningkatkan 
kualitas 
sumber daya 
manusia 
aparatur 
kabupaten 
banggai 

Index 
profesionalita
s PNS 

Meningkatnya 
kompetensi 
sumber daya 
manusia 
aparatur 

Presentase 
PNS yang 
ditempatkan 
sesuai dengan 
kompetensiny
a 

50% 50% 50% 70% 80% 

    Persentase 
penurunan 
pelanggaran 
disiplin PNS 

60% 70% 80% 70% 65% 

   Meningkatkan 
tata kelola 
BKPSDM 
yang baik, 
bersih, dan 
akuntabel 

Nilai 
akuntabilitas 
kinerja 

B B BB A A 

 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN 
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

 
 
 
 
 

SOFFIAN DATU ADAM, SH 
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