
 

Tabel 7.2 
Perubahan Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada 

Tujuan dan Sasaran RPJMD 
(Sesudah Perubahan) 

 
No. Indikator Kondisi 

Kinerja 

pada 

awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

Periode 

RPJMD 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Persentase pemenuhan 

administrasi perkantoran 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 Persentase sarana dan 

prasarana aparatur yang layak 

fungsi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3 Tingkat ketepatan waktu 

penyusunan laporan kinerja dan 

keuangan 

0 0 100% 100% 100% 100% 

4 Persentase cakupan layanan 

administrasi kepegawaian 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

5 Persentase sumber daya 

manusia aparatur yang 

mempunyai sertifikat 

kompetensi manajerial dan 

teknis 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

6 Persentase evaluasi kinerja 

pegawai yang diberikan Reward 

dan Funisman 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7 Tingkat kepuasan PNS terhadap 

pelayanan kepegawaian 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8 Persentase kualitas layanan 

pembinaan karir PNS 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

9 Akurasi data kepegawaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

  


