
Tabel 4.2 
Perubahan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

Perangkat Daerah 
(Sesudah Perubahan) 

 

NO TUJUAN 
INDIKATOR 

TUJUAN 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

STRATEGIS 

TARGET 

2017 2018 2019 2020 2021 

1 Meningkatkan 
kualitas sumber 
daya manusia 
aparatur 
kabupaten 
banggai 

Index 
profesionalitas 
PNS 

Meningkatnya 
kompetensi sumber 
daya manusia 
aparatur 

Presentase PNS 
yang ditempatkan 
sesuai dengan 
kompetensinya 

50% 50% 60% 70% 80% 

    Persentase 
penurunan 
pelanggaran 
disiplin PNS 

60% 70% 80% 90% 90% 

   Meningkatkan tata 
kelola BKPSDM yang 
baik, bersih, dan 
akuntabel 

Nilai akuntabilitas 
kinerja 

B B BB A A 

 


