
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 

KECAMATAN SIMPANG RAYA 
Alamat : Desa Rantau Jaya – Simpang Raya 

 

SURAT KEPUTUSAN CAMAT SIMPANG RAYA 
Nomor :  050/19/Kec. SR/2018  

 

TENTANG 

 

RENCANA KERJA OPD KECAMATAN SIMPANG RAYA 

TAHUN 2019 

 
Menimbang : a. bahwa dalam rangka penyelenggaraaan tugas dan fungsi OPD 

Kecamatan Simpang Raya yang lebih terarah serta terwujudnya 

aparatur Pemerintah yang berkualitas dan profesional dalam 

pelayanan publik di Kecamatan Simpang Raya; 

  b. bahwa berdasarkan Pertimbangan Pada huruf a, perlu ditetapkan 

dengan Keputusan Camat Simpang Raya Kabupaten Banggai 

tentang Rencana Kerja (RENJA) OPD Kecamatan Simpang 

Raya Tahun 2019. 

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822); 

  2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2004 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4286); 

  3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

  4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antaran Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438; 

   5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); 



 

  6. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 tentang Pelaporan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 102, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4125); 

  7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2016 

Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5887);   

  8. Peraturan Daerah Kabupaten Banggai Nomor 4 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Banggai (Lembaran Daerah Kabupaten Banggai Tahun 2016 

Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banggai 

Nomor 112). 

   

MEMUTUSKAN : 

 

Menetapkan : 

 

   PERTAMA :  Rencana Kerja (Renja) OPD Kecamatan Simpang Raya; 

   KEDUA : Rencana Kerja (Renja) OPD Kecamatan Simpang Raya Tahun 2019 

Terlampir; 

KETIGA : Keputusan ini berlaku mulai tanggal 1 Januari 2019 ditetapkan 

sampai dengan tanggal 31 Desember 2019. 

KEEMPAT : Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini 

akan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

 

 

  Ditetapkan di : Rantau Jaya 

  Pada Tanggal : 19 November 2018 

 
CAMAT SIMPANG RAYA 

 
 
 

HARIANTO K. GALIB, S.Sos 
NIP. 19680214 199303 1 015 

 
Tembusan Yth, : 

1. Bupati Banggai di Luwuk; 

2. Sekretaris Daerah Kab. Banggai di Luwuk; 

3. Inspektur Inspektorat Kab. Banggai di Luwuk; 

4. Kepala Bappeda dan Litbang Kab. Banggai di Luwuk; 

5. Kepala BPKAD Kab. Banggai di Luwuk; 

6. Kepala Bag. Administrasi Pembangunan Kab. Banggai di Luwuk; 

7. Arsip. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur Kami Panjatkan Kehadirat Allah Swt, Tuhan Yang Maha 

Kuasa, karena atas Petunjuk dan HidayahNya sehingga Penyusunan Rencana 

Kerja (Renja) Kecamatan Simpang Raya Tahun 2019 dapat diselesaikan. 

Rencana Kerja (Renja) ini dibuat sebagai pedoman kerja Kecamatan 

Simpang Raya Tahun 2019, berisi tentang kebijakan program dan indikasi 

kegiatan yang dilaksanakan dalam kurun waktu  1 ( satu ) tahun. Untuk 

mencapai program dan kegiatan tersebut, Kecamatan Simpang Raya perlu 

menerapkan prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, akuntabel dan 

partisipatif. Selanjutnya keterpaduan dan sinkronisasi baik diantara kegiatan 

dalam suatu program maupun antar program perlu dilakukan secara terarah 

untuk mendorong terwujudnya Visi dan Misi Kecamatan Simpang Raya 

 yaitu : 

“Mewujudkan Pemerintahan Kecamatan Simpang Raya Yang 

Bersih, Berwibawa dan Akuntabel dalam Menggerakkan Perekonomian, 

Pertanian Berbasis Kearifan Lokal dan Budaya”. 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahunan Kecamatan Simpang 

Raya ini berpedoman pada Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 

8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 
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Kami menyadari dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini masih 

banyak terdapat kekurangan didalam penyajiannya untuk itu kami 

mengharapkan saran serta masukan dari berbagai pihak guna kesempurnaan 

Rencana Kerja dimaksud untuk masa mendatang. 

       

Rantau Jaya,  17 September 2018 

CAMAT SIMPANG RAYA 

 
 

HARIANTO K. GALIB, S.Sos 
NIP. 19680214 199303 1 015 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Kecamatan Simpang Raya merupakan wilayah kerja Pemerintahan 

tidak luput dari berbagai kebijakan Pemerintah, khususnya kebijakan yang 

menyangkut dengan peningkatan kesejahteraan masyarakat. Berdasarkan data 

Statistik Kecamatan dalam angka, luas Wilayah ± 243,69 Km² terdiri dari 12 

Desa, dengan jumlah penduduk ± 14.555 Jiwa (Sumber : Tenaga Kesejahteraan 

Sosial (TKSK) Kecamatan Simpang Raya, 2018).   

Sejalan dengan dinamika dan tuntunan masyarakat diberbagai bidang 

mengenai pelayanan masyarakat, maka sebagai aparatur pemerintahan dituntut 

kinerja aparatur  Kecamatan Simpang Raya yang profesional dalam peningkatan 

pelayanan masyarakat di segala bidang, dalam penyelenggaraan pemerintah 

daerah berdasarkan asas Desentralisasi yang merupakan salah satu alternatif pada 

saat ini sangat efektif untuk mempercepatan dan meningkatkan pelayanan. Kinerja 

aparatur pemerintah daerah merupakan tugas utama yang hakiki dari sosok 

aparatur, sebagai abdi negara dan abdi masyarakat. Tugas ini telah jelas digariskan 

dalam pembukaan UUD 1945 alinea keempat, yang meliputi 4 (empat) aspek 

pelayanan pokok aparatur terhadap masyarakat, yaitu melindungi segenap bangsa 

Indonesia dan seluruh tumpah darah Indonesia, memajukan kesejahteraan umum, 

mencerdaskan kehidupan bangsa dan melaksanakan ketertiban dunia yang 

berdasarkan kemerdekaan, perdamaian abadi dan keadilan sosial.  
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Dengan adanya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagai pengganti Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintahan Daerah semakin mengefisiensikan dan mengefektifitaskan 

penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, dan memberikan peluang yang besar bagi 

Pemerintah Daerah serta perangkatnya untuk melaksanakan tugas-tugas 

Pemerintahan Umum. 

Berdasarkan Peraturan Perundangan-undangan diatas maka setiap OPD 

khususnya Kecamatan Simpang Raya Kabupaten Banggai diharuskan menyusun 

Rencana Kerja (Renja) kurun waktu satu tahunan untuk menjadi pedoman 

pelaksanaan program dan kegiatan selama 1 (satu) tahun yang disesuaikan dengan 

Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Banggai dalam  mempercepat terwujudnya 

kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan pelayanan yang prima pada publik 

(masyarakat), pemberdayaan dan peran sera masyarakat dalam pembangunan 

daerah di Kecamatan Simpang Raya Kabupaten Banggai  yang mempunyai tugas 

yang sangat strategis antara lain, Perumusan Kebijakan pelayanan masyarakat 

khususnya di Kecamatan Simpang Raya yang meliputi Seksi Pemerintahan, Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, Seksi Pembangunan, Seksi 

Pelayanan, Informasi dan Pengaduan  serta Seksi Keamanan dan Ketertiban 

Umum guna mewujudkan Visi, Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Banggai 

Periode 2016-2021. 

 

1.2  Landasan Hukum Penyusunan Renja 

 Landasan Penyusunan Renja OPD Kecamatan Simpang Raya adalah 

sebagai  berikut  :   
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1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah- 

Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

1822); 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2004 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 47, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4438; 

5. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822); 

6. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5495); 

7.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 
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Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah Provinsi dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;   

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);   

10. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang 

Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Nasional  (RPJMN)  Tahun 

2014 – 2019; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah  (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Banggai Nomor 4 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Banggai 

(Lembaran Daerah Kabupaten Banggai Tahun 2016 Nomor 4, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Banggai Nomor 112);  
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13. Peraturan Daerah Kabupaten Banggai Nomor 9 Tahun 2018 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banggai Tahun 2016-

2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Banggai Tahun 2018 Nomor 9, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banggai Nomor …); 

14. Peraturan Bupati  Banggai Nomor 38 Tahun 2016 Tentang Kedudukan dan 

Susunan Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Pemerintah 

Daerah Kabupaten Banggai (Berita Daerah Kabupaten Banggai Tahun 2016 

Nomor 2295); 

15. Peraturan Bupati Banggai Nomor 37 Tahun 2017 Tentang Uraian Tugas, 

Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan (Berita Daerah Kabupaten 

Banggai Tahun 2017 Nomor 2336). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan RENJA-OPD adalah untuk menjabarkan 

seluruh program/kegiatan untuk satu tahun kedepan periode anggaran pada 

Kantor Kecamatan Simpang Raya. Sementara Tujuan dari penyusunan 

RENJA-OPD adalah untuk membuat suatu dokumen perencanaan yang 

memberikan arah/strategis pembangunan sasaran-sasaran strategis mengenai 

kebijakan umum dan program di Kantor Kecamatan Simpang Raya selama 

satu tahun kedepan. 

1.4  Sistematika Penulisan 

Sistimatika penulisan Renja OPD Kecamatan Simpang Raya sebagai berikut 

: 

Halaman Judul 

Keputusan Kepala OPD Tentang Renja 

Kata Pengantar 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN 2018 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2018 dan Capaian Renstra OPD 

Secara umum Kecamatan Simpang Raya telah dapat memenuhi tugas 

dan fungsi yang dibebankan kepada institusi lingkup pemerintah daerah. Hal 

ini tercermin dengan dicapainya Rencana Kerja Tahun 2018. Dari 5 (Lima) 

Program tersebut tercapai dan dilaksanakan adalah 5 (lima) program 

diuraikan ke dalam 23 kegiatan telah disediakan anggaran untuk 

melaksanakan semua aktifitas. Keberhasilan yang telah dicapai dengan 

pelaksanaan kegiatan OPD Kecamatan Simpang Raya Tahun 2018 ditentukan 

dari hasil pelaksanaan program dan kegiatan yang disesuaikan dengan Renja 

tahun yang bersangkutan dari APBD Kabupaten Banggai, adapun program 

dan kegiatan yang telah direalisasikan sesuai dengan pagu anggaran yang 

telah ditetapkan pada Tahun 2018 sebagai berikut : 

1. Program Pelayanan administrasi perkantoran dengan kegiatan berupa : 

1. Penyediaan jasa surat menyurat 

2. Penyediaan Jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 

3. Penyediaan jasa kebersihan kantor    

4. Penyediaan alat tulis kantor    

5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan    

6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan bangunan kantor 

7. Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

8. Penyediaan makanan dan minuman 

9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar Daerah    
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10. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam Daerah    

11. Penyediaan Tenaga Pendukung Teknis dan Administrasi Perkantoran 

2.  Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur dengan kegiatan 

sebagai berikut : 

1. Pengadaan perlengkapan gedung kantor    

2. Pengadaan peralatan gedung kantor    

3. Pemeliharaan rutin/berkala rumah jabatan    

4. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

5. Pemeliharaan rutin / berkala perlengkapan gedung kantor 

6. Pemeliharaan rutin / berkala peralatan gedung kantor 

7. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 

3.  Program Peningkatan disiplin aparatur dengan kegiatan terdiri atas, :  

1. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 

 4. Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan  : 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran SKPD 

3. Program Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Tingkat 

Kecamatan terdiri atas : 

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan 

2. Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat Kecamatan 

3. Peningkatan Pelayanan Kehidupan Beragama Tingkat Kecamatan 

-  Output dan Indikator Program. 

Program-program OPD Kecamatan Simpang Raya beserta indikator hasilnya 

adalah sebagai berikut: 
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a. Program Pelayanan administrasi perkantoran dengan indikator hasil 

berupa: 

 Terpenuhinya jasa surat menyurat 

 Terpenuhinya jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 

 Terpenuhinya jasa kebersihan kantor    

 Terpenuhinya penyediaan alat tulis kantor    

 Terpenuhinya barang cetakan dan penggandaan 

 Terpenuhinya Komponen instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

 Terpenuhinya Bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

 Terpenuhinya makanan dan minuman untuk pelaksanaan kegiatan di 

kantor 

 Terpenuhinya biaya perjalanan dinas untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

Luar Daerah 

 Terpenuhinya biaya perjalanan dinas untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

Dalam Daerah 

 Terpenuhinya honorarium tenaga pendukung teknis/administrasi 

perkantoran 

b.  Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur  dengan indikator 

hasil berupa : 

 Terpenuhinya perlengkapan gedung kantor 

 Terpenuhinya peralatan gedung kantor 

 Terpenuhinya pemeliharaan rutin/berkala rumah jabatan 

 Terpenuhinya biaya pemeliharaan rutin kendaraan Dinas/ operasional 
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 Terpenuhinya biaya pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung 

kantor 

 Terpenuhinya biaya pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 

 Terpenuhinya biaya rehabilitasi sedang/berat gedung kantor 

c.   Program Peningkatan disiplin aparatur dengan indikator hasil berupa : 

 Terpenuhinya pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 

d. Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan  : 

 Tersusunnya Dokumen Perencanaan dan Anggaran SKPD  

e.  Program Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Tingkat 

Kecamatan  

 Terpenuhinya biaya Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

Pembangunan 

 Terpenuhinya biaya Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat 

Kecamatan 

 Terpenuhinya biaya Pelayanan Kehidupan Beragama Tingkat Kecamatan 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Simpang Raya dan Pencapaian Renstra Kecamatan Simpang Raya s/d Tahun 2018 
 

 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dan Program/Kegiatan 

Indikator Tujuan, Sasaran, 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra PD 
Tahun 2021) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2016 

Target Renja 
PD Tahun 

2017 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 2018 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja PD Tahun 
2019) 

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=9 11=10/4 

 
Program Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

Tingkat Pemanfaatan 
Administrasi 
Perkantoran 

100  100 100 100 100 100 100 

 
 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Surat masuk dan keluar 
selama 1 tahun yang 

terdisposisi dan teragenda 
Dengan baik 

1000 1000 Surat 1000 800 80 1000 800 80 

 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi Sumber Air 
dan Listrik 

% Jaringan Komunikasi Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

berfungsi baik 

100 100 % 100 100 100 100 100 100 

 
Penyediaan Jasa 

Kebersihan Kantor 

Jumlah ruangan 

dalam keadaan bersih 9 9 Ruangan 9 9 100 9 9 100 

 
 

Penyediaan Alat Tulis Kantor 

Jumlah Jenis AlatTulis Kantor 
yang termanfaatkand engan 

baik 
15 10 Jenis 10 10 100 10 10 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dan Program/Kegiatan 

Indikator Tujuan, Sasaran, 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra PD 
Tahun 2021) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2016 

Target Renja 
PD Tahun 

2017 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 2018 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja PD Tahun 
2019) 

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=9 11=10/4 

 Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik / Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Komponen Instalasi 

Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor yang termanfaatkan 

1 1 Jaringan 1 1 100 1 1 100 

 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang - 

Undangan 

Jumlah Surat Kabar/Majalah Yang 
termanfaatkan 

1 1 Surat Kabar 1 1 100 1 1 100 

 Penyediaan Makanan dan 

Minuman 

Jumlah Makanan Dan Minuman 

yang termanfaatkan 16.031 3020 Dos 2696 3405 100 3180 3180 100 

 Rapat-Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Luar Daerah Dalam 

Daerah 

Jumlah Rapat-rapat koordinasi 

Dan konsultasi luar daerah yang 

terlaksana dengan baik 

15 3 Kali 3 3 100 3 3 100 

 
Rapat-Rapat Koordinasi & 
Konsultasi Dalam Daerah 

Jumlah Rapat-rapat koordinasi 
dan konsultasi dalam daerah 
yang terlaksana dengan baik 

250 50 Kali 50 50 100 50 50 100 

 
Penyediaan Jasa Administrasi 

Perkantoran 

Persentase tenaga administrasi 

Kecamatan 
80 % 60 70 70 100 73 73 100 

 Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

Persentase Sarana dan 

Prasarana Aparatur Dalam 

Kondisi Baik 

90 80 82 82 100 84 84 93 

 Pengadaan Kendaraan Dinas 

Operasional 

Jumlah Kendaraan Roda Dua 

yang Diadakan 3 2 Unit 1 1 100 1 1 67 

 Pengadaan Perlengakapan 

Gedung Kantor 

Jumlah Perlengkapan Gedung 

Kantor Yang berfungsi baik 6 jenis 1 Jenis 3 5 100 3 3 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dan Program/Kegiatan 

Indikator Tujuan, Sasaran, 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra PD 
Tahun 2021) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2016 

Target Renja 
PD Tahun 

2017 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 2018 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja PD Tahun 
2019) 

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=9 11=10/4 

 
Pengadaan Peralatan 

Gedung Kantor 
Jumlah Peralatan Gedung Kantor 

yang berfungsi baik 6 Jenis 4 Unit 4 6 100 2 2 100 

 Pengadaan Meubelair 
Jumlah Mobiler Gedung Kantor 

yang berfungsi baik 9 Jenis 7 Jenis 2 2 100 00 00 100 

 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Gedung Kantor 

Jumlah Jenis Pemeliharaan Rutin 

/ Berkala Gedung Kantor 6 6 Jenis 4 6 100 2 2 100 

 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah Kendaraandinas 
operasional dalam kondisi baik 8 Unit 5 Unit 5 8 100 8 8 100 

 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Perlengkapan Gedung 
Kantor 

Jumlah Perlengkapan Gedung 
Kantor dalam kondisi baik 

3 Jenis 3 Jenis 3 3 100 3 3 100 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor 

Jumlah Peralatan Gedung Kantor 
Dalam Kondisi Baik 

6 Jenis 6 Jenis 6 6 100 6 6 100 

 
Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur 

Tingkat Kepatuhan Disiplin 

Aparatur 90 0 73 73 100 77 77 86 

 
Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Perlengkapannya 

Jumlah Pakaian Peserta 

Perlengkapan yang Diadakan 58 14 Pasang 00 14 100 00 00 100 

 

Pakaian Khusus dan Hari – 

Hari Tertentu (Batik & Olah 

raga) 

Jumlah Pakaian KhususHari- 
HariTertentu Yang Diadakan 

114 
 

14 Pasang 
14 00 100 40 Pasang 40 70 

 

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Tingkat Ketepatan Waktu 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan dan 
Penganggaran 

96 0 92 92 100 93 93 97 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dan Program/Kegiatan 

Indikator Tujuan, Sasaran, 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra PD 
Tahun 2021) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2016 

Target Renja 
PD Tahun 

2017 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 2018 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja PD Tahun 
2019) 

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=9 11=10/4 

 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan dan Aparatur 

OPD 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Dan Penganggaran Kantor 

Camat Simpang Raya 

7 7  Dokumen 7 7 100 7 7 100 

 

 

Program Pembangunan, 
Kemasyarakatan dan 

Budaya Tingkat Kecamatan 

Persentase Peningkatan Nilai 
Budaya, Partisipasi 

Masyarakat, Wawasan 
Kebangsaan dan Pelayanan 

Kehidupan Beragama di 
Kecamatan Simpang Raya 

80 0      0 

 
 

Pengembangan Nilai Budaya 
di Kecamatan 

Jumlah desa yang terlibat aktif 
dalam pengembangan nilai 

budaya 

12 Desa     12 12 100 

 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Pembangunanan 

Jumlah partisipasi Masyarakat 
dalam Musrenbang Kecamatan 

600 Org     600 600 100 

 

Pengembangan Wawasan 
Kebangsaan Tingkat 

Kecamatan 

1. Tingkat Penurunan 
gangguanTrantibun yang 

diselesaikan 

100%     100% 100% 100 

 

Peningkatan Pelayanan 
Kehidupan Beragama Tingkat 

Kecamatan 

Persentase Layanan 
Keagamaan yang terlaksana 

dengan baik 

80%     75% 75% 80 % 
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan OPD  

Berdasarkan Peraturah Bupati Banggai Nomor 37 Tahun 2017 tentang Uraian 

Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan, bahwa Camat 

mempunyai Tugas membantu Bupati dalam memimpin dan melaksanakan tugas 

umum pemerintahan dan menangani sebagian urusan otonomi daerah meliputi 

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum, pengkoordinasian urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten, pelaksanaan 

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau kelurahan, 

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten 

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah Kabupaten yang ada di 

Kecamatan berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. Dalam  

melaksanakan Tugas dimaksud, Camat mempunyai Fungsi sebagai berikut : 

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum. 

b.  Pengkoordinasian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah 

Kabupaten. 

c.  Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan 

/ atau kelurahan. 

d.  Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah 

Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten yang ada di kecamatan. 

e. Pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-

undangan.  

Keberhasilan pembangunan di Kecamatan Simpang Raya Kabupaten 

Banggai merupakan bagian integral dari keberhasilan pencapaian visi Kabupaten 
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Banggai. Oleh karena itu, sangat perlu dilakukan pemaduserasian, penyelarasan, 

pengintegrasian dan sinergitas perencanaan dan pelaksanaan rencana 

pembangunan Kecamatan Simpang Raya dengan Rencana Pembangunan 

Kabupaten Banggai. Dengan mengacu pada Visi dan Misi Kabupaten Banggai 

maka sinergitas perencanaan dan pelaksanaan pembangunan di Kecamatan 

Simpang Raya akan semakin terarah dengan tetap memperhatikan kondisi dan 

potensi Kecamatan dan Desa. 

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Simpang Raya dilakukan 

berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan 

Simpang Raya Kabupaten Banggai yang telah tertuang dalam Perubahan RPJMD 

Kabupaten Banggai 2016-2021 dan Renstra Perubahan Kecamatan Simpang Raya 

Kabupaten Banggai Tahun 2016-2021. Dibawah ini disajikan tabel analisis 

pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Simpang Raya Kabupaten Banggai 

sebagai Berikut : 

Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Simpang Raya 

 Kabupaten Banggai 

 

 

 

No 
 

Indikator 

SPM / Stan 

dari 

Nasional 

 

IKK 

Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 

Analisis 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 9 10  11 13 

1. 
Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 

  76 % 77 % 79 %    79 %  
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2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

2.3.1 Tingkat Pelayanan OPD dan Isu Penting Terkait Pelayanan OPD 

Dalam era otonomi Daerah ini untuk mewujudkan Pemerintahan yang Good 

Goverment dan Clean Governance  diperlukan aparatur yang mempunyai 

integritas dan akuntabilitas yang tinggi. Dengan demikian OPD Kecamatan 

Simpang Raya terus belajar dan meningkatkan SDM Aparaturnya dengan harapan 

kinerja OPD Kecamatan Simpang Raya dapat mendorong terwujudnya Banggai 

yang maju dan sejahtera, namun demikian hal kritis yang perlu mendapat 

perhatian bersama adalah ; 

1. Kemampuan SDM Aparatur Pegawai Kecamatan yang harus terus 

dimaksimalkan/ditingkatkan. 

2. Minimnya Sumber daya manusia Aparatur Pegawai yang ditempatkan di 

Kecamatan Simpang Raya. 

3. Belum lengkapnya Peraturan Perundang-undangan serta regulasi sebagai 

platform dasar pelaksanaan tugas. 

4. Terbatasnya pagu anggaran yang dialokasikan. 

5. Pelimpahan sebagian kewenangan yang diberikan oleh pemerintah daerah 

kabupaten berkaitan dengan pelayanan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat, evaluasi rancangan peraturan desa/Perdes dan evaluasi 

rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDes). 

2.3.2 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

Tugas dan Fungsi OPD. 

Terkait dengan permasalahan dan hambatan penyelenggaraan tugas dan 

fungsi  dirasakan OPD Kecamatan Simpang Raya adalah sebagai berikut : 
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1. Koordinasi antar Koordinator OPD belum dapat dilakukan secara 

maksimal. 

2. Sarana Prasarana penunjang kegiatan masih kurang dan belum maksimal. 

3. Tata kearsipan belum teratur rapi karena minimnya tempat penyimpanan 

arsip/dokumen. 

2.3.3 Dampaknya terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah, 

Pemenuhan SPM dan MDGs ( Milenium Development Goals ) 

Sebagai akselerasi untuk mewujudkan kesinambungan Pembangunan dan 

memperhatikan RPJM Daerah dan berdasarkan beberapa pertimbangan-

pertimbangan maka Pemerintah Kabupaten Banggai menetapkan Visi 

Rencana Pembangunan Menengah sebagai guidlines dalam pelaksanaan 

pembangunan selama  5 tahun yaitu : 

 " MEWUJUDKAN KABUPATEN BANGGAI SEBAGAI PUSAT 

PERTUMBUHAN EKONOMI, PERTANIAN DAN KEMARITIMAN 

BERBASIS KEARIFAN LOKAL DAN BUDAYA ". 

2.3.4 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan OPD 

a.  Tantangan 

 Kecamatan Simpang Raya adalah Kecamatan yang terletak didataran 

pegunungan sehingga sulit untuk ditempuh dan sering terjadi musim hujan 

sehingga pekerjaan banyak tidak diselesaikan sesuai dengan permintaan, 

Fasilitas Perbankan belum tersedia sehingga masyarakat Kecamatan 

Simpang  Raya kesulitan untuk menyimpan dan menyetor keuangan  

(Bank). 
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b. Peluang 

1. Potensi Kecamatan Simpang Raya cukup besar bila dikembangkan, 

seperti hamparan tanah kosong yang sangat luas, baik perluasan 

perkebunan maupun percetakan sawah baru, potensi agrobisnis, serta 

didorong dengan sifat gotong royong masyarakat masih kuat. 

2. Untuk mempercepat pertumbuhan dan mendekatkan pelayanan kepada 

masyarakat perlu dilakukan mengingat besarnya keinginan masyarakat 

untuk pemekaran Desa dan Dusun yang telah memenuhi persyaratan 

sebagaimana diisyaratkan Permendagri Nomor 28 Tahun 2006. 

3. Mulai tumbuhnya kemampuan masyarakat untuk membuka usaha 

perdagangan, perbengkelan, home industri yang berpeluang 

meningkatkan perekonomian di Wilayah Kecamatan Simpang Raya. 

 

2.3.5 Formulasi Isu-isu penting berupa Rekomendasi dan catatan Strategis 

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 

Rencana Program dan kegiatan merupakan cara untuk mendukung arah 

kebijakan yang telah ditetapkan, namun demikian sudah barang tentu 

sebaik-baiknya program dan kegiatan yang direncanakan tidak akan dapat 

terlaksana manakala tidak didukung oleh perangkat aturan sebagai regulasi 

dasar pelaksanaan teknis dilapangan. Oleh karena itu hal-hal yang perlu 

dilakukan kedepan diusulkan : 

1. Dilakukannya Pelatihan khusus bagi Aparatur Kecamatan dalam 

rangka meningkatkan ilmu pengetahuan tentang Pola perencanaan 

Evaluasi dan Pelaporan. 



 

Rebja Kecamatan Simpang Raya 2019 

2. Diterbitkannya Regulasi tentang pelimpahan sebagian wewenang 

Bupati kepada Camat. 

3. Tersedianya sarana dan prasarana kerja yang memadai. 

4. Tersedianya anggaran yang maksimal untuk pemerintah kecamatan. 

 

2.4    Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

     Review rancangan awal RKPD dilakukan dengan cara membandingkan 

antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Proses ini 

dilakukan dengan tujuan agar perencanaan kegiatan sesuai dengan aspirasi 

kebutuhan masyarakat berdasarkan fakta yang ada setelah dilakukan analisis 

rancangan awal sudah sesuai dengan kebutuhan dan aspirasi masyarakat dan telah 

disusun mengacu pada Angggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). 

 

Table 2.4 
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2018 
 

No 

Rancangan Awal RKPD HasilAnalisisKebutuhan 

Program/ 

kegiatan 

 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 

capaian 

Pagu indikatif 

(Rp) 
Program / kegiatan Lokasi Indikator kinerja 

Target 

capaian 

Kebutuhan 

dana (Rp.) 

Catatan 

penting 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A 

Program 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

KecamatanSi

mpang Raya 

Kebutuhan sarana 

pelayanan 

pendukung 

tercukupi 

12 Bulan 
257.610.650 

 

Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Kebutuhan 

sarana 

pelayanan 

pendukung 

tercukupi 

 

12 

Bln 

 

257.610.650 

 
 

 Kegiatan :     Kegiatan :      

1 
Penyediaan 

Surat menyurat 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Jasa administrasi 

Surat menyurat 

 

400 

Lembar 

 

2.250.000 

 

Penyediaan jasa 

Surat menyurat 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terbayarnya 

Jasa Surat 

menyurat 

 

400 

Lembar 

 

 

2.250.000 

 
 

2 

 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terbayarnya 

Biaya rekening 

listrik 

 

12 Bulan 
7.000.000 

 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terbayarnya 

Biaya rekening 

listrik 

 

 

12 

Bln 

 

7.000.000 

 
 

3 

 

Penyediaan Jasa 

Kebersihan 

Kantor 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

peralatan 

kebersihan dan 

bahan 

pembersih 

 

2 Orang 
21.527.000 

 

Penyediaan Jasa 

Kebersihan Kantor 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

peralatan 

kebersihan 

danbahan 

pembersih 

 

2 Orang 
21.527.000 

 
 

4 

 

Penyediaan Alat 

Tulis Kantor 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Tersedianya Alat 

Tulis Kantor 

 

1 Paket 
8.300.000 

 

Penyediaan Alat 

Tulis 

Kantor 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Tersedianya 

Alat Tulis 

Kantor 

 

1 Paket 
8.300.000 

 
 

5 

 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Barang cetak 

penggandaan 

dan foto copy 

 

60 

Buah 

 

 

6.981.000 

 

Penyediaan 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Barang cetak 

penggandaan 

dan foto copy 

 

60 

Buah 

 

6.981.000 

 
 

6 

 

 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan 

Bangunan Kantor 

1 Paket 2.252.650 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan 

Bangunan 

Kantor 

1 Paket 2.252.650  
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7 

Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

undangan 

12 Bulan 3.000.000 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

undangan 

12 Bulan 3.000.000  

8 

 

PenyediaanMak

anandan 

Minuman 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Makanan dan 

Minuman bagi 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

 

2 Paket 

 

69.000.000 

 

Penyediaan 

Makanan 

Dan Minuman 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Makanan dan 

Minuman bagi 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

 

 

2 Paket 

 

69.000.000 

 
 

9 

Rapat-rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi ke luar 

Daerah 

Kecamatan 

Simpang Raya 

Terpenuhinya 

Biaya Perjalanan 

Dinas untuk 

Koordinasi da 

Konsultasi ke Luar  

Daerah 

1 Ls 36.000.000 

Rapat-rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi ke luar 

Daerah 

Kecamatan 

Simpang Raya 

Terpenuhinya 

Biaya Perjalanan 

Dinas untuk 

Koordinasi da 

Konsultasi ke Luar  

Daerah 

1 Ls 36.000.000  

10 

 

Rapat – rapat 

koordinasi dan 

konsultasi dalam 

daerah 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Biaya Perjalanan 

Dinas Untuk 

Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam  

Daerah 

1 Ls 

 

 

58.100.000 

 

Rapat – rapat 

koordinasi 

Dan konsultasi 

dalam 

daerah 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Biaya Perjalanan 

Dinas Untuk 

Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam 

dan Luar Daerah 

1 Ls 

 

 

58.100.000 

 
 

11 

Penyediaan 

Tenaga 

Pendukung 

Teknis dan 

Administrasi 

Perkantoran 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Penyediaan 

Tenaga 

Pendukung 

Teknis/Adm. 

Perkantoran 

6 

Orang 
43.200.000 

Penyediaan 

Tenaga Pendukung 

Teknis dan 

Administrasi 

Perkantoran 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Penyediaan 

Tenaga 

Pendukung 

Teknis/Adm. 

Perkantoran 

6 

Orang 
43.200.000  

B 

 

Program 

peningkatan 

Sarana dan 

prasarana 

Aparatur 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Kelancaran 

Tugas 

Aparatur 

 

12 

Bulan 

 

165.403.895 

 

Program 

peningkatan 

Sarana dan 

prasarana 

Aparatur 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Kelancaran 

Tugas Aparatur 

 

12 Bln 

 

165.403.895 

 
 

1 

Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

/ Operasional 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Fasilitas 

Kendaraan Dinas/ 

Operasional Roda 

Dua 

 

1 Unit 27.000.000 

Pengadaan 

Kendaraan Dinas / 

Operasional 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Fasilitas 

Kendaraan 

Dinas/ 

Operasional 

Roda Dua 

 

1 Unit 27.000.000  

2 

Pengadaan 

Perlengkapan 

Gedung Kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pengadaan 

Perlengkapan 

Gedung Kantor 

8 Paket 32.650.000 

Pengadaan 

Perlengkapan 

Gedung Kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pengadaan 

Perlengkapan 

Gedung Kantor 

8 Paket 32.650.000  
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3 

Pengadaan 

Peralatan 

Gedung Kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhiny 

Pengadaan 

Peralatan Gedung 

Kantor 

13 Unit 46.628.370 

Pengadaan 

Peralatan Gedung 

Kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pengadaan 

Peralatan 

Gedung Kantor 

13 Unit 46.628.370  

4 
Pengadaan 

Meubelair 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pengadaan 

Meubeler Kantor 

7Buah 
5.765.525 

 

Pengadaan 

Meubelair 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pengadaan 

Meubeler Kantor 

7Buah 
5.765.525 

 
 

5 

Pemeliharaan 

rutin / berkala 

rumah jabatan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

sewa rumah 

jabatan Camat 

dan rumah 

jabatan Sekcam 

 

1 Tahun 15.000.000 

Pengadaan rutin / 

berkala rumah 

jabatan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

sewa rumah 

jabatan Camat 

dan rumah 

jabatan Sekcam 

1 Thn 15.000.000  

6 

Pemeliharaan 

rutin / berkala 

kendaraan dinas 

/ operasional 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pemeliharaan 

rutin / berkala 

kendaraan dinas / 

operasional 

 

8Unit 17.600.000 

Pemeliharaan rutin 

/ berkala 

kendaraan dinas / 

operasional 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhiya 

Pemeliharaan 

rutin / berkala 

kendaraan dinas 

/ operasional 

8Unit 17.600.000  

7 

 

Pemeliharaan 

rutin / berkala 

perlengkapan 

gedung kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pemeliharaan 

rutin / berkala 

perlengkapan 

gedung kantor 

 

3 Unit 1.260.000 

Pemeliharaan rutin 

/ berkala 

perlengkapan 

gedung kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pemeliharaan 

rutin / berkalala 

perlengkapange

dung kantor 

 

3 Unit 1.260.000  

8 

Pemeliharaan 

rutin / berkala 

peralatan 

gedung kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhiya 

Pemeliharaan 

rutin / berkala 

peralatan gedung 

kantor 

 

6 Unit 3.000.000 

Pemeliharaan rutin 

/ berkala peralatan 

gedung kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhiya 

Pemeliharaan 

rutin / berkala 

peralatan 

gedung kantor 

6 Unit 3.000.000  

9 

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Gedung Kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pemeliharaan 

Gedung Kantor 

3 Paket 16.500.000 

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Gedung Kantor 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pemeliharaan 

Gedung Kantor 

3 Paket 16.500.000  

C 

Program 

Peningkatan 

disiplin Aparatur 

 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pakaian Khusus 

hari – hari tertentu 

12 Bulan 

 
19.780.000 

Program 

Peningkatan 

disiplin Aparatur 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Pakaian Khusus 

hari – hari 

tertentu 

12 Bulan 

 
19.780.000  

1 

Pengadaan 

pakaian Dinas 

Beserta 

perlengkapan 

nya 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

pakaian Dinas 

beserta 

Perlengkapan nya 

23 

Pasang 
19.780.000 

Pengadaan 

pakaian Dinas 

Beserta 

perlengkapan nya 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

pakaian Dinas 

beserta 

Perlengkapan 

nya 

23 

Pasang 
19.780.000  
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D 

Program 

peningkatan 

pengembangan 

system 

pelaporan 

capaian kinerja 

dan keuangan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Program 

peningkatan 

pengembangan 

system pelaporan 

capaian kinerja 

dan keuangan 

1Tahun 12.738.655 

Program 

peningkatan 

pengembangan 

system pelaporan 

capaian kinerja 

dan keuangan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Program 

peningkatan 

pengembangan 

system 

pelaporan 

capaian kinerja 

dan keuangan 

1 Thn 12.738.655  

1 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

dan Anggaran 

SKPD 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan dan 

Anggaran SKPD 

7 

Dokumen 
12.738.655 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan dan 

Anggaran SKPD 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terpenuhinya 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

dan Anggaran 

SKPD 

7 Dokumen 12.738.655  

E 

Program 

Pembangunan, 

Kemasyarakatan 

dan Budaya 

Tingkat 

Kecamatan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terwujudnya 

Pembangunan, 

Kemasyarakatan 

dan Budaya 

Tingkat 

Kecamatan 

12 Bulan 82.576.800 

Program 

Pembangunan, 

Kemasyarakatan 

dan Budaya 

Tingkat Kecamatan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

 

Terwujudnya 

Pembangunan, 

Kemasyarakatan 

dan Budaya 

Tingkat 

Kecamatan 

12 Bulan 82.576.800  

1 

Pengembangan 

Nilai Budaya di 

Kecamatan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

Terlaksananya 

Pengembangan 

Nilai Budaya di 

Kecamatan 

1 Paket 9.000.000 

Pengembangan 

Nilai Budaya di 

Kecamatan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

Terlaksananya 

Pengembangan 

Nilai Budaya di 

Kecamatan 

1 Paket 9.000.000  

2 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat 

dalam 

Pembangunan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

Terlaksananya 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat 

dalam 

Pembangunan 

1 Paket 22.946.800 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

Terlaksananya 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat 

dalam 

Pembangunan 

1 Paket 22.946.800  

3 

Pengembangan 

Wawasan 

Kebangsaan 

Tingkat 

Kecamatan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

Terlaksananya 

Pengembangan 

Wawasan 

Kebangsaan 

Tingkat 

Kecamatan 

1 Paket 30.450.000 

Pengembangan 

Wawasan 

Kebangsaan 

Tingkat Kecamatan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

Terlaksananya 

Pengembangan 

Wawasan 

Kebangsaan 

Tingkat 

Kecamatan 

1 Paket 30.450.000  

4 

Peningkatan 

Pelayanan 

Kehidupan 

Beragama 

Tingkat 

Kecamatan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

Terlaksananya 

Peningkatan 

Pelayanan 

Kehidupan 

Beragama Tingkat 

Kecamatan 

1 Paket 20.180.000 

Peningkatan 

Pelayanan 

Kehidupan 

Beragama Tingkat 

Kecamatan 

Kecamatan 

Simpang Raya 

Terlaksananya 

Peningkatan 

Pelayanan 

Kehidupan 

Beragama 

Tingkat 

Kecamatan 

1 Paket 20.180.000  
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2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam konteks perencanaan pembangunan Kecamatan Simpang 

Raya Kabupaten Banggai dituntut untuk mampu menggali dan memanfatkan 

potensi yang ada, memecahkan berbagai permasalahan dan tantangan, 

melayani/memenuhi kebutuhan masyarakat. Disisi lain, dalam era globalisasi, 

Kecamatan Simpang Raya dituntut untuk siap dan sanggup membuat/menyusun 

suatu perencanaan yang baik, sehingga mampu meningkatkan kesejahteraan dan 

kemakmuran rakyat. 

Penjaringan aspirasi masyarakat dalam pembangunan diawali dengan 

kegiatan Musrenbang Tingkat Kecamatan yang pesertanya adalah 12 (Dua Belas) 

Desa yang ada di wilayah Kecamatan Simpang Raya, yang sebelumnya telah 

dilakukan penjaringan di tingkat Desa dimana program musyawarah dusun 

(Musdus) yang telah disepakati dalam 6 (Enam) Tahun kepemimpinan Kepala 

Desa yang dituangkan dalam RPJM Desa dan Peraturan Kepala Desa tentang 

Kewenangan Lokal Berskala Desa yang belum terakomodir diangkat kembali 

dalam penjaringan tingkat Desa atau bisa disebut Pra Musrenbang Kecamatan. 

Semua hasil penjaringan Musrenbang Tingkat Kecamatan ditindak 

lanjuti pada jenjang selanjutnya yaitu Musrenbang RKPD Tahap I dimana pada 

kegiatan tersebut Kepala-Kepala Desa langsung menyampaikan hasil rekapan 

Kecamatan tentang apa saja hal-hal yang akan dilakukan pembangunan di tingkat 

desa pada Tim-Tim dari seluruh Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten untuk 

dilakukan penyesuaian kegiatan yang masuk pada kegiatan OPD Kabupaten. 

Kemudian dalam Musrenbang RKPD Tahap II yang langsung dihadiri 

oleh Bupati Banggai, dimana seluruh usulan dirampungkan dan disepakati 
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bersama, hasil Musrenbang Tahun 2019 dirangkum dan dijadikan dasar 

penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (Ranwal Renja) Tahun 2020 yang 

nantinya akan disusun sebagai Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Simpang Raya 

Tahun Anggaran 2020, Rencana Kerja dimaksud berupa kegiatan fasilitasi 

Pelimpahan Kewenanangan yang diberikan Bupati kepada Camat, kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan Wilayah yang telah diputuskan 

dalam Musrenbang sesuai dengan kewenangan Kecamatan. Adapun usulan yang 

bukan merupakan kewenangan kecamatan disampaikan kepada instansi teknis 

terkait dengan bidang tugas dan kewenangannya.  
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Simpang Raya 

Tujuan yang ingin dicapai dalam upaya mendukung Kinerja 

Kecamatan Simpang Raya Kabupaten Banggai tersebut, maka dirumuskan 

tujuan dan sasaran dalam kurun waktu lima tahun ke depan. Sebagai salah 

satu komponen dari perencanaan strategis, tujuan yang dirumuskan 

merupakan gambaran tentang keadaan yang diinginkan oleh Kecamatan 

Simpang Raya selama kurun waktu lima tahun ke depan untuk mendukung 

terwujudnya Visi Misi Kabupaten  adalah sebagai berikut : 

Tujuan :  

Meningkatkan Tata Kelola dan Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat 

Kecamatan 

Tujuan tersebut akan diukur melalui indikator kinerja tujuan : 

- Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Simpang Raya dengan Formula 

hasil Evaluasi Inspektorat, dan 

- Indeks Kepuasan Masyarakat dengan Formula hasil survey kepuasan 

masyarakat. 

Sasaran Strategis: 

a. Meningkatnya Tata Kelola Kecamatan Simpang Raya yang baik, bersih 

dan akuntabel. 

b. Meningkatnya Pelayanan Publik Kecamatan Simpang Raya 

Gambaran Lengkap terkait Tujuan dan Sasaran Pelayanan Kecamatan 

Simpang Raya sebagai berikut : 
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Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Pelayanan Kecamatan Simpang Raya Tahun 2019 

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Target 

Tahun 

2019 

1 Meningkatkan 

tata kelola dan 

kualitas 

pelayanan 

publik di tingkat 

kecamatan 

1.  Nilai 

    Akuntabilitas 

    Kinerja 

    Kecamatan 

    Simpang Raya 

1. Meningkatnya 

Tata Kelola 

Kecamatan 

Simpang Raya 

yang  baik, bersih 

dan akuntabel 

Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Kecamatan 

A 

  2. Indeks Kepuasan 

    Masyarakat 

2. Meningkatnya 

    Pelayanan 

    Publik Kecamatan    

Simpang Raya 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

79 % 

 

1.2 Program dan Kegiatan 

Program dan kegiatan yang ditetapkan untuk dilaksanakan pada Tahun 

2019 adalah sebanyak 5 (Lima) program dan 28 (Dua Puluh Sembilan)  kegiatan 

dengan rincian sebagai berikut: 

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan kegiatan berupa : 

1. Penyediaaan jasa surat menyurat 

2. Penyediaan Jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 

3. Penyediaan jasa kebersihan kantor    

4. Penyediaan alat tulis kantor    

5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan   

6. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor  

7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

8. Penyediaan makanan dan minuman Bagi Pelaksanaan Kegiatan 

9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi di Luar Daerah 

10. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi di Dalam Daerah  

11. Penyediaan tenaga pendukung teknis dan administrasi perkantoran 
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2.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan Kegiatan 

sebagai berikut : 

1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

2. Pengadaan perlengkapan gedung kantor    

3. Pengadaan peralatan gedung kantor    

4. Pengadaan Meubelair 

5. Pemeliharaan rutin/berkala rumah jabatan    

6. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

7. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan Gedung Kantor 

8. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Gedung Kantor 

 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan kegiatan terdiri atas  

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya 

2. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu 

 

4 . Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur  

1. Pembinaan dan Pemantauan Kerja Aparatur 

 

5.  Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan  : 

      1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

2. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran SKPD. 
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6. Program Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Tingkat 

Kecamatan : 

 1.  Pengembangan Nilai Budaya di Kecamatan. 

 2.  Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan. 

 3.  Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat Kecamatan. 

 4. Peningkatan Pelayanan Kehidupan Beragama Tingkat Kecamatan. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

4.1  Sumber Dana Indikatif dan Perkiraan Maju 

 Program dan Kegiatan OPD Kecamatan Simpang Raya dengan sumber 

dana APBD Kabupaten Banggai diusulkan dana indikatif untuk Tahun Anggaran 

2019 sebesar Rp. 600.000.000,00 terbilang (Enam Ratus Rupiah) dan perkiraan 

maju usulan dana indikatif Tahun 2020 sebesar Rp. 690.000.000,00 Terbilang 

(Enam Ratus Sembilan Puluh Juta Rupiah).  

 Dapat di gambarkan pendanaan OPD Kecamatan Simpang Raya pada 

Tabel 4.1 Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Pelayanan OPD Tahun 

Rencana sebagai berikut : 

 

Table 4.1 
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TABEL 4.1 

PROGRAM, KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA PELAYANAN OPD TAHUN RENCANA 
 

OPD : KECAMATAN SIMPANG RAYA 
 

Nomor 
Uraian Urusan, 

Organisasi, Program 
dan Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(Output) 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Prakiraan Maju Tahun 2020 

Ket 
Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana / Pagu 

Indikatif (15%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

4.01.18.01 
Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Tersedianya Fasilitas 
Pendukung 

Guna Kegiatan Perencanaan 

  335,215,410 DAU   385,497,721  

01 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Tersedianya Jumlah Materai 
6000 yang dipergunakan 

Kec. Simpang 
Raya 

1 Paket 2,550,000 DAU   2,932,500  

02 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Tersedianya Jumlah Jaringan 
listrik yang digunakan 

Kec. Simpang 
Raya 1 Tahun 34,000,000 DAU   39,100,000  

08 
Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor 

Tersedianya Jumlah orang 
petugas Kebersihan serta 
peralatan kebersihan dan bahan 
pembersih 

Kec. Simpang 
Raya 

1 Tahun 21,300,810 DAU   24,495,931  

10 
Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

Tersedia Jumlah ATK yang 
dipergunkan 

Kec. Simpang 
Raya 1 Tahun 8,749,300 DAU   10,061,695  

11 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Tersediannya jumlah barang 
cetakan dan penggandaan 

Kec. Simpang 
Raya 1 Tahun 8,645,000 DAU   9,941,750  

12 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik / 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

Tersedianya jumlah komponen 
instalasi listrik / penerangan 
bangunan kantor yang digunakan 

Kec. Simpang 
Raya 

1 Tahun 2,670,300 DAU   3,070,845  

15 
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
Undangan 

Tersedianya jumlah bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang undangan 

Kec. Simpang 
Raya 1 Tahun 3,000,000 DAU   3,450,000  

17 
Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

Tersedianya Jumlah 
Makanan dan minuman 

Kec. Simpang 
Raya 1 LS 69,900,000 DAU   80,385,000  

18 
Rapat - Rapat Kerja 
Koordinasi dan Konsultasi 
ke Luar Daerah 

Tesedianya Perjalanan Dinas 
ke Luar Daerah 

Kec. Simpang 
Raya 1 LS 66,000,000 DAU   75,900,000  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

19 
Rapat - Rapat Kerja 
Koordinasi dan Konsultasi 
Dalam Daerah 

Tesedianya Perjalanan Dinas 
Dalam Daerah 

Kec. Simpang 
Raya 1 LS 68,000,000 DAU   78,200,000  

20 
Penyediaan Tenaga 
Pendukung Teknis dan 
Administrasi Perkantoran 

Tersedianya Honorarium 
Tenaga Pendukung Teknis 
dan Administrasi Perkantoran 

Kec. Simpang 
Raya 

1 LS 50,400,000 DAU   57,960,000  

           

4.01.18.02 
Program Peningkatan 

Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

Tersedianya Kelengkapan 
Operasional 

Pegawai 

  105,780,000    121,647,000  

05 Pengadaan Kendaraan 
Dinas / Opersional Kantor 

Tersedianya kendaraan dinas / 
opersional kantor 

Kec. Simpang 
Raya 

1 Unit 37,620,000 DAU   43,263,000  

07 Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Kantor 

Tersedianya perlengkapan gedung 
kantor 

Kec. Simpang 
Raya 

2 Unit 7,000,000 DAU   8,050,000  

09 Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor 

- Jumlah Peralatan kantor yang 
dibutuhkan 

Kec. Simpang 
Raya 

2 Unit 21,000,000 DAU   24,150,000  

10 Pengadaan Mubelair - Jumlah meubelair yang 
dibutuhkan 

Kec. Simpang 
Raya 

- Buah - DAU   -  

20 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Rumah Jabatan 

Tersedianya (Sewa) Rumah 
Dinas Jabatan (Camat dan 
Sekcam) 

Kec. Simpang 
Raya 

1 Tahun 15,000,000 DAU   17,250,000  

24 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Tersedianya Jumlah biaya 
Pemeliharaan 1 unit Roda Empat 
dan 7 unit roda dua 

Kec. Simpang 
Raya 

9 Unit 20,400,000 DAU   23,460,000  

26 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung 
Kantor 

tersedianya pemeliharaan 
rutin/berkala perlengkapan gedung 
kantor 

Kec. Simpang 
Raya 

3 Unit 1,260,000 DAU   1,449,000  

28 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor 

tersedianya pemeliharan 
rutin/berkala peralatan gedung 
kantor 

Kec. Simpang 
Raya 

7 Unit 3,500,000 DAU   4,025,000  

40 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Gedung Kantor 

Tersedianya Biaya rehabilitasi 

Sedang/Berat Gedung kantor 

Kec. Simpang 
Raya 

- Paket - DAU   -  

           

4.01.18.03 
Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

   19,550,000    22,482,500  

02 Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Perlengkapannya 

Tersedianya Pakaian Dinas 
Beserta perlengkapannya 

Kec. Simpang 
Raya 

- Pasang - DAU   -  

05 Pengadaan Pakaian 
Khusus Hari-Hari 
Tertentu 

tersedianya pakaian khusus dan 
hari hari tertentu 

Kec. Simpang 
Raya 

46 Pasang 19,550,000 DAU   22,482,500  
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4.01.18.05 

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

   -    -  

01 Pendidikan dan 
Pelatihan 

Formal 

Tersedianya Biaya Pendidikan 
dan 

Pelatihan Formal 

Kec. Simpang 
Raya 

0 Orang -      

04 Pembinaan dan 

Pemantauan Kerja 
Aparatur 

Tersedianya Biaya Pembinaan 
dan 

Pemantauan Kerja Aparatur 

Kec. Simpang 
Raya 

0 Dokumen - DAU   -  

           

4.01.18.06 

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistim 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

   13,258,000    15,246,700  

01 Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 

- Jumlah Laporan Kinerja 
SKPD 

Kec. Simpang 
Raya 

1 Dokumen 1,858,000 DAU   2,136,700  

05 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran SKPD 

- Jumlah Laporan Kinerja SKPD Kec. Simpang 
Raya 

6 Dokumen 11,400,000 DAU   13,110,000  

           

4.01.18.36 

Program Pembangunan, 
Kemasyarakatan dan 
Budaya Tingkat 
Kecamatan 

   126,196,590    145,126,079  

01 Pengembangan Nilai 
Budaya di Kecamatan 

Terlaksananya Pengembangan 
Nilai Budaya di Kecamatan 

Kec. Simpang 
Raya 

1 Paket 9,000,000 DAU   10,350,000  

02 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 

Terlaksananya Kegiatan 
Musrembang Kecamatan 

Kec. Simpang 
Raya 

2 Paket 25,900,000 DAU   29,785,000  

03 Pengembangan Wawasan 
Kebangsaan Tingkat 

Terlaksanany Pengembangan 
wawasan Kebangsaan Tingkat 
Kecamatan 

Kec. Simpang 
Raya 

2 Paket 28,296,590 DAU   32,541,079  

04 Peningkatan Pelayanan 
Kehidupan Beragama 
Tingkat Kecamatan 

Terlaksananya Peningkatan 
Pelayanan Kehidupan Beragama 
Tingkat Kecamatan 

Kec. Simpang 
Raya 

3 Paket 63,000,000 DAU   72,450,000  

           

 JUMLAH TOTAL   600,000,000    690,000,000  
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BAB V 

PENUTUP 

 Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Simpang Raya Tahun 2019 merupakan 

perencanaan tahunan yang substansinya mengacu pada Renstra Kecamatan 

Simpang Raya Tahun 2016 – 2021. Renja ini sebagai pedoman dalam penyusunan 

Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah ( KUA – APBD ) 

dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara ( PPAS ) Tahun 2019 serta RAPBD 

Tahun 2019. 

 Secara umum OPD Kecamatan Simpang Raya untuk dapat memenuhi 

tugas dan fungsi yang dibebankan maka ada 5 Program dan 25 Kegiatan yang 

diusulkan pada Tahun 2019 yang tercantum secara umum pada Renja OPD 

Kecamatan Simpang Raya, yaitu : 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan 11 (Sebelas) Kegiatan. 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan 7 (Tujuh) 

Kegiatan. 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan 1 (Satu) Kegiatan. 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan dengan 2 (Dua) Kegiatan. 

5. Program Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Tingkat Kecamatan 

dengan 4 (Empat) Kegiatan. 

Renja ini disusun untuk dapat dimplementasikan oleh seluruh pelaku 

pembangunan di Kecamatan Simpang Raya dan merupakan strategi pembangunan 

dalam rangka mempercepat pencapaian pembangunan mengacu Visi dan Misi 

Kabupaten Banggai, dan juga Renja ini dijadikan parameter untuk mengukur 

seberapa jauh program pembangunan yang direncanakan telah berhasil dicapai 

Sehingga hasilnya dapat dirasakan secara lebih merata, adil dan tumbuhnya rasa 

kepuasan bagi seluruh masyarakat Kecamatan Simpang Raya. 



 

Renja Kec. Simpang Raya  2019 

 

Demikian, semoga Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Simpang Raya ini 

dijadikan pedoman dan dapat dilaksanakan dengan harapan Simpang Raya 

menjadi aman, sejahtera dan makmur, saran dan masukan dari berbagai pihak 

senantiasa kami harapkan untuk dapat kami jadikan bahan penyusunan Rencana 

Kerja Kecamatan Simpang Raya di tahun-tahun mendatang. 

 

Rantau Jaya,  19 November 2018 

CAMAT SIMPANG RAYA 

 

 

HARIANTO K. GALIB, S.Sos 

NIP. 19680214 199303 1 015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


