
NO TARGET

1 -
Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia 

aparatur
-

Presentase PNS yang ditempatkan sesuai dengan 

kompetensinya
- Program pendidikan kedinasan

- Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

- Program pembinaan dan pengembangan aparatur

- Persentase penurunan pelanggaran disiplin PNS 80% - Program pembinaan dan pengembangan aparatur

2 -
Meningkatkan tata kelola BKPSDM yang baik, 

bersih, dan akuntabel
- Nilai akuntabilitas kinerja A - Program pelayanan administrasi perkantoran

- Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

-
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 

capaian kinerja dan keuangan

- Program pengembangan sistem informasi data

- Program peningkatan disiplin aparatur

- Program fasilitasi pindah/purna tugas PNS

- Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
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RENCANA KERJA TAHUNAN BKPSDM

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

 SOFFIAN DATU ADAM, SH

50%


