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PETA PROSES BISNIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KAB. BANGGAI 
 

PROSES 1 

Perencanaan Dan Pengendalian 
Anggaran 

 
 

1. Kasubag Perencanaan & Evaluasi 

2. Kepala Dinas 

3. Sekretaris Dinas 

4. Semua Bidang 

 

PROSES 2 
 

Pengelolaan Kinerja Keuangan 

 
 

1. Kasubag Keuangan dan Asset 

2. Kepala Dinas 

3. Sekretaris Dinas 

4. Semua Bidang 

5. Inspektorat 

6. BPKAD 

 

PROSES 3 

Pengelolaan Tatalaksana Dan 
Kepegawaian 

 
1. Kasubag Umum dan Kepegawaian 

2. Kepala Dinas 

3. Sekretaris Dinas 

4. Semua Bidang 

5. BKPSDM 

6. BPKAD 

7. Bag. Hukum 

8. Bag. Organisasi 
 

                    
 

  
 

PROSES 5 

 

Meningkatnya perlindungan tenaga kerja. 

 

 
1. Kabid Pelatihan dan Produktivitas 
2.  
3.  

 
4.  

 

1. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek 
2. Kasie Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 
3. Kasie Syarat-syarat Kerja, Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja. 
4. Kasie Kelembagaan, Kesejahteraan pekerja dan Purna Kerja 

 

 
1. Kabid Ketransmigrasian 
2. Kasi Penyiapan, Penempatan dan Pemukiman Transmigrasi 
3. Kasi Penataan dan Penyebaran Penduduk Dikawasan Transmigrasi 
4. Kasi Pembinaan dan Pemberdayaan Masyarakat Kawasan Transmigrasi 
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PROSES 4 

Meningkatnya Kualitas Dan Produktivitas Tenaga 
Kerja Serta Meningkatnya Tenaga Kerja Yang 

Trampil Dan Siap Pakai 

1. Kabid Pelatihan dan Produktivitas 
2. Kasi Pelatihan dan Pemagangan 
3. Kasi Standarisasi dan Sertifikasi Kompetensi 
4. Kasi Pengembangan dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 
5. UPT. LLK 

PROSES 5

 

 1. Kabid Pelatihan dan Produktivitas 
2. Kasie Pelatihan dan Pemagangan 
3. Kasie Standarisasi dan Sertifikasi 

Kompetensi 
4. tenaga Kerja Kasie Pengembangan 

dan Produktivitas 
5. Kepala UPT LLK 

Meningkatnya Peluang Dan Kesempatan  

Kerja 

1. Kabid Penempatan dan Perluasan Kerja 
2. Kasi IPK dan Penempatan Tenaga Kerja 
3. Kasi Pembinaan Tenaga Kerja Mandiri 
4. Kasi TTG dan Padat Karya 

PROSES 6 

Menurunnya Tingkat Perselisihan 

Hubungan Industrial 

1. Kabid Hubungan Industrial 
2. Kasi Kelembagaan dan Syarat-Syarat Kerja 
3. Kasi Pengupahan dan Jamsostek 
4. Kasi Penyelesaian Hubungan Industrial 
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USULAN PROGRAM 

KEGIATAN 

 

IN
SP

EK
TO

R
A

T 

 

B
PK

A
D

 

 

B
A

P
PE

D
A

 
KA

SU
BA

G
 

PR
O

G
RA

M
 

KA
SU

BA
G

/ 
KA

SI
/ 

K
A

.U
P

T 

PR
O

SE
S 

1.
1 

P
ER

EN
C

A
N

A
A

N
 K

IN
ER

JA
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA 

 

OUTPUT 

 
PROSES 1.2.7 

 

 

 

 

 

 

 

 
VALIDASI DAN 

PENGESAHAN DPA 

PROSES 1.2.5 

VALIDASI DAN 

PENGESAHAN RKA 

PROSES 1.2.3 

 
EVALUASI DAN VALIDASI 

RENJA / RKT 

PROSES 1.2.8 

 

PENYUSUNAN 

PERJANJIAN KINERJA 

PROSES 1.2.6 

 
PENYUSUNAN DPA 

PROSES 1.2.4 

 
PENYUSUNAN RKA 

PROSES 1.2.2 

 
PENYUSUNAN RENJA / RKT 

 
PROSES 1.2.1 

USULAN ANGGARAN 

PROGRAM KEGIATAN 

B
A

G
IA

N
 

O
R

G
A

N
IS

A
SI

 

 

IN
SP

EK
TO

R
A

T
 

 

B
P

K
A

D
 

 

B
A

P
P

ED
A

 
KA

SU
BA

G
 

PE
RE

N
CA

N
A

A
N

 

D
A

N
 e

VA
LU

A
SI

 

KA
SU

B
A

G
/ 

KA
SI

/ 

K
A

.U
P

T
 

P
R

O
SE

S 
1

.2
 P

EN
G

A
N

G
G

A
R

A
N

 P
A

D
A

 S
ET

IA
P

 K
IN

ER
JA

 



LAPORAN KINERJA 
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VALIDASI LAPORAN 

KINERJA TAHUNAN 
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VALIDASI LAPORAN 

KINERJA SEMESTERAN 
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VALIDASI SPJ, SPP, SPM 
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PENCAIRAN PEMBERIAN 
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PENGAJUAN NPD 
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LAPORAN KEUANGAN 

TAHUNAN 
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VALIDASI LAPORAN 

KEUANGAN TAHUNAN 
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VALIDASI LAPORAN 

KEUANGAN PER TRIWULAN 

PROSES 1.3.3 
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EVALUASI LAPORAN 

KEUANGAN TAHUNAN 
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PERBAIKAN LAPORAN 

KEUANGAN 

PROSES 2.2.6 
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LAPORAN REALISASI 
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PROSES 3.1.7 

 
 

 

 

 
DOKUMEN RKBMD DAN 

RKBMD PEMELIHARAAN 

PROSES 3.1.5 

VALIDASI RKBMD DAN 

RKBMD PEMELIHARAAN 

PROSES 3.1.3 

 
EVALUASI RKBMD DAN 

RKBMD PEMELIHARAAN 

PROSES 3.1.8 

 
PEMENUHAN SARPRAS 

DAN PEMELIHARAAN 

PROSES 3.1.6 

PENYUSUNAN DOKUMEN 
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PEMELIHARAAN 

PROSES 3.1.4 

 
PERBAIKAN RKBMD DAN 

RKBMD PEMELIHARAAN 
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PENYUSUNAN RKBMD DAN 

RKBMD PEMELIHARAAN 
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USULAN PEMENUHAN 

SARPRAS DAN 

PEMELIHARAAN 
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PROSES 3.2.3 

 

 

 

 

LAPORAN ANALISIS JABATAN 
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EVALUASI ANALISIS JABATAN 
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VALIDASI STANDART 

KOMPETENSI JABATAN 
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VALIDASI ANALISIS 
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LAPORAN STANDART 
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PERBAIKAN ANALIS 
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PERBAIKAN ANALIS JABATAN 
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PROSES 3.3.7 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
VALIDASI DRAFT 

PERWALI SOP KERJA 

DINAS 

PROSES 3.3.5 

 
VALIDASI SOP KERJA DINAS 

PROSES 3.3.3 

 
EVALUASI SOP KERJA 

DINAS 

PROSES 3.3.6 

PENYUSUNAN DRAFT 

PERWALI SOP KERJA 

DINAS 

PROSES 3.3.4 

 

PERBAIKAN SOP KERJA 

DINAS 

PROSES 3.3.2 

 

PENYUSUNAN SOP KERJA 

DINAS 

 
PROSES 3.3.1 

USULAN SOP KERJA 

DINAS 

 

B
A

G
IA

N
 H

U
K

U
M

 
B

A
G

IA
N

 

O
RG

A
N

IS
A

SI
 

 
KE

PA
LA

 D
IN

A
S 

KA
SU

B
A

G
 U

M
U

 &
 

KE
PE

G
A

W
A

IA
N

 

KA
SU

BA
G

/ 
KA

SI
/ 

K
A

.U
P

T 

PR
O

SE
S 

3.
3 

M
EN

IN
G

K
A

TK
A

N
 K

ET
A

TA
LA

K
SA

N
A

A
N

 



 

 

 

 

 
 

 
PROSES 4.1.1 

 

 
 

MEMERIKSA DAN MELAPORKAN 

PERENCANAAN PELAKSANAAN 

JOB FAIR 

 

PROSES 4.1.2 

 

 

MEMBERI PETUNJUK DAN 

ARAHAN DALAM PELAKSANAAN 

JOB FAIR 

 

 

PROSES 4.1.3 

 

PROSES 4.1.6 

 

 

MENERIMA INFORMASI DAN 

MENGAMBIL FORMULIR 

PENDAFTARAN JOB FAIR 

 

PROSES 4.1.5 

 

BERSEDIA DAN MEMBERIKAN 

INFORMASI LOWONGAN 

PEKERJAAN 

 

PROSES 4.1.7 

 

 
 

PELAKSANAAN JOB FAIR 

 

PROSES 4.1.4 

 

MENAWARKAN KESEPAKATAN 

KERJA SAMA KEIKUTSERTAAN 

PELAKSANAAN JOB FAIR 

 

PROSES 4.1.8 

 
 

MONITORING HASIL PELAKSANAAN JOB FAIR 

 
MERENCANAKAN 

PELAKSANAAN JOB FAIR 
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PROSES 4.2.5 

 
MENERIMA INFORMASI DAN 

MENGAMBIL FORMULIR 

PENDAFTARAN PELATIHAN, 

WAKTU PELATIHAN 

 

PROSES 4.2.4 

MEMBERIKAN INFORMASI 

JENIS PELATIHAN DAN 

PENDAFTARAN 

PROSES 4.2.3 

MEMBERI PETUNJUK DAN 

ARAHAN DALAM 

PELAKSANAAN PELATIHAN 

 
 

PROSES 4.2.7 

 

 
 
 

PELAKSANAAN PELATIHAN 

PROSES 4.2.2 

MEMERIKSA DAN 

MELAPORKAN 

PELAKSANAAN PELATIHAN 

 
PROSES 4.2.6 

MONITORING HASIL 

PELATIHAN 

 
PROSES 4.2.1 

MERENCANAKAN DAN 

MELAKSANAKAN PELATIHAN 
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MERENCANAKAN DAN 

MELAKSANAKAN SOSIALISASI 

LKS BIPARTIT 

 

 

MONITORING HASIL SOSIALISASI LKS 

BIPARTIT KE PERUSAHAAN 

 

PROSES 5.1.3 

 

MENERIMA INFORMASI TATA 

CARA PEMBENTUKAN LKS 

BIPARTIT DAN PEMBINAAN 

PROSES 5.1.3 

 
MEMBERI PETUNJUK DAN 

ARAHAN DALAM 

PELAKSANAAN SOSIALISASI 

PROSES 5.1.2 

 

KOORDINASI, KEBIJAKAN 

DAN EVALUASI 

PELAKSANAAN LKS BIPARTIT 
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MENGEVALUASI DAN 

MELAPORKAN 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN 

KUNJUNGAN TIM 

DETEKSI DINI KE 

PERUSAHAAN RAWAN 

 
PROSES 5.2.10 

MENGEVALUASI 

DAN   

MELAPORKAN 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN 

PENYELESAIAN 

PERSELISIHAN 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

PROSES 5.2.11 

MENYIAPKAN BAHAN 

KEGIATAN 

KUNJUNGAN TIM 

DETEKSI DINI 

KERAWANAN 

PROSES 5.2.14 

MENYIAPKAN 

BERKAS/DATA 

PERUSAHAAN YANG 

DIBUTUHKAN TIM 

DETEKSI DINI DALAM 

KEGIATAN 

KUNJUNGAN TIM 

DETEKSI DINI 

PROSES 5.2.15 

 
 
 

MENERIMA 

UNDANGAN 

MEDIASI 

 
 

 
PROSES 5.2.16 

MENERIMA 

UNDANGAN MEDIASI 

PROSES 5.2.17 

 

 
 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN 

KUNJUNGAN 

TIM DETEKSI 

DINI KE 

PERUSAHAAN 

RAWAN 
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PELAKSANAAN 

KEGIATAN 

PENYELESAIAN 

PERSELISIHAN 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL (MEDIASI) 
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MEMBERI 

PETUNJUK DAN 

ARAHAN 

PELAKSANAAN 

KEGIATAN 

PENYELESAIAN 

PERSELISIHAN 

HUBUNGAN 
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HASIL 
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PENYELESAIAN 

PERSELISIHAN 

HUBUNGAN 
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(MEDIASI) 

 
PROSES 5.2.19 

 
MONITORING 
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KEGIATAN 

KUNJUNGAN 

TIM DETEKSI 

DINI KE 

PERUSAHAAN 

RAWAN 
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KOORDINASI 

DENGAN PIHAK 
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TERKAIT 

PELAKSANAAN 

PENYELESAIAN 

PERSELISIHAN 
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INDUSTRIAL 

(MEDIASI) 

PROSES 5.2.7 
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DENGAN MEDIATOR 
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KEGIATAN 
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(MEDIASI) 
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PERUSAHAAN 
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YANG AKAN 
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TIM DETEKSI 
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