
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : dr. H. YUSRAN KASIM, ME 
Jabatan :  KEPALA BADAN RSUD KAB. BANGGAI 
Selanjutnya disebut pihak pertama,  

 

Nama :  Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
Jabatan  : BUPATI BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
BUPATI BANGGAI 

 
 
 
 

Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
 

Pihak Pertama, 
KEPALA BADAN RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

dr. H. YUSRAN KASIM, ME  
Nip. 19630529 199803 1 001 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

KABUPATEN BANGGAI 
 
 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR 
KINERJA 

SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya mutu pelayanan 
Kesehatan rujukan di Rumah 
Sakit 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

% 79 

 

 
  

   

      Luwuk,  15 Januari 2020 

 
Pihak Kedua 

BUPATI BANGGAI 
 
 
 
 

Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
 

 
Pihak Pertama, 

KEPALA BADAN RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 
 

dr. H. YUSRAN KASIM, ME 
 Nip. 19630529 199803 1 001 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No PROGRAM ANGGARAN 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 5.400.000.000 

2 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah 
sakit/Rumah sakit jiwa/Rumah sakit Paru-paru/Rumah sakit  
mata. 

Rp.  24.960.885.000 

3 Program Peningkatan BLUD Rumah Sakit Rp.  63.145.526.160 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Jabatan :  SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 
Selanjutnya disebut pihak pertama,  

 

Nama :  dr. H. YUSRAN KASIM, ME 
Jabatan  : KEPALA BADAN RUMAH SAKIT KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KEPALA BADAN RUMAH SAKIT KAB. 

BANGGAI 
 
 
 

dr. H. YUSRAN KASIM, ME  
Nip.19660125 199803 1 006 

Pihak Pertama, 
SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Nip. 19680510 198803 2 008 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

SEKERTARIS RSUD KAB BANGGAI 

PEJABAT ESELON III-B 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Persentase Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

% 100 

2 Meningkatnya Layanan BLUD 
RSUD  Kabupaten Banggai 

Persentase pemeliharaan SAPRAS 
rumah sakit sesuai standar 
rumah sakit rujukan regional 

% 100 

  Persentase Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

% 100 

  Tingkat Kemandirian Keuangan % 100 

  Cakupan Pengembangan Sistem 
Informasi Rumah Sakit 

% 100 

 
Persentase pemenuhan dokumen 
RSUD Kabupaten Banggai 

% 100 

 Cost Recovery Rate (CRR) % 80 

 

 

      

       Luwuk,15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KEPALA BADAN RUMAH SAKIT KAB. 

BANGGAI 
 
 
 

dr. H. YUSRAN KASIM, ME  
Nip.19660125 199803 1 006 

Pihak Pertama, 
SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Nip. 19680510 198803 2 008 

  
 

 

 

 

 

 

 

No PROGRAM ANGGARAN 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp  5.419.200.000 

2 Program Peningkatan BLUD Rumah Sakit Rp  40.771.973.839 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama  : MASRI MADJIDO, S.Kep, MPH 

Jabatan : KEPALA SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN RSUD KAB. BANGGAI 

Selanjutnya disebut pihak pertama,  
 

Nama  : Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Jabatan : SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk,15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Nip. 19680510 198803 2 008 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN 

RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 

MASRI MADJIDO, S.Kep, MPH 
Nip. 19770503 199603 1 003 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KEPALA SUBBAG KEPEGAWAIAN RSUD KAB. BANGGAI 

PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

1 Terlaksananya pemulangan 

pegawai purna tugas 
Jumlah Pegawai yang 

purna tugas 
Orang 4  

2 
Tersusunnya Dokumen ANJAB 

dan EVJAB , Profil 

Kepegawaian RSUD Kabupaten 

Banggai 

Jumlah Dokumen 

ANJAB dan EVJAB , 

Profil Kepegawaian 

RSUD Kabupaten 

Banggai  yang tersusun 

Dokumen   3 

 
 

 

 

 

       

      Luwuk,15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Nip. 19680510 198803 2 008 

Pihak Pertama, 
KEPALA SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN 

RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 

MASRI MADJIDO, S.Kep, MPH 
Nip. 19770503 199603 1 003 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pemulangan Pegawai Purna Tugas  Rp  19.200.000  

2 Pembinaan dan Pemantauan Kerja Aparatur   Rp  3.400.000  



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama    : DJUNAIDI RAHIM, S.St  

Jabatan   : KASSUBAG. PERENCANAAN DAN RM RSUD KAB. BANGGAI 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama,  
 

Nama    :  Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Jabatan  :  SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Nip. 19680510 198803 2 008 

Pihak Pertama, 
KASSUBAG. PERENCANAAN DAN 
EVALUASI RSUD KAB. BANGGAI 

 
 

 
DJUNAIDI RAHIM, S.St  

Nip. 19761020 199703 1 005 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI RSUD KAB. BANGGAI 

PEJABAT ESELON IV-A 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 

Tersusunnya Dokumen LAKIP / 
LKJiP ,SAKIP, RBA, RKA, 
DPA,KAK,RKPA, DPPA, RENJA, 
GBS dan SPIP,   

Jumlah Dokumen LAKIP / 

LKJiP ,SAKIP, RBA, RKA, 

DPA,KAK,RKPA, DPPA, 

RENJA, GBS dan SPIP,   

Dokumen 12 

2 
Terlaksananya Pengembangan 
Sistem Informasi Rumah Sakit 

Jumlah Pengembangan 
Sistem Informasi Rumah 
Sakit 

Jenis 2 

3 

Terlaksananya Penyusunan 
Standar Kesehatan Penyusunan 
PROFIL RS 

Jumlah Dokumen 

Penyusunan Standar 
Kesehatan Penyusunan 
PROFIL RS 

Dokumen 1 

 

 
 
 
 
 
 

 

       

           

      Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Nip. 19680510 198803 2 008 

Pihak Pertama, 
KASSUBAG. PERENCANAAN DAN 
EVALUASI RSUD KAB. BANGGAI 

 
 

 
DJUNAIDI RAHIM, S.St  

Nip. 19761020 199703 1 005 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No KEGIATAN ANGGARAN 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran 
SKPD 

 Rp  20.400.000  

2 Pengembangan Sistem Informasi Rumah Sakit  Rp 350.000.000  

3 Penyusunan Standar Kesehatan Penyusunan PROFIL 
RS 

 Rp  5.100.000  



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama   : SYAHRINA PANJILI, S.Sos 

Jabatan  : KASSUBAG. UMUM RSUD KAB. BANGGAI 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama,  
 
Nama   :Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Jabatan  :SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Nip. 19680510 198803 2 008 

Pihak Pertama, 
KASSUBAG. UMUM RSUD  

KAB. BANGGAI 
 

 
 

SYAHRINA PANJILI, S.Sos 
Nip. 19711105 1999402 2 002 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KEPALA SUBBAG UMUM RSUD KAB. BANGGAI 

PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Terpenuhinya Makan Minum Non 
Pasien 

Jumlah Makan Minum Non 
Pasien 

Bulan 12 

2 
Terpenuhinya Makan Minum 
Pasien Dan Petugas 

Jumlah Minum Pasien Dan 
Petugas 

Bulan 12 

3 
Terlaksananya Langganan 
Listrik/Air/Telp./Internet dll 

Jasa Langganan 
Listrik/Air/Telp./Internet dll 

Bulan 12 

4 
Terlaksananya langganan 
Media/Surat kabar/Majalah 

Jasa langganan Media/Surat 
kabar/Majalah 

Bulan 12 

5 Terpenuhinya Jasa Kebersihan Jasa Tenaga Kebersihan Bulan 10 

6 

Terlaksananya Sistem 
Penanggulangan Gawat Darurat 
Terpadu (SPGDT) 

Cakupan Sistem 
Penanggulangan Gawat 
Darurat Terpadu (SPGDT) 

% 100 

7 
Terlaksananya Peringatan Hari 
Besar Nasional  

Jumlah kegiatan Peringatan 
Hari Besar Nasional 

Paket 3 

8 
Terlaksananya Kerjasama Kantor 
Akuntan Publik 

Jasa Kerjasama Kantor 
Akuntan Publik 

Paket 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

      

      Luwuk,15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Nip. 19680510 198803 2 008 

Pihak Pertama, 
KASSUBAG. UMUM RSUD  

KAB. BANGGAI 
 

 
 

SYAHRINA PANJILI, S.Sos 
Nip. 19711105 1999402 2 002 

 
 
 
 

 

No KEGIATAN ANGGARAN 

1 Makan Minum Non Pasien  Rp   350.000.000  
2 Makan Minum Pasien Dan Petugas  Rp   2.039.916.572  
3 Langganan Listrik/Air/Telp./Internet dll  Rp   1.400.000.000  
4 langganan Media/Surat kabar/Majalah  Rp   59.400.000  
5 Jasa Kebersihan  Rp   900.000.000  

6 
Sistem Penanggulangan Gawat Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

 Rp   150.000.000  

7 Peringatan Hari Besar Nasional   Rp  150.000.000  
8 Kerjasama Kantor Akuntan Publik  Rp  190.320.000  



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama   : HASRIYANTI DG. AMIN, SKM 

Jabatan  : KASSUBAG. KEUANGAN RSUD KAB. BANGGAI 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Nama   :Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Jabatan  :SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk,15 Januari 2020 

  

Pihak Kedua 
SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Nip. 19680510 198803 2 008 

Pihak Pertama, 
KASSUBAG. UMUM RSUD  

KAB. BANGGAI 
 

 
 

HASRIYANTI DG. AMIN, SKM  
Nip. 19700128 199103 2 008 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KEPALA SUBBAG KEUANGAN RSUD KAB. BANGGAI 

PEJABAT ESELON IV-A 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 

Terpenuhinya Honorarium PNS 
(Dewan Pengawas, Tenaga 
Pendaping Auditor, Tenaga 
Penyusun SPI) 

Jasa Honorarium PNS (Dewan 
Pengawas, Tenaga Pendaping 
Auditor, Tenaga Penyusun SPI) 

Bulan 12 

2 
Terpenuhinya Honorarium Non 
PNS 

Jasa Honorarium PNS  Bulan 12 

3 
Terlaksananya Penyusunan 
Laporan Keuangan Semesteran 

Jumlah Dokumen Penyusunan 
Laporan Keuangan Semesteran 

Dokumen 3 

4 
Terlaksananya Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah Dokumen Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 

Dokumen 1 

5 
Terpenuhinya BHP Kantor (ATK, 
Penjilitan, Cetak, BBM, Pengisian 
Tabung gas) 

Jumlah BHP Kantor (ATK, 
Penjilitan, Cetak, BBM, 
Pengisian Tabung gas) 

Bulan 12 

6 Terlaksananya Perjalanan Dinas Jumlah Perjalanan Dinas Bulan 12 

7 
Terpenuhinya Jasa Pelayanan 
Medik dan Paramedik 

Jasa Pelayanan Medik dan 
Paramedik 

Bulan 12 

8 
Terlaksananya Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Jasa tenaga Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Bulan 12 

 

 

      Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
SEKERTARIS RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

Ns. HARTATI LABONGKENG, S.KEP 
Nip. 19680510 198803 2 008 

Pihak Pertama, 
KASSUBAG. KEUANGAN RSUD KAB. 

BANGGAI 
 

 
 

HASRIYANTI DG. AMIN, SKM  
Nip. 19800716 200604 2 018 

  

 
 

No KEGIATAN ANGGARAN 

1 Honorarium PNS (Dewan Pengawas, Tenaga Pendaping 
Auditor, Tenaga Penyusun SPI) 

 Rp  189.000.000  

2 Honorarium Non PNS  Rp  54.000.000  
3 Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran  Rp  27.200.000  
4 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun  Rp  27.200.000  
5 BHP Kantor  Rp  5.632.403.375  
6 Perjalanan Dinas  Rp  505.340.000  
7 Jasa Pelayanan Medik dan Paramedik  Rp  25.258.210.464  
8 Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp   5.400.000.000  



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama   : DISMAN WITARSA. T, S.Kep 
Jabatan  : KABID. PELAYANAN RSUD KAB. BANGGAI 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Nama : dr. H. YUSRAN KASIM, ME 
Jabatan  : KEPALA BADAN RUMAH SAKIT KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KEPALA BADAN RUMAH SAKIT KAB. 

BANGGAI 
 
 
 

dr. H. YUSRAN KASIM, ME  
Nip.19660125 199803 1 006 

Pihak Pertama, 
KABID. PELAYANAN RSUD KAB. 

BANGGAI 
 
 
 

DISMAN WITARSA. T, S.Kep  
Nip. 19680717 199003 1 010 

 
 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KABID. PELAYANAN RSUD KAB. BANGGAI 

PEJABAT ESELON III-B 

 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya  Sarana 
Prasarana dan Kualitas 
pelayanan sesuai standar 
rumah sakit rujukan regional 

Persentase sarana dan prasarana 
sesuai standar rumah sakit 
rujukan regional 

% 100 

2 Meningkatnya Layanan BLUD 
RSUD  Kabupaten Banggai 

Persentase Pengadaan dan 
pemeliharaan SAPRAS, dan 
layanan rumah sakit sesuai 
standar rumah sakit rujukan 
regional 

% 100 

 
 

No Program Anggaran 

1 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Rumah sakit/Rumah sakit jiwa/Rumah sakit Paru-paru/Rumah 
sakit  mata. 

Rp. 24.960.885.000 

2 Program Peningkatan BLUD Rumah Sakit Rp. 22.627.385.949 

        

      Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KEPALA BADAN RUMAH SAKIT KAB. 

BANGGAI 
 
 
 

dr. H. YUSRAN KASIM, ME  
Nip.19660125 199803 1 006 

Pihak Pertama, 
KABID. PELAYANAN RSUD KAB. 

BANGGAI 
 
 
 

DISMAN WITARSA. T, S.Kep  
Nip. 19680717 199003 1 010 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama   : TRIKORA GALAENTO 

Jabatan  : KASSUBID. PEMELIHARAAN RSUD KAB. BANGGAI 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Nama   :DISMAN WITARSA. T, S.Kep 
Jabatan  : KABID. PELAYANAN RSUD KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Luwuk,15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KABID. PELAYANAN RSUD KAB. 

BANGGAI 
 
 
 

DISMAN WITARSA. T, S.Kep  
Nip. 19680717 199003 1 010 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. PEMELIHARAAN RSUD  

KAB. BANGGAI 
 
 

 
TRIKORA GALENTO 

Nip. 19620623 198502 1 003 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SUBBID PEMELIHARAAN 

PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Terlaksananya pemeliharan 
Ambulans/Mobil Jenazah 

Jumlah pemeliharan 
Ambulans/Mobil Jenazah yang 
dipelihara 

Unit 11 

2 
Terlaksananya pemeliharan 
kendaraan dinas 

Jumlah pemeliharan kendaraan 
dinas 

Unit 1 

3 
Terlaksananya pemeliharan Alat-alat 
Kesehatan Rumah Sakit 

Jumlah pemeliharan Alat-alat 
Kesehatan Rumah Sakit 

Paket 1 

4 
Terlaksananya pemeliharan Instalasi 
Pengolahan Limbah Rumah Sakit 

Jasa Transportir dan Pemusnahan 
Limbah B3 

Paket 1 

Pengolahan IPAL (Baku Mutu 
Limbah Cair RSUD) 

Paket 1 

5 
Terlaksananya Pemeliharaan 
Bangunan Rumah Sakit 

Jumlah Pemeliharaan Bangunan 
Rumah Sakit 

Paket 6 

6 
Tersedianya Pemeliharaan jaringan 
air minum 

Jasa Service jaringan air minum Paket 1 

7 
Terlaksananya Pemeliharaan Jaringan 
Listrik 

Jumlah Pemeliharaan  Genzet Paket 1 

8 
Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan dan Perlengkapan 

Jumlah Pemeliharaan Peralatan 
dan Perlengkapan 

Paket 2 

 

 

No KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pemeliharaan Rutin/berkala Ambulans/Mobil jenazah Rp.   220.000.000 

2 Pemeliharaan Rutin/berkala kenderaan 
Dinas/operasional 

 Rp.  20.000.000 

3 Kalibrasi dan Pemeliharaan Alkes Rp.   250.000.000 
4 Pengelolaan Limbah B3  Rp.  350.000.000  

Pemeliharaan rutin/berkala Instalasi Pengolahan 
Limbah Rumah Sakit 

 Rp.  100.000.000 

5 Pemeliharaan Gedung dan Bangunan  Rp.  250.000.000 
6 jaringan air minum  Rp   34.600.000  
7 Pemeliharaan Jaringan Listrik  Rp.  50.000.000 

8 Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan  Rp. 369.900.000 

 

      Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 
KABID. PELAYANAN RSUD KAB. 

BANGGAI 
 
 

DISMAN WITARSA. T, S.Kep  
Nip. 19680717 199003 1 010 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. PEMELIHARAAN RSUD  

KAB. BANGGAI 
 

 
TRIKORA GALENTO 

Nip. 19620623 198502 1 003 
 

 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama  : DARMO PUNU, S.Sos 

JabataN : KASSUBID. FASILITAS & KETENAGA KERJAANRSUD KAB. BANGGAI 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Nama  :DISMAN WITARSA. T, S.Kep 
Jabatan : KABID. PELAYANAN RSUD KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KABID. PELAYANAN RSUD 

 KAB. BANGGAI 
 
 
 
 

DISMAN WITARSA. T, S.Kep  
Nip. 19680717 199003 1 010 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. FASILITAS & KETENAGA 

KERJAAN 
RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 

DARMO PUNU, S.Sos 
Nip. 19630806 198903 1 010 

 

 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SUBBID KETENAGAKERJAAN DAN PENGEMBANGAN FASILITAS  

RSUD KAB. BANGGAI 

PEJABAT ESELON IV-A 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Tersedianya Pengadaan Obat-
obatan Rumah Sakit 

Cakupan Obat-obatan Rumah 
Sakit 

% 100 

2 
Tersedianya BHP Medik dan Non 
Medik 

Jumlah BHP Medik dan Non 
Medik 

Paket 2 

3 
Terlaksananya Pengadaan 
perlengkapan gedung kantor 

Jumlah Pengadaan 
perlengkapan gedung kantor 

Paket 2 

4 
Terlaksananya Pengadaan 
peralatan gedung kantor 

Jumlah Pengadaan peralatan 
gedung kantor 

Paket 1 

5 
Tersedianya Pengadaan Alat-alat 
Kesehatan Rumah Sakit (BLUD) 

Jumlah Pengadaan Alat-alat 
Kesehatan Rumah Sakit (BLUD) 

Paket 1 

6 
Tersedianya Pengadaan Alat- alat 
dapur 

Jumlah Pengadaan Alat- alat 
dapur 

Paket 1 

7 
Terlaksananya Pengadaan 
Bangunan Gedung kantor 

Jumlah Pengadaan Bangunan 
Gedung kantor 

Paket 11 

8 
Terlaksananya Pengadaan 
Kendaraan Bermotor 

Jumlah Pengadaan Kendaraan 
Bermotor 

Unit 3 

9 
Terlaksananya Pembangunan 
Gedung Rumah Sakit 

Jasa Konsultansi Perencanaan  
Dan Pengawasan 

Jenis 2 

Jumlah Pembangunan Gedung 
Rumah Sakit 

Paket 1 

10 
Terlaksananya Pengadaan Alat-
alat Kesehatan Rumah Sakit 
(DAK) 

Jumlah Pengadaan Alat-alat 
Kesehatan Rumah Sakit (DAK) 

Paket  

11 
Terlaksananya Pengadaan 
ambulance/mobil jenazah 

Jumlah ambulance/mobil 
jenazah 

Unit 1 

 

No KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pengadaan Obat-obatan Rumah Sakit  Rp  8.849.694.750  

2 BHP Medik dan Non Medik  Rp  9.481.079.100  

3 Pengadaan perlengkapan gedung kantor  Rp  1.041.068.099  

4 Pengadaan peralatan gedung kantor  Rp  482.487.000  

5 Pengadaan Alat-alat Kesehatan Rumah Sakit  Rp  257.557.000  

6 Pengadaan Alat- alat dapur  Rp  141.000.000  
7 Pengadaan Bangunan Gedung kantor  Rp  645.000.000  

8 Pengadaan Kendaraan Bermotor  Rp  85.000.000  
9 Konsultansi Perencanaan  Dan Pengawasan  Rp 1.037.019.800  

10 Pembangunan ruang gawat darurat  Rp  3.700.000.000  

11 Pengadaan alat kesehatan Rumah sakit  Rp  20.610.885.000 

12 Pengadaan ambulance/mobil jenazah  Rp  650.000.000 
       

 

 



 

 

      Luwuk,15 Januari 2020 

Pihak Kedua 
KABID. PELAYANAN RSUD KAB. 

BANGGAI 
 
 
 
 

 
DISMAN WITARSA. T, S.Kep  

Nip. 19680717 199003 1 010 

Pihak Pertama, 
KASSUBID KETENAGAKERJAAN DAN 

PENGEMBANGAN FASILITAS 
RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 

DARMO PUNU, S.Sos 
Nip. 19630806 198903 1 010 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama   : RAHMAH ABUGAR, S.Kep, Ns, MPH 
Jabatan  :  KABID. KEPERAWATAN RSUD KAB. BANGGAI 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Nama :  dr. H. YUSRAN KASIM, ME 
Jabatan  : KEPALA BADAN RUMAH SAKIT KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk,15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KEPALA BADAN RUMAH SAKIT  

KAB. BANGGAI 
 
 
 
 

dr. H. YUSRAN KASIM, ME 
 Nip.19660125 199803 1 006 

Pihak Pertama, 
KABID. KEPERAWATAN RSUD  

KAB. BANGGAI 
 
 
 
 

RAHMAH ABUGAR, S.Kep, Ns, MPH  
Nip. 19720526 199503 2 002 

 
 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

BIDANG KEPERAWATAN RSUD KAB BANGGAI 
PEJABAT ESELON III-B 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya Layanan BLUD 
RSUD  Kabupaten Banggai 

Persentase (HAIs)  (Healthcare 
Associated Infection) 

% 0 

  Persentase Mutu Pelayanan BLUD % 100 

 

 

No PROGRAM ANGGARAN 

1 Program Peningkatan BLUD Rumah Sakit Rp.  2.067.116.572 

       

      Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KEPALA BADAN RUMAH SAKIT  

KAB. BANGGAI 
 
 
 
 

dr. H. YUSRAN KASIM, ME  
Nip.19660125 199803 1 006 

Pihak Pertama, 
KABID. KEPERAWATAN RSUD  

KAB. BANGGAI 
 
 
 
 

RAHMAH ABUGAR, S.Kep, Ns, MPH  
Nip. 19720526 199503 2 002 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama  : TASMIA MANTU, SE 

JabataN : KASSUBID. LOGISTIK KEPERAWATANRSUD KAB. BANGGAI 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Nama  :RAHMA ABGAR, S.Kep, Ns, MPH 
Jabatan : KABID. KEPERAWATAN RSUD KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KABID. KEPERAWATAN RSUD KAB. 

BANGGAI 
 
 
 

RAHMAH ABUGAR, S.Kep, Ns, MPH  
Nip. 19720526 199503 2 002 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. LOGISTIK KEPERAWATAN 

RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 

TASMIA MANTU, SE 
Nip. 19730111 200604 2 009 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KASSUBID. LOGISTIK KEPERAWATAN RSUD KAB. BANGGAI 
PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Terlaksananya Penilaian KPI 
(Key Performance Indicator) 
bidang keperawatan 

Persentase nilai KPI (Key 
Performance Indicator) 
bidang keperawatan 

% 100 

 

No KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Penilaian KPI (Key Performance Indicator) bidang 
keperawatan 

 Rp   6.800.000  

 

 

      Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KABID. KEPERAWATAN RSUD KAB. 

BANGGAI 
 
 
 

RAHMAH ABUGAR, S.Kep, Ns, MPH  
Nip. 19720526 199503 2 002 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. LOGISTIK KEPERAWATAN 

RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 

TASMIA MANTU, SE 
Nip. 19730111 200604 2 009 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama  : ROSMIATY. Hi. IDRIS, S.Kep, Ns 

Jabatan : KASSUBID. ASUHAN & PROFESI KEPERAWATANRSUD KAB. 

BANGGAI 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Nama  :RAHMAH ABUGAR, S.Kep, Ns, MPH 
Jabatan : KABID. KEPERAWATAN RSUD KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk,15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KABID. KEPERAWATAN RSUD KAB. 

BANGGAI 
 
 
 

RAHMAH ABUGAR, S.Kep, Ns, MPH  
Nip. 19720526 199503 2 002 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. ASUHAN & PROFESI 

KEPERAWATAN 
RSUD KAB. BANGGAI 

 
 

ROSMIATY. Hi. IDRIS, S.Kep, Ns  
Nip. 19770401 199903 2 005 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KASSUBID. ASUHAN & PROFESI KEPERAWATAN RSUD KAB. BANGGAI 

PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

1 
Terlaksananya Standar 
Asuhan Keperawatan 

Jumlah Dokumen Standar 
Asuhan Keperawatan 

Dokumen 1 

2 
Terlaksananya Ronde 
Keperawatan 

Jasa Penyusunan Ronde 
Keperawatan 

Bulan 12 

3 
Terlaksananya Monitoring 
Infeksi dan Inos 

Persentase Monitoring 
Infeksi dan Inos 

% 0 

 

 

No KEGIATAN ANGGARAN 

1 Standar Asuhan Keperawatan  Rp  6.800.000  
2 Ronde Keperawatan  Rp   6.800.000  
3 Monitoring Infeksi dan Inos  Rp   6.800.000  

 

 
 

      Luwuk,  15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KABID. KEPERAWATAN RSUD KAB. 

BANGGAI 
 
 
 
 

RAHMAH ABUGAR, S.Kep, Ns, MPH  
Nip. 19720526 199503 2 002 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. ASUHAN & PROFESI 

KEPERAWATAN 
RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 

ROSMIATY. Hi. IDRIS, S.Kep, Ns  
Nip. 19770401 199903 2 005 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : MULYANA SANTI, SKM 
Jabatan : KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN RSUD KAB. BANGGAI 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Nama  : dr. H. YUSRAN KASIM, ME 
Jabatan  : KEPALA BADAN RUMAH SAKIT KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KEPALA BADAN RUMAH SAKIT KAB. 

BANGGAI 
 
 
 
 

dr. H. YUSRAN KASIM, ME  
Nip.19660125 199803 1 006 

Pihak Pertama, 
KABID. PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN RSUD KAB. 
BANGGAI 

 
 
 

MULYANA SANTI, SKM 
Nip. 19681116 199101 2 001 

 
 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN RSUD KAB BANGGAI 

PEJABAT ESELON III-B 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
 

Meningkatnya Layanan 
BLUD RSUD  Kabupaten 
Banggai 

Persentase Elemen 
Akreditasi Pelayanan 
memenuhi standar 
Akreditasi RS Versi SNARS 

% 80 

Persentase SDM Rumah 
Sakit yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan  

% 100 

 

No PROGRAM ANGGARAN 

1 Program Peningkatan BLUD Rumah Sakit Rp. 2.051.190.000 

 

      

      Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KEPALA BADAN RUMAH SAKIT KAB. 

BANGGAI 
 
 
 
 

dr. H. YUSRAN KASIM, ME 
 Nip.19660125 199803 1 006 

Pihak Pertama, 
KABID. PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN RSUD KAB. 
BANGGAI 

 
 
 

MULYANA SANTI, SKM 
Nip. 19681116 199101 2 001 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama  : ISMIATI LABOLO 

JabataN : KASSUBID. EVALUASI & PELAPORANRSUD KAB. BANGGAI 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Nama  :MULYANA SANTI, SKM 
Jabatan : KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN RSUD KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KABID. PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 

MULYANA SANTI, SKM 
Nip. 19681116 199101 2 001 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. EVALUASI & PELAPORAN 

RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 

ISMIATI LABOLO 
Nip. 19680706 199303 2 005 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KEPALA SUBBID EVALUASI DAN PELAPORAN RSUD KAB. BANGGAI 

PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

1 
Terlaksananya Penilaian 
Badan Layanan Umum (BLU) 

Jumlah Penilaian Badan 
Layanan Umum (BLU) 

Paket 1 

2 
Terlaksananya Penilaian 
Akreditasi RS 

Jumlah self assessment 
Penilaian Akreditasi RS 

Pokja 16 

 

 

No KEGIATAN ANGGARAN 

1 Penilaian Badan Layanan Umum (BLU)  Rp  10.000.000  
2 Penilaian Akreditasi RS  Rp   37.750.000  

 

 

             Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KABID. PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 

MULYANA SANTI, SKM 
Nip. 19681116 199101 2 001 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. EVALUASI & PELAPORAN 

RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 

ISMIATI LABOLO 
Nip. 19680706 199303 2 005 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BANGGAI 

        
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama  : RUZIA PAKAYA 

JabataN : KASSUBID. PENELITIAN & PENGEMBANGANRSUD KAB. BANGGAI 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Nama  : MULYANA SANTI, SKM 
Jabatan : KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN RSUD KAB. BANGGAI 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KABID. PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 
 
 

MULYANA SANTI, SKM 
Nip. 19681116 199101 2 001 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. PENELITIAN & 

PENGEMBANGAN 
RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

RUZIA PAKAYA 
Nip. 19630828 198603 2 034 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KEPALA SUBBID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN RSUD KAB. BANGGAI 

PEJABAT ESELON IV-A 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Terlaksananya Pendidikan & 
pelatihan teknis dan 
fungsional bidang kesehatan 

Cakupan Pegawai yang mengikuti 
Pendidikan & pelatihan teknis dan 
fungsional bidang kesehatan 

% 100 

2 
Terlaksananya Kerjasama 
Pelayanan Dokter Ahli 

Jumlah Kerjasama Pelayanan 
Dokter Ahli 

Paket 1 

3 
Terlaksananya Penyusunan 
Regulasi BLUD 

Jumlah Dokumen Penyusunan 
Regulasi BLUD 

Paket 5 

4 
Terlaksananya Penyusunan 
PKRS 

Jumlah Dokumen Penyusunan 
PKRS 

Dokumen 1 

5 
Terlaksananya Penyusunan 
IKM 

Jumlah Dokumen Penyusunan IKM Dokumen 2 

 

 

No KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Pendidikan & pelatihan teknis dan fungsional 
bidang kesehatan 

 Rp  834.840.000  

2 Kerjasama Pelayanan Dokter Ahli  Rp  1.080.000.000  
3 Penyusunan Regulasi BLUD  Rp  75.000.000  
4 Penyusunan PKRS  Rp  6.800.000  
5 Penyusunan IKM  Rp   6.800.000  

 

 

      Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KABID. PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN RSUD KAB. BANGGAI 
 
 
 
 
 

MULYANA SANTI, SKM 
Nip. 19681116 199101 2 001 

 

Pihak Pertama, 
KASSUBID. PENELITIAN & 

PENGEMBANGAN 
RSUD KAB. BANGGAI 

 
 
 
 

RUZIA PAKAYA 
Nip. 19630828 198603 2 034 

 

 

 

 


