
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  TOILI BARAT 
 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama  : I MADE BERATA, SE. MM 
Jabatan :  CAMAT TOILI BARAT 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
Jabatan  : BUPATI BANGGAI 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Toili Barat, ...September2019 

 

Pihak Kedua 

BUPATI BANGGAI 
 
 

 
 

Ir. H. HERWIN YATIM, MM 

 

, 

 

 

 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

CAMAT TOILI BARAT 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET  IKU 
NON 
IKU 

1 2 3 4 5 6 

            
1 MENINGKATNYA KUALITAS 

PELAYANAN PUBLIK DI 
TINGKAT KECAMATAN 

INDEKS  KEPUASAN 
MASYARAKAT 

 

99,8    

      



 

PROGRAM ANGGARAN 
    

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 316.165.000 
2. Program Peningkatan Sarana Dan PrasaranaAparatur Rp 149.566.000 
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp - 
4. Program Fasilitasi Pindah/PurnaTugas PNS Rp 3.000.000 
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan 

Pelaporan 
Rp 38.980.000 

6. Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Tingkat Kecamatan Rp 72.729.000 
  Rp 580.440.000 
    
    
    

   

      Toili Barat, ...September 2019 

BUPATI BANGGAI 
 

 
 
 

 
Ir. H. HERWIN YATIM, MM 

 

 

 


