
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN TOILI KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : HIRAWATI PUTJE.S.IP 

Jabatan :  KEPALA SEKSI KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  SUMITRO BALAHANTI, S.Sos 

Jabatan  : CAMAT TOILIKAB BANGGAI 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT TOILI 

 
 
 

 
ANDI RUSTAM DJ.HI. PETTASIRI, S.STP.M.Si 

Nip. 19840610 200312 1 010 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI TRANTIB 

 
 
 

 
AMAN ANSHARI BAKRI, S.Sos 

Nip. 19700521 200012 1 005 
 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN TOILI KAB. BANGGAI 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

 

Terciptanya keamanan, 
ketentraman dan ketertiban 

masyarakat 

1. Tingkat penurunan gangguan 

Trantibun yang diselesaikan 
100% 

2. Persentase penurunan 
pelanggaran Perda 

75% 

 

 

KEGIATAN ANGGARAN 

    
1. Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat Kecamatan Rp 30.000.000 

    

    

 

        

       Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT TOILI 

 
 

 
 

ANDI RUSTAM DJ.HI. PETTASIRI, S.STP.M.Si 

Nip. 19840610 200312 1 010 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI TRANTIB 

 
 

 
 

AMAN ANSHARI BAKRI, S.Sos 

Nip. 19700521 200012 1 005 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN TOILI KABUPATEN BANGGAI 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : PONADI 
Jabatan :  PENGADMINISTRASI PELAYANAN (KETENTRAMAN  DAN  

KETERTIBAN UMUM ) 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  AMAN ANSHARI BAKRI, S.Sos 

Jabatan :  KEPALA TRANTIB 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI TRANTIB 
 

 
 
 

AMAN ANSHARI BAKRI, S.Sos 
Nip. 19700521 200012 1 005 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI PELAYANAN 
 

 
 
 

PONADI 
Nip. 19710228 200701 1 024 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN TOILI KAB. BANGGAI 

 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 

Terlaksananya Pencatatan dan 

teranggedakannya laporan 
gangguan trantibun yang 

masuk ke kantor camat Toili 

Jumlah laporan gangguan 
trantibun yang tercatat 

dan teragenda 

30 Laporan 

 

 
KEGIATAN 

  
1. Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat Kecamatan 
  

  

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI TRANTIB 
 
 

 
 

AMAN ANSHARI BAKRI, S.Sos 
Nip. 19700521 200012 1 005 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI PELAYANAN 
 
 

 
 

PONADI 
Nip. 19710228 200701 1 024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN TOILI KABUPATEN BANGGAI 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : MERRY R.TAMBING 
Jabatan :  PENGOLAH DATA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  AMAN ANSHARI BAKRI, S.Sos 
Jabatan :  KEPALA TRANTIB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI TRANTIB 

 
 

 
 

AMAN ANSHARI BAKRI, S.Sos 

Nip. 19700521 200012 1 005 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA TRANTIB 

 
 

 
 

MERRY R.TAMBING 

Nip. 19770507 200801 2 018 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN TOILI KAB. BANGGAI 

 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
Tersedianya data pelanggaran 

perda 

Jumlah data pelanggaran 

perda 
1 Berkas 

 

 
KEGIATAN 

  

1. Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat Kecamatan 
  
  

 

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI TRANTIB 

 

 
 
 

AMAN ANSHARI BAKRI, S.Sos 
Nip. 19700521 200012 1 005 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA TRANTIB 

 

 
 
 

MERRY R.TAMBING 
Nip. 19770507 200801 2 018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


