
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN TOILI KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : HARIADI BOLA, SH 

Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN KAB. BANGGAI 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  ANDI RUSTAM DJ.HI. PETTASIRI, S.STP. M.Si 

Jabatan  : CAMAT TOILI KAB BANGGAI 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT TOILI 

 
 
 

 
ANDI RUSTAM DJ.HI. PETTASIRI, S.STP.M.Si 

Nip. 19840610 200312 1 010 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 
 
 

 
HARIADI BOLA, SH 

Nip. 19740303 200012 1 006 
 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN TOILI KAB. BANGGAI 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 

administrasi perkantoran 

Tingkat Pemanfaatan Layanan 

Administrasi Perkantoran 
100% 

2 
Meningkatnya sarana 
prasarana aparatur serta tertib 

administrasi 

Persentase Sarana dan Prasarana 

Aparatur Dalam Kondisi Baik 
86% 

3 Meningkatnya disiplin pegawai Tingkat Kepatuhan Disiplin Aparatur 81% 

4 
 

Meningkatnya Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

Persentase Aparatur Kecamatan yang 
memahami tupoksi 

75% 

5 
Meningkatnya Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerjadan 

Keuangan 

1. Tingkat Kepatuhan penyusunan 

dokumen Perencanaan dan 

penganggaran yang tepat waktu 

100% 

2. Tingkat kepuasan pegawai 

terhadap kinerja pelayanan 

administrasi umum dan keuangan 

75% 

 

 

PROGRAM ANGGARAN 

    

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 360.416.298 
2. Program Peningkatan sarana Prasarana Aparatur  Rp 160.099.300 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp - 
4. Program Fasilitasi Pindah/Purna Tugas PNS Rp 3.645.200 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp - 
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

Rp 43.354.800 

    

    

      

       Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 

CAMAT TOILI 
 
 

 
 

ANDI RUSTAM DJ.HI. PETTASIRI, S.STP.M.Si 
Nip. 19840610 200312 1 010 

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 
 

 
 

HARIADI BOLA, SH 
Nip. 19740303 200012 1 006 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN TOILI KABUPATEN BANGGAI 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : MARIANI S.NASIR 
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  HARIADI BOLA, SH 
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATANTOILI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 
 

 
 

HARIADI BOLA, SH 

Nip. 19740303 200012 1 006 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 

 
 

MARIANI S.NASIR 

Nip. 19641028 198803 2 009 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN TOILI KAB. BANGGAI 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 

Terlaksananya Rapat-Rapat 
Koordinasi & Konsultasi Luar 

Daerah 

Jumlah Rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi 
luar daerah yang 

terlaksana dengan baik 

3 Kali 

2. 

 

Terlaksananya Rapat-Rapat 

Koordinasi & Konsultasi Dalam 
Daerah 

Jumlah Rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi 
dalam daerah yang 

terlaksana dengan baik 

50 Kali 

3. 
Meningkatnya kinerja 

administrasi perkantoran 

Persentase tenaga 
administrasi dan Kepala 

Lingkungan/RT/RW 
berkinerja baik 

75% 

4. 

Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Perencanaan dan 

Anggaran OPD tepat waktu 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan dan 

Penganggaran Kantor 
Camat Toili yang disusun 

3 Dokumen 

5. 

Terlaksananya Penyusunan 

laporan kepuasan pegawai 
terhadap kinerja pelayanan 

administrasi umum dan 
keuangan 

Jumlah laporan hasil 

kepuasan pegawai 
terhadap kinerja 

pelayanan administrasi 
umum dan keuangan 

1 Laporan 

6. 

Terlaksananya Penyusunan 

Laporan keuangan OPD tepat 
waktu 

Jumlah laporan keuangan 

OPD yang disusun 
2 Laporan 

 
KEGIATAN ANGGARAN 

    
1. Rapat-Rapat Koordinasi & Konsultasi Luar Daerah Rp 52.000.000 

2. Rapat-Rapat Koordinasi & Konsultasi Dalam Daerah Rp 131.167.491 
3. Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran Rp 31.300.000 

4. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Rp 14.000.000 

5. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran SKPD Rp 29.354.800 

 
 

      Toili,     Maret 2019 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 
 

 
 

HARIADI BOLA, SH 

Nip. 19740303 200012 1 006 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 

 
 

MARIANI S.NASIR 

Nip. 19641028 198803 2 009 
 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN TOILI KABUPATEN BANGGAI 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : WINARTO, SE 

Jabatan :  PENGELOLAH DATA (PROGRAM DAN KEGIATAN) 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : MARIANI S.NASIR 
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 

KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 
EVALUASI 

 

 
 

MARIANI S.NASIR 

Nip. 19641028 198803 2 009 

Pihak Pertama, 

PENGOLAH DATA 
 
 

 
 

WINARTO, SE 

Nip. 19790913 200701 1 017 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN TOILI KAB. BANGGAI 

 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 

Tersedianya data/bahan 

dokumen perencanaan dan 
penganggaran 

 

Jumlah data/bahan 
Dokumen Perencanaan 

dan  Penganggaran Kantor 
Camat Toili 

 

1 Berkas 

 

 
KEGIATAN 

  
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran SKPD 

 

 

 

 

 

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 
 

 
MARIANI S.NASIR 

Nip. 19641028 198803 2 009 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA 

 
 
 

 
WINARTO, SE 

Nip. 19790913 200701 1 017 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN TOILI KABUPATEN BANGGAI 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : HELIS PURWANINGSIH 

Jabatan :  BENDAHARA PENGELUARAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : MARIANI S.NASIR 
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 

KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 
EVALUASI 

 

 
 

MARIANI S.NASIR 

Nip. 19641028 198803 2 009 

Pihak Pertama, 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 
 

 
 

HELIS PURWANINGSIH 

Nip. 19840401 200801 2 007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN TOILI KAB. BANGGAI 

 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
Tersedianya data Laporan 

keuangan OPD 

Jumlah data/bahan 

laporan keuangan OPD 
1 Berkas 

 

 
KEGIATAN 

  

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Aparatur OPD 

 

 

 

      Toili,     Maret 2019 

 

Pihak Kedua 

KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 
EVALUASI 

 
 
 

MARIANI S.NASIR 
Nip. 19641028 198803 2 009 

Pihak Pertama, 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 

 
 
 

HELIS PURWANINGSIH 
Nip. 19840401 200801 2 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


