PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN MANTOH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JUANA ESLI MANDEY, SH., MH
Jabatan :  CAMAT MANTOH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. H. HERWIN YATIM, MM
Jabatan :  BUPATI BANGGAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mantoh, ...September2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
BUPATI BANGGAI CAMAT MANTOH
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Ir. H. HERWIN YATIM, MM JUANA ESLI MANDEY, SH., MH

Nip. 19680712 199803 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

CAMAT MANTOH
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET IKU I:I?IT
1 2 3 4 5 6
1 MENINGKATNYA KUALITAS INDEKS KEPUASAN 99,8 4
PELAYANAN PUBLIK DI MASYARAKAT
TINGKAT KECAMATAN
PROGRAM ANGGARAN
1. Program PelayananAdministrasiPerkantoran Rp 310.649.000
2. Program PeningkatanSarana Dan PrasaranaAparatur Rp 44.450.000
3. Program PeningkatanDisiplinAparatur Rp -
4, Program PeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur Rp 17.088.500
5.  Program FasilitasiPindah/PurnaTugas PNS Rp -
6. Program  PeningkatanPengembanganSistemPelaporanCapaianKinerja  Dan Rp 10.474.500
Pelaporan
7. Program PengembanganSistemInformasi/Data Rp 0
8.  Pembangunan, KemasyarakatandanBudaya Tingkat Kecamatan Rp 89.828.000
Rp 472.490.000

BUPATI BANGGAI

Ir. H. HERWIN YATIM, MM
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