
 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN MANTOH 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : HIDAYAT DULU, S.Sos., MH 
Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Jabatan  : CAMAT  MANTOH 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Mantoh, ...September 2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

HIDAYAT DULU, S.Sos., MH 
Nip. 19700909 200112 1 006 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN MANTOH 

 

N
O 

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARG

ET 

1 MeningkatnyaPelayananAdmnistrasiPerk
antoran 

Persentase Pemenuhan Kebutuhan 
Administrasi Perkantoran 

100 % 

2 TersedianyaSaranadanPrasanaAparatur 
yang LayakFungsi 

PersentaseSaranadanPrasaranaAparatur 
Yang LayakFungsi 

100 % 

3 TersusunnyaLaporanKinerjadanKeuanga
nTepatWaktu 

Tingkat 
KetepatanWaktuPenyusunanLaporanKinerj
adanKeuangan 

100 % 

4 Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Disiplin Asn di Kec. Luwuk 
Utara 

100 % 

5 Pelayanan Admininstrasi Kepegawaian 
di Lingkungan Kecamatan 

Persentase Cakupan Layanan Kepegawaian 100 % 

6 Terwujudnya fasilitasi, Koordinasi, 
Monitoring dan Evaluasi Perencanaan 
Pembangunan secara partisipatif 
didukung data pembangunan yang up 
to date 

Persentase Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan yang tepat 
waktu, tepat proses dan tepat isi 

100 % 

 
 

PROGRAM ANGGARAN 

    
1. Program PelayananAdministrasiPerkantoran Rp 310.649.000 

2. Program PeningkatanSarana Dan PrasaranaAparatur Rp 44.450.000 

3. Program PeningkatanDisiplinAparatur Rp - 

4. Program PeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur Rp 17.088.500 

5. Program FasilitasiPindah/PurnaTugas PNS Rp - 

6. Program 
PeningkatanPengembanganSistemPelaporanCapaianKinerja Dan 
Pelaporan 

Rp 10.474.500 

  Rp 
 

382.662.000  

        

             Mantoh, ...  September2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 

 
 

HIDAYAT DULU, S.Sos., MH 
Nip. 19700909 200112 1 006 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN MANTOH 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : OCE ANANO, S.Pd 
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN&PELAPORAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  HIDAYAT DULU, S.Sos., MH 
Jabatan  : SEKRETARISCAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Mantoh, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 
 

HIDAYAT DULU, S.Sos., MH 
Nip. 19700909 200112 1 006 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG PERENCANAAN, 

KEUANGAN&PELAPORAN 
 
 
 
 

OCE ANANO, S.Pd 
Nip. 19701026 200701 2 012 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BATUI 

 

N
O 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TAR
GET 

1 Tersusunnya Laporan Keuangan 
Tahunan  

JumlahLaporanKeuanganSemestera
ndanTahunanyang TepatWaktu 

2 
Lapor

an 

2 TersusunnyaDokumenPerencanaandanRe
alisasiKinerja 
 

JumlahDokumen RKA, DPA, Renja, 
RKAP, DPPA, LKPJ danTepra PD   
 

7 
Doku
men 

3 TerpenuhinyaTenagaPendukungTeknisda
nAdministrasiPerkantoran 

Jumlahtenagapendukungteknisdana
dministrasiperkantoran 

170 
Oran

g 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
2 
 

PenyusunanPelaporanKeuanganAkhirTahun 
Penyusunandokumenperencanaandananggaran 
SKPD 

Rp 
 

Rp 

- 
 
10.474.500 

3 PenyediaanJasaAdministrasiPerkantoran Rp 51.039.100 

  Rp 61.513.600 
 
 
 

 

      Mantoh, ...September  2019 

 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 
 

HIDAYAT DULU, S.Sos., MH 
Nip. 19700909 200112 1 006 

 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

PELAPORAN 
 
 
 
 

OCE ANANO, S.Pd 
Nip. 19701026 200701 2 012 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  MANTOH 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : BAMBANG SAADJAD, S. IKom 
Jabatan :  KASIE PEMBANGUNAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Mantoh, ...September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 
 
 
 
 

BAMBANG SAADJAD, S.IKom 
Nip. 19780212 200902 1 001 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN MANTOH 

 

N
O 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TAR
GET 

1 MeningkatnyakualitasPenyelenggaraan
BudayadanNilaiBudaya 

JumlahPesertaKegiatanPenyelenggaraa
nBudayadanNilaiBudaya 

750 
Peser

ta 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

PengembanganNilaiBudaya di Kecamatan 
 

Rp 
 
 

3.880.000 
 
 

   
Rp 

 
3.880.000 
 

 
 
 

 

      Mantoh, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 
 
 
 
 

BAMBANG SAADJAD, S.IKom 
Nip. 19780212 200902 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  MANTOH 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : LILIAN SERLY PANGARE 
Jabatan :  KASIE PEMBERDAYAAN MASY. DESA/KELURAHAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Mantoh, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. 

DESA/KELURAHAN 
 
 
 
 

LILIAN SERLY PANGARE 
Nip. 19650323 198603 2 025 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN MANTOH 

 

N
O 

SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 MeningkatnyaKoordina
sidalam Pembangunan 

JumlahPesertadalamMusrenbangKecdanJumlahD
okumenAPBDes yang diverifikasi 

200Peserta
dan 6 

Dokumen 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

PeningkatanPartisipasiMasyarakatDalam 
Pembangunan 
 

Rp 
 
 

27.790.000 
 
 

   
Rp 

 
27.790.000 
 

 
 
 

 

      Mantoh, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. 

DESA/KELURAHAN 
 
 
 
 

LILIAN SERLY PANGARE 
Nip. 19650323 198603 2 025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  MANTOH 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : ROSALIN SAMAELA 
Jabatan :  KASIE PEMERINTAHAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Mantoh, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 
 
 
 

ROSALIN SAMAELA 
Nip. 19620302 198203 2 021 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN MANTOH 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TARGE

T 

1 MeningkatnyaHarmonisasiantarUmatBeragam
a 

JumlahPesertaKegiatanHar
i – HariBesar Agama yang 
dilaksanakan 

750 
Peserta 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

PeningkatanPelayananKehidupanBeragama Tingkat 
Kecamatan 
 

Rp 
 
 

29.405.000 
 
 

   
Rp 

 
29.405.000 
 

 
 
 

 

      Mantoh, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 
 
 
 

ROSALIN SAMAELA 
Nip. 19620302 198203 2 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  MANTOH 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : FRIDAH D. LAINGGIN, S.Sos 
Jabatan :  KASIE PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Mantoh, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PELAYANAN INFORMASI 

DAN PENGADUAN 
 
 
 
 

FRIDAH D. LAINGGIN, S.Sos 
Nip. 19660719 200701 2 008 

 

 
 
 
 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN MANTOH 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersusunnya Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen LKJiP 
dan Dokumen IKM 

2 Dokumen 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
 

Rp 
 
 

3.000.000 
 
 

   
Rp 

 
3.000.000 

 
 
 

 

      Mantoh, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

 
KEPALA SEKSI PELAYANAN INFORMASI 

DAN PENGADUAN 
 
 
 
 

FRIDAH D. LAINGGIN, S.Sos 
Nip. 19660719 200701 2 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  MANTOH 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : SUTJIWATI MONDO, BcKu 
Jabatan :  KASIE KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Mantoh, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
 

SUTJIWATI MONDO, BcKu 
Nip. 19630612 198603 2 021 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN MANTOH 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 MeningkatnyaWawasanKebangsaan 
Tingkat Kecamatan 

JumlahPesertaHari-
HariBesarNasional yang 
dilaksanakan 

63 Peserta 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

PengembanganWawasanKebangsaan Tingkat 
Kecamatan 
 

Rp 
 
 

28.753.000 
 
 

   
Rp 

 
28.753.000 
 

 
 
 

 

      Mantoh, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

JUANA ESLI MANDEY, SH., MH 
Nip. 19680712 199803 1 013 

 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
 

SUTJIWATI MONDO, BcKu 
Nip. 19630612 198603 2 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  MANTOH 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : FIKRONI DORU 
Jabatan :  KASUBBAG UMUM, ASET DAN KEPEGAWAIAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  HIDAYAT DULU, S.Sos., MH 
Jabatan  : SEKRETARIS CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

            Mantoh, ...  September 2019 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 
 

HIDAYAT DULU, S.Sos., MH 
Nip. 19700909 200112 1 006 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMUM, ASET DAN 

KEPEGAWAIAN 
 
 
 
 

FIKRONI DORU 
Nip. 19720101 199703 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN MANTOH 

 

N
O 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 TersedianyaKebutuhanAdministrasiSuratM
enyurat 
 

Jumlahsurat yang 
diproses/diagenda 
 

500surat 

2 TersedianyaKebutuhanJasaKomunikasi, 
SumberDaya Air danListrik 

Jumlahrekening yang di bayarkan 
 

3Rekeni
ng 

3 TerpenuhinyaJasaPerizinanKendaraanDina
s/Operasional 
 

Jumlah STNK kendaraan R4 yang 
dibayarkan 
 

1 Unit 

4 TersedianyaBahanPembersihdanJumlahTe
nagaKebersihan 
 

Jumlahbahanpembersih 9Jenis 

  Jumlahpetugaskebersihan 10 orang 

5 Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor Jumlah ATK yang dipergunakan 10jenis 

6 Tersedianyabarangcetakandanpenggandaa
n 

Jumlahbarangcetakandanpenggand
aan 
 

3.800Lbr 

7 TersedianyaKomponenInstalasiListrik/Pene
ranganBangunan Kantor 
 

Jumlahkomponeninstalasilistrik/pen
erangankantor yang diadakan 
 

4Jenis 

8 Tersedianyabahanbacaandanperaturanper
undang-undangan 

JumlahBahanBacaanPeraturanPeru
ndang-undangan 
 

2terbitan
dan 6 

JenisBuk
u 

9 TersedianyaMakanandanMinuman JumlahMakanandanMinuman 950 Dos 

1
0 

TersedianyaBiayaPerjalanan dinas  dalam 
dan luardaerah 

Jumlahperjalanandinasluardaerah 11 kali 

Jumlah perjalanan dinas Dalam 
daerah 

422 kali 

1
1 

Tersedinya Data ASN yang PurnaTugas 
 

PersentaseUsulanPurnaTugas yang 
diajukanTepatwaktu 
 

100% 

1
2 

TerlaksananyaPendidikandanPelatihan 
Formal 
 

JumlahAparatur yang 
mengikutiDiklat Formal 
 

2 Org 

 
 
 
 
 
 

N
O 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TAR
GET 

1
3 

TerlaksananyaPembinaandanPemantauanK
erjaAparatur 
 

PersentasePenyelesaianDokumenAnjab
, Evjab, SOP dan SKJ 
 

100
% 

1
6 

TersedianyaPeralatanGedungkantor JumlahPeralatanGedung Kantor yang 
diadakan 

  7 
Unit 



 

1
7 

TersedianyaPemeliharaanRutin/BerkalaKen
daraanDinas/Operasiaonal 
 

JumlahKendaraan R4 dan R2 yang 
dipelihara 
 

9 
Unit 

1
8 

TersedianyaPemeliharaanRutin/BerkalaPerl
engkapanGedung Kantor 
 

JumlahPerlengkapanGedung Kantor 
ygdipelihara 
 

3 
Unit 

1
9 

Terlaksananyapemeliharaanrutin/berkalaP
eralatanGedungkantor 

JumlahPerlengkapanGedung Kantor 
ygdiperbaiki 
 

8 
Unit 

 

2
0 

TersusunnyaDokuemen RKBU JumlahDokumen RKBU 1 
Doku
men 

2
1 

TersusunnyaLaporanInventarisasiAsetPem
erintahpadaBappedaLitbang 

JumlahLaporanInventarisasiAsetPemeri
ntahpadaBappedaLitbang 

4 
Lapor

an 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 

    

1 Penyediaanjasasuratmenyurat Rp 3.990.000 

2 Penyediaanjasakomunikasi, sumberdaya air danlistrik Rp 12.200.000 

4 Penyediaanjasakebersihankantor Rp 14.250.000 

5 Penyediaanalattuliskantor Rp 6.840.400 

6 Penyediaanbarangcetakandanpenggandaan Rp 5.778.500 

7 Penyediaankomponeninstalasilistrik/peneranganbangunankantor Rp - 

8 Penyediaanbahanbacaandanperaturanperundang-undangan Rp - 

9 Penyediaanmakanandanminuman Rp 72.051.000 

10 

11 

Rapat - rapatkerjakoordinasidankonsultasikeLuar Daerah 

Rapat - rapatkerjakoordinasidankonsultasiDalam Daerah 

Rp 

Rp 

39.000.000 

105.500.000 

12 

13 

14 

Pengadaan perlengkapan RumahJabatan/Dinas 

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 

PemeliharaanRutin/BerkalaRumahDinas 

Rp 

Rp 

Rp 

18.000.000 

6.700.000 

- 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

 

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan Gedung Kantor 

Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor 

Pemulangan Pegawai yang pensiun 

Pemeliharaanrutin/berkalaKendaraanDinas 

Pembinaan dan Pemantauan kerja aparatur 

PendidikandanPelatihan Formal 

PenyusunanLaporanInventarisasiAsetPemerintahKAbupatenBanggai 

 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp. 

 

Rp 

- 

2.750.000 

- 

17.000.000 

17.088.500 

- 

- 

 

321.148.400 



      Mantoh, ...  September  2019 
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