
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  LUWUK TIMUR 

 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Jabatan :  CAMAT LUWUK TIMUR 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
Jabatan  : BUPATI BANGGAI 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      LuwukTimur, ...September2019 

 

Pihak Kedua 
BUPATI BANGGAI 

 
 
 
 

Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
 

Pihak Pertama, 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip.19740303 200012 1 006 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

          
1 MENINGKATNYA KUALITAS 

PELAYANAN PUBLIK DI 
TINGKAT KECAMATAN 

INDEKS  KEPUASAN 
MASYARAKAT  

ANGKA 99,8 

 
  

 
  

 

PROGRAM ANGGARAN 
    

1. Program PelayananAdministrasiPerkantoran Rp 276.590.000 
2. Program PeningkatanSarana Dan PrasaranaAparatur Rp 156.360.000 
3. Program PeningkatanDisiplinAparatur Rp - 
4. Program PeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur Rp - 
5. Program FasilitasiPindah/PurnaTugas PNS Rp - 
6. Program PeningkatanPengembanganSistemPelaporanCapaianKinerja Dan 

Pelaporan 
Rp 20.300.000 

7. Program PengembanganSistemInformasi/Data Rp 0 
8. Pembangunan, KemasyarakatandanBudaya Tingkat Kecamatan Rp 117.200.000 
  Rp 570.450.000 
    

   

      Luwuk, ...September 2019 

BUPATI BANGGAI 
 

 
 
 

Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
 

CAMAT LUWUK TIMUR 
 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

 



 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN LUWUK TIMUR 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : ARDIA MOIDADY, S.Sos 
Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Jabatan  : CAMAT  LUWUK TIMUR 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      LuwukTimur, ...September 2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

ARDIA MOIDADY, S.Sos 
Nip. 19660714 199503 1 001 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN LUWUK TIMUR 

 

N
O 

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
SATU

AN 
TAR
GET 

1 MeningkatnyaPelayananAdmnistrasi
Perkantoran 

Persentase Pemenuhan Kebutuhan 
Administrasi Perkantoran 

 
 

% 

100 
% 

2 TersedianyaSaranadanPrasanaApara
tur yang LayakFungsi 

PersentaseSaranadanPrasaranaAparatu
r Yang LayakFungsi 

 
% 

100 
% 

3 TersusunnyaLaporanKinerjadanKeua
nganTepatWaktu 

Tingkat 
KetepatanWaktuPenyusunanLaporanKi
nerjadanKeuangan 

 
% 

100 
% 

4 Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Disiplin Asn di Kec. Batui  
% 

100 
% 

5 Pelayanan Admininstrasi 
Kepegawaian di Lingkungan 
Bappeda Litbang 

Persentase Cakupan Layanan 
Kepegawaian 

 
% 

100 
% 

6 Terwujudnya fasilitasi, Koordinasi, 
Monitoring dan Evaluasi 
Perencanaan Pembangunan secara 
partisipatif didukung data 
pembangunan yang up to date 

Persentase Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan yang tepat 
waktu, tepat proses dan tepat isi 

 
 
 

% 

100 
% 

 
 

PROGRAM ANGGARAN 
    

1. Program PelayananAdministrasiPerkantoran Rp 276.590.000 

2. Program PeningkatanSarana Dan PrasaranaAparatur Rp 156.360.000 

3. Program PeningkatanDisiplinAparatur Rp - 

4. Program PeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur Rp - 

5. Program FasilitasiPindah/PurnaTugas PNS Rp - 

6. Program 
PeningkatanPengembanganSistemPelaporanCapaianKinerja Dan 
Pelaporan 

Rp 20.300.000 

  Rp 

 

453.250.000 

        

             LuwukTimur, ...  September2019 

 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

ARDIA MOIDADY, S.Sos 
Nip. 19660714 199503 1 001 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN LUWUK TIMUR 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : RATNAH A SULE, SH 
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN&PELAPORAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ARDIA MOIDADY, S.Sos 
Jabatan  : SEKRETARISCAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami.  
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Luwuk, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

ARDIA MOIDADY, S.Sos 
Nip. 19660714 199503 1 001 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG PERENCANAAN, 

KEUANGAN&PELAPORAN 
 
 
 
 

RATNAH A SULE, SH 
Nip. 19700814 200701 2 021 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN LUWUK TIMUR 

 

N
O 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
SaSA
TUAN 

TAR
GET 

1 Tersusunnya Laporan Keuangan 
Tahunan  

JumlahLaporanKeuanganSemest
erandanTahunanyang 
TepatWaktu 

 
Lapora

n 

 
2  

2 TersusunnyaDokumenPerencanaand
anRealisasiKinerja 
 

JumlahDokumen RKA, DPA, 
Renja, RKAP, DPPA, LKPJ 
danTepra PD   
 

 
Doku
men 

 
 

 
7  

3 TerpenuhinyaTenagaPendukungTekn
isdanAdministrasiPerkantoran 

Jumlahtenagapendukungteknisd
anadministrasiperkantoran 

 
Orang 

 
170  

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
2 
 

PenyusunanPelaporanKeuanganAkhirTahun 
Penyusunandokumenperencanaandananggaran 
SKPD 

Rp 
 

Rp 

0 
 
20.300.000 

3 PenyediaanJasaAdministrasiPerkantoran Rp 36.940.000 

  Rp 57.240.000 
 
 
 

 

      LuwukTimur, ...September  2019 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

ARDIA MOIDADY, S.Sos 
Nip. 19660714 199503 1 001 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

PELAPORAN 
 
 
 
 

RATNAH A SULE, SH 
Nip. 19700814 200701 2 021 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  LUWUK TIMUR 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : AMSAR, SH 
Jabatan :  KASUBBAG UMUM, ASET DAN KEPEGAWAIAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ARDIA MOIDADY 
Jabatan  : SEKRETARIS CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

            Luwuk, ...  September 2019 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

ARDIA MOIDADY, S.Sos 
Nip. 19660714 199503 1 001 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMUM, ASET DAN 

KEPEGAWAIAN 
 
 
 

AMSAR, SH 
Nip. 19650120 199203 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN LUWUK TIMUR 

 

N
O 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
SATU

AN 
TAR
GET 

1 TersedianyaKebutuhanAdministrasiSura
tMenyurat 
 

Jumlahsurat yang 
diproses/diagenda 
 

Surat 500  

2 TersedianyaKebutuhanJasaKomunikasi, 
SumberDaya Air danListrik 

Jumlahrekening yang di 
bayarkan 
 

Reken
ing 

3 

3 TerpenuhinyaJasaPerizinanKendaraanDi
nas/Operasional 
 

Jumlah STNK kendaraan R4 yang 
dibayarkan 
 

Unit 1 

4 TersedianyaBahanPembersihdanJumlah
TenagaKebersihan 
 

Jumlahbahanpembersih 
Jenis 9 

  Jumlahpetugaskebersihan Orang 10 

5 Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor Jumlah ATK yang dipergunakan Jenis 10 

6 Tersedianyabarangcetakandanpenggan
daan 

Jumlahbarangcetakandanpengga
ndaan 
 

Lemb
ar 

3.800 

7 TersedianyaKomponenInstalasiListrik/P
eneranganBangunan Kantor 
 

Jumlahkomponeninstalasilistrik/p
enerangankantor yang diadakan 
 

Jenis 4 

8 Tersedianyabahanbacaandanperaturanp
erundang-undangan 

JumlahBahanBacaanPeraturanPer
undang-undangan 
 

Terbit
an 

Buku 

2 
6  

9 TerlaksananyaKegiatanRapat JumlahBahanRapat Lapor
an 

150 

1
0 

TersedianyaBiayaPerjalanan dinas  
dalam dan luardaerah 

Jumlahperjalanandinasluardaerah Kali 11 

Jumlah perjalanan dinas Dalam 
daerah 

Kali 422 

1
1 

Tersedinya Data ASN yang PurnaTugas 
 

PersentaseUsulanPurnaTugas 
yang diajukanTepatwaktu 
 

% 100 

1
2 

TerlaksananyaPendidikandanPelatihan 
Formal 
 

JumlahAparatur yang 
mengikutiDiklat Formal 
 

Orang 2 

 

N
O 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
SAT
UAN 

TAR
GET 

1
3 

TerlaksananyaPembinaandanPemantau
anKerjaAparatur 
 

PersentasePenyelesaianDokumenAn
jab, Evjab, SOP dan SKJ 
 

% 100 

1
6 

TersedianyaPeralatanGedungkantor JumlahPeralatanGedung Kantor 
yang diadakan 
 

Unit 7  

1
7 

TersedianyaPemeliharaanRutin/Berkala
KendaraanDinas/Operasiaonal 
 

JumlahKendaraan R4 dan R2 yang 
dipelihara 
 

Unit 9 



1
8 

TersedianyaPemeliharaanRutin/Berkala
PerlengkapanGedung Kantor 
 

JumlahPerlengkapanGedung Kantor 
ygdipelihara 
 

Unit 3 

1
9 

Terlaksananyapemeliharaanrutin/berkal
aPeralatanGedungkantor 

JumlahPerlengkapanGedung Kantor 
ygdiperbaiki 
 

Unit 
8 
 

2
0 

TersusunnyaDokuemen RKBU JumlahDokumen RKBU Doku
men 

1  

2
1 

TersusunnyaLaporanInventarisasiAsetP
emerintahpadaBappedaLitbang 

JumlahLaporanInventarisasiAsetPe
merintahpadaBappedaLitbang 

Lapo
ran 

4  

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 

    

1 Penyediaanjasasuratmenyurat Rp 2.250.000 

2 Penyediaanjasakomunikasi, sumberdaya air danlistrik Rp 5.200.000 

4 Penyediaanjasakebersihankantor Rp 22.400.000 

5 Penyediaanalattuliskantor Rp 6.500.000 

6 Penyediaanbarangcetakandanpenggandaan Rp 6.500.000 

7 Penyediaankomponeninstalasilistrik/peneranganbangunankantor Rp 0 

8 Penyediaanbahanbacaandanperaturanperundang-undangan Rp 0 

9 Penyediaanmakanandanminuman Rp 77.800.000 

10 

11 

Rapat - rapatkerjakoordinasidankonsultasikeLuar Daerah 

Rapat - rapatkerjakoordinasidankonsultasiDalam Daerah 

Rp 

Rp 

39.000.000 

80.000.000 

12 

13 

14 

Pengadaan perlengkapan RumahJabatan/Dinas 

Pengadaan PerlengkapanGedung Kantor 

PengadaanMeubelair 

Rp 

Rp 

Rp 

0 

1.000.000 

25.000.000 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

 

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan Gedung Kantor 

Pemeliharaan rutin/berkala KendaraanDinas 

Pemulangan Pegawai yang pensiun 

Pemeliharaanrutin/berkalaKendaraanDinas 

Pembinaan dan Pemantauan kerja aparatur 

PendidikandanPelatihan Formal 

PenyusunanLaporanInventarisasiAsetPemerintahKAbupatenBanggai 

 

 

 

 

 

 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp. 

 

Rp 

10.000.000 

120.360.000 

0 

0 

0 

0 

0 

 

432.950.000 



 

 

      LuwukTimur, ...  September  2019 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

ARDIA MOIDADY, S.Sos 
Nip. 19660714 199503 1 001 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMUM, ASET DAN 

KEPEGAWAIAN 
 
 
 
 

AMSAR, SH 
Nip. 19650120 199203 1 006 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  LUWUK TIMUR 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : PERY R. TODING, ST 
Jabatan :  KASIE PEMBANGUNAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      LuwukTimur, ...September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 
 
 
 

PERY R. TODING, ST 
Nip. 19660215 200212 1 004 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN LUWUK TIMUR 

 

N
O 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
SAT
UAN 

TAR
GET 

1 MeningkatnyakualitasPenyelenggar
aanBudayadanNilaiBudaya 

JumlahPesertaKegiatanPenyelengga
raanBudayadanNilaiBudaya 

Pese
rta 

 
 

750  

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

PengembanganNilaiBudaya di Kecamatan 
 

Rp 
 
 

14.750.000 
 
 

   
Rp 

 
14.750.000 
 

 
 
 

 

      LuwukTimur, ...  September  2019 

 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 
 
 
 

PERY R. TODING, ST 
Nip. 19660215 200212 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  LUWUK TIMUR 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : RAHMAT KARTOLO DATU ADAM, ST 
Jabatan :  KASIE PEMBERDAYAAN MASY. DESA/KELURAHAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      LuwukTimur, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. 

DESA/KELURAHAN 
 
 
 
 

RAHMAT KARTOLO DATU ADAM, ST 
Nip. 19700820 200003 1 006 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN LUWUK TIMUR 

 

N
O 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
SATUA

N 
TARGE

T 

1 MeningkatnyaKoordinasidal
am Pembangunan 

JumlahPesertadalamMusrenbangKec
dan 
 
JumlahDokumenAPBDes yang 
diverifikasi 

 
Peserta 

 
Dokume

n 

 
500  

 
6  

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

PeningkatanPartisipasiMasyarakatDalam 
Pembangunan 
 

Rp 
 
 

31.950.000 
 
 

   
Rp 

 
31.950.000 
 

 
 
 

 

      Luwuk, ...  September  2019 

Pihak Kedua 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. 

DESA/KELURAHAN 
 
 
 
 

RAHMAT KARTOLO DATU ADAM, ST 
Nip. 19700820 200003 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  LUWUK TIMUR 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : ...................................... 
Jabatan :  KASIE PEMERINTAHAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Luwuk, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

FAISAL, S.Sos, M.SI 
Nip. 19731214 200003 1 002 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 
 
 

.................................. 
Nip. ........................................ 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN LUWUK TIMUR 

 

N
O 

SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUA

N 
TARGE

T 

1 MeningkatnyaHarmonisasiantarUmatBer
agama 

JumlahPesertaKegiatan
Hari – HariBesar 
Agama yang 
dilaksanakan 

Peserta 750 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

PeningkatanPelayananKehidupanBeragama Tingkat 
Kecamatan 
 

Rp 
 
 

54.575.000 
 
 

   
Rp 

 
54.575.000 
 

 
 
 

 

      Luwuk, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

FAISAL, S.Sos, M.SI 
Nip. 19731214 200003 1 002 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 
 
 
 

................................. 
Nip. .................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  LUWUK TIMUR 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : SYUFRIANI KOMIAN, S.Sos 
Jabatan :  KASIE PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      LuwukTimur, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PELAYANAN INFORMASI 

DAN PENGADUAN 
 
 
 
 

Syufrianikomian, S.Sos 
Nip. 19811118 200801 2 027 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN LUWUK TIMUR 

 

N
O 

SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATU

AN 
TAR
GET 

1 TersusunnyaLaporanCapaianKinerjadanIkhtisar
RealisasiKinerjaPerangkat Daerah 

JumlahDokumenLKJiP
danDokumen IKM 

Doku
men 

2  

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

PenyusunanLaporanCapaianKinerjadanIkhtisarRealisasiKinerja 
SKPD 
 

Rp 
 
 

10.000.000 
 
 

   
Rp 

 
10.000.000 

 
 
 

 

      LuwukTimur, ...  September  2019 

 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

, 
KEPALA SEKSI PELAYANAN INFORMASI 

DAN PENGADUAN 
 
 
 
 

Syufrianikomian, S.Sos 
Nip. 19811118 200801 2 027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  LUWUK TIMUR 

        
 

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : MARTHA BALALEMBANG 
Jabatan :  KASIE KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      Luwuk, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
 

MARTHA BALEMBANG 
Nip. 19611231 198508 2 049 

 

 
 
 
 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN LUWUK TIMUR 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

1 MeningkatnyaWawasanKebangsaan 
Tingkat Kecamatan 

JumlahPesertaHari-
HariBesarNasional 
yang dilaksanakan 

Peserta 1.000  

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

PengembanganWawasanKebangsaan Tingkat 
Kecamatan 
 

Rp 
 
 

15.925.000 
 
 

   
Rp 

 
15.925.000 
 

 
 
 

 

      LuwukTimur, ...  September  2019 

 
CAMAT LUWUK TIMUR 

 
 
 

ADNAN BUYUNG LASANTU, ST 
Nip. 19740303 200012 1 006 

 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
 

MARTHA BALEMBANG 
Nip. 19611231 198508 2 049 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


