
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  

 
Nama :  HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Jabatan  : CAMAT LOBU KAB BANGGAI 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  AMIRUDIN 
Jabatan  : BUPATI BANGGAI 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 

BUPATI BANGGAI 
 
 

 
 

AMIRUDIN 

 

Pihak Pertama, 

CAMAT LOBU 
 
 

 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 

Nip.19820216 200012 1 001 
 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

1 

Meningkatnya Tata Kelola 
Kecamatan LOBU yang 

baik, bersih dan akuntable 

Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Kecamatan 

LOBU 

Nilai A 

2 
Meningkatnya Pelayanan 

Publik Kecamatan LOBU 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 
Persentase 81% 

 

PROGRAM ANGGARAN 
    

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp 2.165.511.455,- 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Rp 47.122.000,- 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan Rp 11.550.000,- 

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 12.900.000,- 

    

      

       Lobu,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
BUPATI BANGGAI 

 

 
 
 

AMIRUDIN 

 

Pihak Pertama, 
CAMAT LOBU 

 

 
 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 

Nip.19820216 200012 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : WARDI INTJE MAHDJURA, SH 

Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN KAB. BANGGAI 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Jabatan  : CAMAT LOBU KAB BANGGAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LOBU 

 
 
 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Nip.19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 
 
 
 

WARDI INTJE MAHDJURA, SH 
Nip. 19651111 199303 1 011 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya Pelayanan 
administrasi perkantoran 

Tingkat Pemanfaatan 

Layanan Administrasi 
Perkantoran 

Persentase 100 

2 
Meningkatnya sarana 
prasarana aparatur serta 
tertib administrasi 

Persentase Sarana dan 
Prasarana Aparatur 
Dalam Kondisi Baik 

Persentase 100 

3 
Meningkatnya Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Tingkat Ketepatan 

Waktu Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

dan Penganggaran 

Persentase 100 

 

 

PROGRAM ANGGARAN 
    

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp 2.165.511.455,- 

    
    

      

       LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LOBU 

 

 
 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Nip.19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 

 
 
 

WARDI INTJE MAHDJURA, SH 
Nip. 19651111 199303 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  

 
Nama  : SALMAN PADEDEK, S.M 
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   :     WARDI INTJE MAHDJURA, SH 
Jabatan  :     SEKRETARIS KECAMATAN KAB. BANGGAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 
 
 

 
WARDI INTJE MAHDJURA, SH 
Nip. 19651111 199303 1 011 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 
 

 
SALMAN PADEDEK, S.M 

Nip. 19840204 201001 1 008  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. 

Terlaksananya 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran OPD tepat 
waktu 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran Kantor 
Camat LOBU yang disusun 

Dokumen 4 

 
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN 

    
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
Rp 18.166.000,- 

 
 

        LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 
 
 

 
WARDI INTJE MAHDJURA, SH 
Nip. 19651111 199303 1 011 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 
 

 
SALMAN PADEDEK, S.M 

Nip. 19840204 201001 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  

 
Nama  : SALIM YUSUF, A.Md 
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN & ASET 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : WARDI INTJE MAHDJURA, SH 
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN KAB. BANGGAI 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN LOBU 

 

 
 
 

WARDI INTJE MAHDJURA, SH 

Nip. 19651111 199303 1 011 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN & 

ASET 

 
 
 

SALIM YUSUF, A.Md  

Nip. 19760824 201001 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. 
Terlaksananya disposisi 
dan agenda Surat 
Menyurat 

Jumlah Surat masuk dan 
keluar selama 1 tahun yang 
terdisposisi dan teragenda 
dengan baik 

Surat 800 

2. 
Termanfaatkannya Jasa 
Komunikasi Sumber Air 
dan Listrik 

Jumlah Jaringan 
Komunikasi Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
berfungsi baik 

Jaringan 1 

3. 
Termanfaatkannya Alat 

Tulis Kantor 

Jumlah Jenis Alat Tulis 
Kantor yang termanfaatkan 

dengan baik 

Jenis 3 

4. 
Termanfaatkannya 
Barang Cetak dan 
Penggandaan 

Jumlah Barang Cetak & 
Penggandaan yang 
termanfaatkan dengan baik 

Jenis 2 

5. 
Termanfaatkannya 
Makanan dan Minuman 
kantor 

Jumlah Makanan Dan 
Minuman yang 
termanfaatkan 

Dos 1.576 

6. 
Tersediannya Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin yang Diadakan 
Jenis 2 

7. 
Tersedinya Mobiler 
Gedung Kantor 

Jumlah Mobiler Gedung 

Kantor yang berfungsi baik 
Jenis  2 

8. 

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas  

Yang Diperbaiki 
Unit 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN 
    

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 8.000.000,- 
2. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Air dan Listrik Rp 12.060.000,- 

3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 12.321.700,- 
4. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp 6.036.000,- 
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 43.340.000,- 
6. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 3.000.000,- 
7. Pengadaan Mebel Rp 10.505.300,- 
8. 
 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Operasional 
 

Rp 19.219.305,- 
 

      

       LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN LOBU 

 

 
 
 

WARDI INTJE MAHDJURA, SH 
Nip. 19651111 199303 1 011 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN & 

ASET 

 
 
 

SALIM YUSUF, A.Md  
Nip. 19760824 201001 1 011 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  

 
Nama  : ASMA VAN GOBEL, S.Sos 
Jabatan :  KASI PIP 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   :     HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Jabatan  :     CAMAT LOBU 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LOBU 

 
 
 

 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 

Nip. 19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
KASI PIP 

 
 
 

 
 

ASMA VAN GOBEL, S.Sos 

Nip. 19650210 198603 2 022 
 

 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. 

Terlaksananya Rapat-
Rapat Koordinasi & 
Konsultasi Dalam dan 
Luar Daerah 

Jumlah Rapat-rapat 
koordinasi dan konsultasi 
luar daerah yang 
terlaksana dengan baik 

Kali 76 

 
SUB KEGIATAN ANGGARAN 

    
1. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi & Konsultasi SKPD Rp 81.076.000,- 

 
 

        LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LOBU 

 

 
 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Nip. 19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
KASI PIP 

 

 
 
 

ASMA VAN GOBEL, S.Sos 
Nip. 19650210 198603 2 022 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : MUHAMAD SALEH, S.Ag 

Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Jabatan  : CAMAT LOBU KAB BANGGAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LOBU 

 

 
 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Nip.19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 

 
 
 

MUHAMAD SALEH, S.Ag 
Nip. 19760403 200902 1 003 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. 
Meningkatnya Koordinasi 

Dalam Pembangunan 

Jumlah kegiatan 

monitoring dan evaluasi 
yang dilaksanakan 

Kegiatan 3 

 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN 
    

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Rp 47.122.000,- 

    

       

       LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 

CAMAT LOBU 
 
 

 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 

Nip.19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
 
 

 
 

MUHAMAD SALEH, S.Ag 

Nip. 19760403 200902 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  

 
Nama  : FATMAWATI M. SADU, S.IP 
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA/KELURAHAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Jabatan  : CAMAT LOBU KAB BANGGAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LOBU 

 

 
 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Nip.19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PMD/K 

 

 
 
 

FATMAWATI M. SADU, S.IP 
Nip. 19821203 200212 2 003 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya Koordinasi 

Dalam Pembangunan 

Jumlah Peserta dalam 

Musrenbang Kecamatan  
Orang 100  

 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN 
    

1. Peningkatan Partisipasi Masyrakat Dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

Rp 11.550.000,- 

    
    

        

       LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LOBU 

 
 
 

 
HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Nip.19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PMD/K 

 
 
 

 
FATMAWATI M. SADU, S.IP 

Nip. 19821203 200212 2 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  

 
Nama  : SUNARDI A.SUSANTO, S.Ip 
Jabatan :  KEPALA SEKSI KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Jabatan  : CAMAT LOBU KAB BANGGAI 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 

CAMAT LOBU 
 
 

 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 

Nip.19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI TRANTIB 
 
 

 
 

SUNARDI ANJAT SUSANTO, SP 

Nip. 19670707 198903 1 009 
  

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
 

Meningkatnya Wawasan 
Kebangsaan Tingkat 
Kecamatan 
 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Hari-Hari Besar Nasional 
yang Dilaksanakan 

Peserta 100 

 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN 

    
1. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam 

rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

Rp 6.450.000,- 

    
    

 

        

       LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LOBU 

 

 
 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Nip.19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI TRANTIB 

 

 
 
 

SUNARDI ANJAT SUSANTO, SP 
Nip. 19670707 198903 1 009 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : SANIK NGADI 

Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN  
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Jabatan  : CAMAT LOBU KAB BANGGAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

           LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LOBU 

 

 
 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Nip.19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 

 
 
 

SANIK NGADI 
Nip. 19641229 198603 1 016 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 

Meningkatnya Kualitas 

Penyelenggaraan Budaya dan 

Nilai Budaya 

Jumlah Peserta Kegiatan 

Penyelenggaraan Budaya dan 

Nilai Budaya  

Peserta 100  

 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN 
    

1. Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, 

Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas 

Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional 

Rp 6.450.000,- 

    
    

        

       LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
CAMAT LOBU 

 

 
 
 

HUSAIN ACHMAD, S.STP.,M.SI 
Nip.19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 

 
 

 

SANIK NGADI 
Nip. 19641229 198603 1 016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : RUSMANSYAH LAADJIM, S.Ip 
Jabatan :  ANALISIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  MUHAMAD SALEH, S.Ag 
Jabatan  : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
KASI PEMERINTAHAN 

 

 
 
 
 

MUHAMAD SALEH, S.Ag  
Nip.19760403 200902 1 003 

Pihak Pertama, 
ANALISIS SUMBER DAYA MANUSIA 

APARATUR 

 
 
 
 

RUSMANSYAH LAADJIM, S.Ip                
Nip. 19740715 201001 1 009 

  

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
 

Tersedianya Bahan/data 
layanan pemerintahan 
dan kewenangan lainnya 
yang didelegasikan.  

Jumlah Bahan/Data layanan 
pemerintahan dan kewenangan 
lainnya yang didelegasikan.   

1 Berkas 

 

SUB KEGIATAN  

1. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

        

       LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
 
 

 
 
 

MUHAMAD SALEH, S.Ag 
Nip.19760403 200902 1 003 

Pihak Pertama, 

ANALISIS SUMBER DAYA MANUSIA 
APARATUR 

 

 
 
 

RUSMANSYAH LAADJIM, S.Ip                
Nip. 19740715 201001 1 009 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : DEKI SINOLANG  

Jabatan :  PENGOLAH DATA  
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  MUHAMAD SALEH, S.Ag 
Jabatan  : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 

 
 
 

 
MUHAMAD SALEH, S.Ag  

Nip.19760403 200902 1 003 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA 

 

 
 
 

 
DEKI SINOLANG  

Nip. 19710825 200906 1 005 

  
 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
 

Tersedianya Bahan/data 
layanan pemerintahan 
dan kewenangan lainnya 
yang didelegasikan.  

Jumlah Bahan/Data layanan 
pemerintahan dan kewenangan 
lainnya yang didelegasikan.   

1 Berkas 

 

KEGIATAN  

1. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

        

       LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 
 

 
 

MUHAMAD SALEH, S.Ag 

Nip.19760403 200902 1 003 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA 

 
 
 

 
 

DEKI SINOLANG  

Nip. 19710825 200906 1 005 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  
 

Nama  : MARIAWATI SAMBODA 
Jabatan :  BENDAHARA PENGELUARAN   
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  SALMAN PADEDEK, S.M 
Jabatan  : KASUBAG PERENCENAAN DAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
KASUBAG PERENCENAAN DAN KEUANGAN  

 
 
 

 
 

SALMAN PADEDEK, S.M  

Nip. 19840204 201001 1 008 

Pihak Pertama, 
BENDAHARA PENGELUARAN 

 
 
 

 
 

MARIAWATI SAMBODA 

Nip. 19840501 200902 1 003 
  

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
 

Tersedianya data 
laporan keuangan OPD  

Jumlah Bahan/Data laporan 
keuangan OPD. 

1 Berkas 

 

KEGIATAN  

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Aparatur  OPD 

        

       LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 

KASUBAG PERENCENAAN DAN KEUANGAN 
 
 

 
 
 

SALMAN PADEDEK, S.M  

Nip. 19840204 201001 1 008 

Pihak Pertama, 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 
 

 
 
 

MARIAWATI SAMBODA 

Nip. 19840501 200902 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  
 

Nama  : AHKAR KUASAN  
Jabatan :  PENGELOLAH SARANA PRASARANA KANTOR (BENDAHARA 

BARANG)   
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  SALIM YUSUF, A.Md 

Jabatan  : KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 

KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN 
ASET  

 

 
 
 

 
SALIM YUSUF, A.Md  

Nip. 19760824 201001 1 011 

Pihak Pertama, 

PENGELOLAH SARANA PRASARANA 
KANTOR  

 

 
 
 

 
AHKAR KUASAN  

Nip. 19700309 20012 1 003 
  

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Tersedianyan data 
perlengkapan gedung kantor 

Jumlah data perlengkapan 
gedung kantor 

 
1 Berkas 

2 
Tersedianya data peralatan 
gedung kantor 

Jumlah data peralatan 
gedung kantor 

1 Berkas 

3 
Tersedianya data mobiler 
gedung kantor 

Jumlah data mobile gedung 
kantor 

1 Berkas 

4 
Tersedianya data kendaraan 
dinas oprasional yang 
dipelihara 

Jumlah data kendaraan 
dinas oprasional yang 
dipelihara 

5 Unit 

5 
Tersedianyan data 
perlengkapan gedung kantor 
yang dipelihara 

Jumlah data perlengkapan 
gedung kantor yang 
rutin/berkala dipelihara 

1 Berkas 

 

KEGIATAN  

1. Pengadaan perlengkapan gedung kantor 
2. Pengadaan peralatan gedung kantor 

3. Pengadaan meubelair 
4. pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor 
5. pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 

      

       LOBU,     April 2022 

Pihak Kedua 
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN 

ASET  
 

 
 
 

SALIM YUSUF, A.Md  
Nip. 19760824 201001 1 011 

Pihak Pertama, 
PENGELOLAH SARANA PRASARANA 

KANTOR  
 

 
 
 

AHKAR KUASAN  
Nip. 19700309 20012 1 003 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  
 

Nama  : JAKRIM TUPA   
Jabatan :  STAF KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN UMUM   
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  SUNARDI A.SUSANTO, S.Ip 

Jabatan  : KEPALA SEKSI KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI KETRENTAMAN DAN 
KETERTIBAN  

 

 
 
 
 

SUNARDI A.SUSANTO, S.Ip  
Nip. 19670707 198903 1 009 

Pihak Pertama, 

STAF KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM   

 

 
 
 
 

JAKRIM TUPA 
Nip. 19720210 200702 1 004 

  

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
 

Tersedianya data 
pelanggaran perda. 

Jumlah data pelanggaran 
data 

1 Berkas 

 

 

 

KEGIATAN  

1. Pengembangan wawasan kebangsaan Tingkat Kecamatan 
 

 

       LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI KETRENTAMAN DAN 

KETERTIBAN  

 
 
 

 
 
 

SUNARDI A.SUSANTO, S.Ip  
Nip. 19670707 198903 1 009 

Pihak Pertama, 
STAF KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM   

 
 
 

 
 

JAKRIM TUPA 

Nip. 19720210 200702 1 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  
 

Nama  : ALIMIN HARUNA   
Jabatan :  PENGELOLAH DATA   
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  SALMAN PADEDEK, S.M 

Jabatan  : KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 
KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN 

DAN EVALUASI 
 
 

 
 

SALMAN PADEDEK, S.M 

Nip. 19840204 201001 1 008 

Pihak Pertama, 
PENGELOLAH DATA  

 
 
 

 
 

ALIMIN HARUNA   

Nip. 1972064 201001 1 009 
  

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
 

Tersedianya data laporan 
keuangan OPD  

Jumlah Bahan/Data 
laporan keuangan OPD. 

1 Berkas 

 

KEGIATAN  

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Aparatur  OPD 

           

       LOBU,     April 2022 

Pihak Kedua 
KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN 

DAN EVALUASI 

 
 
 

 
SALMAN PADEDEK, S.M 

Nip. 19840204 201001 1 008 

Pihak Pertama, 
PENGELOLAH DATA 

 

 
 
 

 
ALIMIN HARUNA   

Nip. 1972064 201001 1 009 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KABUPATEN BANGGAI 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : MOH. ABDULLAH   

Jabatan :  PENGELOLAH DATA   
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  FATMAWATI M. SADU, S.IP 
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA/KELURAHAN 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

         LOBU,     April 2022 

 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA/KELURAHAN  

 

 
 
 

FATMAWATI M. SADU, S.IP  
Nip. 19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 

PENGELOLAH DATA  
 
 

 
 

 

MOH. ABDULLAH   
Nip. 19841107 200902 1 004 

  

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN LOBU KAB. BANGGAI 
 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
 

Meningkatnya Koordinasi 

Dalam Pembangunan 

Jumlah Peserta dalam 

Musrenbang Kecamatan  
Orang 

 

SUB KEGIATAN  

1. Peningkatan Partisipasi Masyrakat Dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

Rp 11.550.000,- 

      

       LOBU,     April 2022 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA/KELURAHAN  
 
 

 
FATMAWATI M. SADU, S.IP  

Nip. 19820216 200012 1 001 

Pihak Pertama, 
PENGELOLAH SARANA PRASARANA 

KANTOR  
 
 

 
 

MOH. ABDULLAH   

Nip. 19841107 200902 1 004 

 
 

 


