PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan :  CAMAT BUNTA KAB BANGGAI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. HERWIN YATIM, MM
Jabatan :  BUPATI BANGGAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pronta, 12 Joomaari 2020

Pilifils Kedua FE .-‘i:‘JJ;IHI-: Ferlzma,
BUPA, BANGGAI o e AT BUNTA

Ir. H. HERWIN YATIM, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

INDIKATOR NON
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET | IKU IKU
1 | Meningkatnya Tata Kelola Kecamatan | Nilai Akuntabilitas
Bunta yang baik, bersih dan akuntable | Kinerja Kecamatan A V
Bunta
2 | Meningkatnya Pelayanan Publik | Indeks Kepuasan 81 % N
Kecamatan Bunta Masyarakat
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 637.112.095,00
2. Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur Rp 343.973.105,00
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 500.000,00
Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Program Pembangunan Kemasyarakatan, dan Budaya Rp 1.581.700.000,00

Tingkat Kecamatan

Pronta, 12 Jamaari 2020

Pilgale Kedua e s Rihak Perlumma,
BUPAT]I BANGGAI 7

Ir. H. HERWIN YATIM, MM 7 Brss ﬁ"ﬂ%ﬁ GOLA, SH
fet
“NIP. 19650408 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MAS INTANG, A.Md
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN & ASET
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DASRIL LATAMA, SE
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

TPilals Kerua Pihak Pertama,
BEEERETARIE HECAMATAN TA KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN &
AS

DASRIL LATAMA, SE A INTANG, A MA
NIP. 19790805 200212 1 004 NIP. 19751010 200801 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya disposisi | Jumlah Surat masuk dan keluar selama
. - 2.233
1. | dan agenda Surat | 1 tahun yang terdisposisi dan teragenda Surat
. Surat
Menyurat dengan baik
Termanfaatkannya Jasa | Persentase Jaringan Komunikasi
2. | Komunikasi Sumber Air | Sumber Daya Air danListrik yang | Rekening 100%
dan Listrik berfungsi baik
Terciptanya Kebersihan . 9
3. Jumlah ruangan dalam keadaan bersih Ruangan
Kantor Ruangan
4 Termanfaatkannya  Alat | Jumlah Jenis Alat Tulis Kantor yang Jenis 3 Jenis
* | Tulis Kantor termanfaatkan dengan baik
Termanfaatkannya
S. | Barang Cetak dan Jumlah Barang Cetak & Penggandaan Jenis 2 Jenis
yang termanfaatkan dengan baik
Penggandaan
Termanfaatkannya . | Jumlah Komponen Instalasi
Komponen Instalasi | ;. , . . 1
6. s Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Jaringan .
Listrik / Penerangan Jaringan
yang termanfaatkan
Bangunan Kantor
Termanfaatkannya} Jumlah Makanan Dan Minuman yang 5.850
7. | Makanan dan Minuman Dos
termanfaatkan Dos
kantor
1. Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor . .
Sy Jenis 3 Jenis
) _ Yang berfungsi baik
Terleptany a lingkungan 2. Jumlah Peralatan Gedung Kantor . .
8. | kerja yang nyaman dan S Jenis 2 Jenis
. yang berfungsi baik
representatif d
3. Jumlah Mobiler Gedung Kantor yang . .
S Jenis 2 Jenis
berfungsi baik
Termanfaatkannya . .
9. | kendaraan dinas Jumlah Kepdargan dinas operasional 9 Unit 9 Unit
. dalam kondisi baik
operasional
1. Jumlah Perlengkapan Gedung . .
Termanfaatkannya Kantor dalam kondisi baik Jenis 4 Jenis
10. | Perlengkapan & Peralatan
Gedung Kantor 2. Jumlah Peralatan Gedung Kantor . .
Jenis 3 Jenis

dalam kondisi baik




KEGIATAN ANGGARAN

1. PenyediaanJasa Surat Menyurat Rp 5.004.000,00
2. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Air dan Listrik Rp 56.200.000,00
3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 47.534.410,00
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 33.000.000,00
5. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp 9.999.600,00
6. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 112.400.000,00
7. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp 57.681.500,00
8. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp 175.097.605,00
9. Pengadaan Meubelair Rp 89.594.000,00
10. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Operasional Rp 21.600.000,00

Bunta, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEERETARIS KECAMATAN HUIMTA KASUEEAG UMUM, HKEPEGAWAIAN &
- AEET,

)
DASRIL LATAMA, SE Ma ‘ANG, A Md

NIF. 19790805 200212 1 004 NIP. 19751010 200801 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SRIWAHYUNI N IDRIS
Jabatan :  PENGOLAH DATA KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAS INTANG,A,Md
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN & ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dunta, 13 Janaar 2020

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN &
ABET

MAS INTANG,A.Md
NIP. 19751010200801 2 021 NIP. 19731104200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Tersedianya data kebutuhan | Jumlah Jenis AlatTulis Jenis 15 Jenis
* | Alat Tulis Kantor Kantor
KEGIATAN

1. Penyediaan Alat Tulis Kantor

Bunta, 1.3 .Januar 20020

Pihak Kedua I ’t}:ﬁ““ﬁmm
KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN &
ARET

—

MAS INTANG,A.Md
NIP. 19751010200801 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ULPA LANIPI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAS INTANG,A.Md
Jabatan :  KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN &ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Filhal Pertams,
KASUBBAG UMUM, RKEPEGAWAIAN & PENGADMINISTRASI
ASET

MAS INTANG,AM.d ULPA LANIPI
Nip. 19751010 200801 2 021 Nip. 19820214201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah Surat Masuk
Terlaksananya pencatatan Surat dan Keluar yans 1.000
1. menvurat tercatat dan | Surat Surat
yu terdistribusi dengan
baik
Jumlah jaringan 5
2. | Tersedianya data jaringan Komunikasi Sumber | Jaringan Jarinean
Daya Air dan Listrik &
Jumlah petugas
3 Tersedianya petugas kebersihan | Kebersihan Kantor dan Oran 3 Oran
" | kantor dan bahan kebersihan kantor | bahan kebersihan & &
kantor
1. Jumlah
Penggandaan / Foto | Lembar 46.400
4 Tersedianya data kebutuhan Barang Copy Lembar
" | Cetak dan Penggandaan
2. Jumlah Barang Buku 869
Cetakan u Buku
Tersedianya data kebutuhan Jumlah data/ bahag
. N Komponen Instalasi . 1
S. | Komponen Instalasi Listrik /| . " Jaringan .
Listrik /Penerangan Jaringan
Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
Tersedianya kebutuhan Makanan nglah Malkanan Dag 5.850
6. . Minuman yang di Dos
dan Minuman kantor Dos
butuhkan kantor
KEGIATAN
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
4. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan
5. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
6. Penyediaan Makanan dan Minuman
Bunta, 13 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Fertama,
KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN & PENGADMINISTRARI M

ASET

MAS INTANG,A.Md
NIP. 19751010200801 2 002

ULEA LANIDY

NIP. 19830325 201001 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENI BERNISON. PADULI
Jabatan :  PENGELOLAH SARANA PRASARANA KANTOR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MAS INTANG,A.Md
Jabatan :  KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN &ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Filak Perrama,
KASUBBAG UMUM , KEPEGAWAIAN & BENDAHARA BARANG
ASET
—  p—
[ -
MAS INTANG.,A.Md DE RENISON. PADULI

NIP. 19751010200801 2 021 NIP.198312008201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. Jumlah data
1. Tersedianya data Perlengakapan Perlengakapan Gedung | Berkas | 1 Berkas
Gedung Kantor
Kantor
Tersedianya data Peralatan | Jumlah data Peralatan
2 Gedung Kantor Gedung Kantor Berkas | 1 Berkas
3 Tersedianya data mobile Gedung | Jumlah data mobile Berkas | 1 Berkas
Kantor Gedung Kantor
Tersedianya data | Jumlah data Kendaraan
4. | KendaraanDinas Operasional | dinas operasional yang Unit 9 Unit
yang dipelihara dipelihara
KEGIATAN
1. Pengadaan Perlengakapan Gedung Kantor
2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
3. Pengadaan Meubelair
4. Pemeliharaan Kendaraan Dinas Operasional yang dipelihara

Pihak Kedua

KASUBRBRAG UMUM, REPEGAWAIAN &

ABRET

MAS INTANG, A.Md
NIP. 19751010200801 2 021

Bunta, 13 Januari 2020

Fihak Peortama,

BENDAHARA BARANG

- —

—

DENIESERNISON. PADULI
NIP. 12831208201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LUTFIA DJIBRAN,S.Sos
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan : CAMAT BUNTA KAB BANGGAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BGurite, L3 Jaruarn 20020

___ Pihak Kedua Pihak Pertama,
.-".'.'f: 'TT :‘H’ﬂﬂT BUNTA KEPALA SEKEI PEMEANGUNAN

.-"
.:::ﬁ\: )

| -
“"-'.-".-' A
|
T

T .-'.l‘-:l_ --.l-
Dts: ﬁhﬁﬁl‘ TAMAGOLA, SH LUTFIA DJIBRAN.5.50s
NTP. 19&E0408 199403 1 007 NIP. 19690929 199203 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah. _masy araka't yans 200
berpartisipasi aktif dalam Orang
Musrenbang Kecamatan Orang
Musrenbang Kecamatan
KEGIATAN ANGGARAN
1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 14.900.000,00
Pembangunanan

Dunts, 13 Januar 2020

KEFPALA

FMhak Porfama,
EKEI PEMEANGUNAN

LUT DJIBRAN,S.505
NIP. 19690920 199203 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :

Jabatan :  PENGOLAH DATA (PEMBINAAN PEREKONOMIAN
MASYARAKAT DAN PENATAAN LINGKUNGAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  LUTFIA DJIBRAN,S.Sos
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Fihalk Kedus Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PENGOLAH DATA DATA (PEMBINAAN
PEREKONOMIAN MASYARAKAT DAN
PENATAAN LINGKUNGAN)

LUTFIA DIBRAN, S.808B 3= seeessssssssssscssssssscsscccccnns
NIP. 15630005 100303 O 009 NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya data Jumlah .Dat'a Masy e}rakat yang . 1
1. berpartisipasi aktif dalam | Kegiatan .
Musrenbang Kecamatan Kegiatan
Musrenbang Kecamatan

1.

KEGIATAN

Peningkatan Partisinasi Masvarakat dalam Pembangunanan

Flbak Kedus

Bunta, 13 Januari 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PENGOLAH DATA DATA (PEMBINAAN

PEREKONOMIAN MASYARAKAT DAN
PENATAAN LINGKUNGAN)

LUTFIA DJIBRAN, B.508 3 === sccceeccccsscccsccccccccccnscccnns
NIP. 19690929 199203 2 009 NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RAMLI PAKAYA,SH
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN, INFORMASI DAN PENGADUAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan :  CAMAT BUNTA KAB BANGGAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hurila, 13 Jurnuern 20020

Pilals Pritama.

" -

o e T

i Do, ARSAT TAMAGOLA, SH
NIF—9850408 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Survey nglah responden yang Orang 100 Orang
Kepuasan Masyarakat disurvey
1. Jumlah Jenis layanan
informasi yang dapat . .
dilaksanakan dengan Jenis 1 Jenis
Terlaksananya Layanan baik
Informasi Dan 2. Jumlah pengaduan 15
2. | Pengaduan Di Kec. masyarakat yang Pengaduan Peneaduan
Bunta ditindak lanjuti g
3. Jumlah rekomendasi 05
izin yang diterbitkan Rekomendasi Rekomendasi
tepat waktu
KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 8.250.000,00

Runta, 13.lanuari 2020

NiF: 19580408 199403 1 007

Tihalk Portama,
PALA SEKSI FIP

NIP. 19720823 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  KARLI LAOTONG
Jabatan :  PENGOLAH DATA (PELAYANAN PERIZINAN)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RAMLI PAKAYA,SH
Jabatan :  KEPALA SEKSI PIP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dunta, L3 Joanwaar 2020

liluad Kedua Pilak Porrama,
K A KE1 FIP

~—

LI PAKAYA SH KARLT LACTONG
NIP. 19720823 200701 1 018 NIP. 19700913 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN

TARGET
Tersedianya data Jumlah Data
1. | rekomendasi izin yang rekomendasi izin yang Berkas 1 Berkas
diterbitkan diterbitkan
KEGIATAN

1. Terlaksananya Layanan Informasi Dan Pengaduan Di Kec. Bunta

Bumnta, 175 Jenuam 2000
Fihak Kordua
EHKSI PIP

D'itinds Dertadnn,

HE

FAMLI PAKAYA EH KARLI LADTONG
NIP. 19720823 200701 1 018 NIP. 19700913 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  FERDINAN DJAHIAT
Jabatan :  PENGOLAH DATA (PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RAMLI PAKAYA,SH
Jabatan :  KEPALA SEKSI PIP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Pilak Koduoa Pihak Pertama,
EKEI PIP PENGOLAH DATA (PELAYANAN
INFORMASI DAN PENGADUAN)
WV

LI PAKAYA SH FERDINAN DJAHIAT
NIP. 19720823 200701 1 018 NIP. 19760506 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

tercatat dan

INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
i Jumlah data/bah
1. Tersedia data/bahan umlah data/bahan Berkas 1 Berkas
responden responden
1. Jumlah
data/bah
ata/ba .an . Berkas 1 Berkas
layanan informasi
Tersediapya data / bahan yang teragenda
layanan informasi dan
2. pengaduan yang 2. Jumlah
teragenda data/bahan
pengaduan yang Berkas 1 Berkas

teragenda
Bunta, 13 Januari 2020
Tihals Kredua Pihak Pertama,
ALA BEEKEI PIP PENGOLAH DATA (PELAYANAN
INFORMASI DAN PENGADUAN)
WV

L] PAKAYA,SH

NIP. 19720823 200701 1 018

FERDINAN DJAHIAT

NIP. 19760506 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NURHAZANI HERE,AM,KL
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA/KELURAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan : CAMAT BUNTA KAB BANGGAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 12 Jonuari 2020

Fihak Perlama,
HEPALA SEHRSI PMDE

Nitzp

- D AOp s ] NURHAZANI HERE AM.KL
NII--315550408 199403 1 007 NIP. 19690616 199203 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. Persentase masyarakat
Terlaksananya Pemberdayaan kelurahan dan Desa yang % 75%
1 | Masyarakat di Kelurahan dan diberdayakan
desa
2. Persentase PKK Aktif PKK 22 PKK
o Terlaksananya Jumlah yang | ..o 100
pembinaan/Sosialisasi dibina/Sosialisasi & Orang
KEGIATAN ANGGARAN

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

*ﬁm ARENA

_SH
NI Laﬁﬁuafﬁa 199403 1 007

Punta, 13

Rp 590.630.595,00

Jannari 2020

Piliak Perivana,
KEFPALA SEKSI PMDK

/V@?

NURHAZANI HERE AM.KL
NIP. 19690616 199203 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HASIM GALANI
Jabatan :  PENGOLAH DATA (PEMBINAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  NURHAZANI HERE,AM.KL
Jabatan :  KEPALA SEKSI PMDK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Pibak kedoas TFikiale Pertacan,
KEPALA SEEKSI PMDE PENGOLAH DATA [PEMEINAAN

Neitzp

NURHAZANI HERE AM.KL
NIP. 19690616 199203 2 009 NIP. 12680817 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Tersedianya data/bahan | Jumlah data/bahan

pembinaan/Sosialisasi pembinaan/ Sosialisasi Keglatan 1 Kegiatan

KEGIATAN

1. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Bunta, 13 Januari 2020

Tmhali Eedua Pilhalk Pertama,
KEPALA SEKSI PMDK PENGOLAH DATA [FEMBINAAN

/S/a_ggz;a

NURHAZANI HERE AM KL
NIP. 19690616 199203 2 009 NIF. 19680817 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SAADIA DJIBRAN,S.Sos
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FATRIA LAMBAGA,SH
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATANBUNTAA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Pilak Kodos Dihak Dertounn,
SEHERETARIS EKECAMATA KASUBBAG FEF.E-HEM‘W, EEUANGAN &

DASRIL LATAMA, SE BAS IBRAN.S.S508
NIP. 19790805 200212 1 004 NIF. 908 199203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTAA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Rapat-Rapat | Jumlah Rapat-rapat koordinasi
1. | Koordinasi & Konsultasi Luar | dan konsultasi luar daerah yang Kali 3 Kali
Daerah terlaksana dengan baik
2 Terlaksananya Rapat-Rapat | Jumlah Rapat-rapat koordinasi
* | Koordinasi& Konsultasi Dalam | dan konsultasi dalam daerah Kali 50 Kali
Daerah yang terlaksana dengan baik
Persentase tenaga administrasi
3 Meningkatnya kinerja | dan Kepala o 78 o
* | administrasi perkantoran Lingkungan/RT/RW,Honorer ? °
berkinerja baik
Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Dokumen Perencanaan 9
4. | Dokumen Perencanaan dan | danPenganggaran Kantor Camat Dokumen | Dokumen
Anggaran OPD tepat waktu bunta yang disusun
KEGIATAN ANGGARAN
1. Rapat-Rapat Koordinasi & Konsultasi Luar Daerah Rp 104.000.000,00
2. Rapat-Rapat Koordinasi & Konsultasi Dalam Daerah Rp 239.274.156,00
3. Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran Rp 27.400.000,00
4. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran SKPD Rp 500.000.00

Fihade Kedoe

DAERIL LATAMA, SE

NIP. 19790805 200212 1 004

Bunta, 13 Januari 2020

D'ilunds Tertana,
KASUBEAG PERENCANAAN, HEUANGAN &

NIP. 196309048 199203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTAA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan : PENGOLAH DATA (PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAADIA DJIBRAN,S.Sos
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Trihiale Keda Pihak Pertama,
KASUBEAG PERENCANAAN, KEUANGAN PENGOLAH DATA (PERENCANAAN DAN
& PENGANGGARAN)

NIF' 19630908 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTAA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya data/bahan | Jumlah data/bahan Dokumen
1. | dokumen perencanaan dan | Perencanaan dan Penganggaran Kantor Berkas | 2 Berkas
penganggaran Camat Bunta
1. Jumlah data Tenaga Administrasi Berkas | 1 Berkas
5 Tersedianya data jasa
Administrasi Perkantoran 2. Jumlah data Kepala Lingkungan / Berk 1 Berk
RT / RW/Honorer erxas erxas
KEGIATAN

1. Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran
2. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran SKPD

Bunta, 13 Januari 2020

Fihak Kedus Pihak Pertama,
KASUBEAG PERENCANAAN, KEUANGAN PENGOLAH DATA (PERENCANAAN DAN
PENGANGGARAN)

B.BES  seeeeeeesssssceceesssssseesssssssesessnssenes
NIP. 19630908 199203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTAA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUH. ZULKARNAEN DJUFRI L
Jabatan :  PENGOLAH DATA (PROGRAM DAN KEGIATAN)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SAADIA DJIBRAN,S.Sos
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Pilals Kedua Fihul Perleamns,
KASUBEAG PERENCANAAN, HEUANGAN & PENGOLAH DATA [PROGRANM DAN
EVALTI EKEGIATAN]
H
54AD14 IBRAN 5. 508 M ZULKARNAEN DJUFRI L

NIF. 19630908 199203 2 005 NIF. 19840425 2014 12 1 002.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTAA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN

TARGET
Tersedianya Jumlah data/bahan  Dokumen
data/bahan dokumen
1. Perencanaan dan Penganggaran | Berkas 1 Berkas
perencanaan dan
Kantor Camat Bunta
penganggaran

KEGIATAN

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran SKPD

Bunta, 13 Januari 2020

Pimalk Wedua IMhalk Martaana,

KASUBEAG PERENCANAAN, HEUANGAN & PENGOLAH DATA (PROGRAM DAN

KEGIATAN

r

M ZULKARNAEN DJUFRI

NIFP. 196309058 199203 2 005 NIP . 198340425 2014 12 1 002.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DONI MILTON PALALI
Jabatan :  BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SAADIA DJIBRAN,S.Sos
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

TPihals Krdma Pilak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & BENDAH PENGELUARAN

. DONI MILTON PALALI
NIP. 19630908 199203 2 DOS NIP. 19860212 201412 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTAA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Tersedianya data Laporan
keuangan OPD

Jumlah data/bahan

laporan keuangan OPD

1Berkas

1 Berkas

KEGIATAN

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Aparatur OPD

Trihale Kedua
KASUBEAG FERENCANAAN, KEUANGAN &

VAL
e

i

Bunta, 13 Januari 2020

/
8 1A BRAN,8.508

NIP. 19630908 199203 2 005

Dihak Dertatrn,
BENDAHARA PENGELTTARAN

DONT MILTON PALALT

NIP. 19860212 201412 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :

Jabatan : PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN (ADMINISTRATOR
KEUANGAN DAN PERJALANAN DINAS)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SAADIA DJIBRAN,S,Sos
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Fihak Krdua Pihak Pertama,
KASUBBRAG PERENCANAAN, KEUVANGAN & PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN
VAL (ADMINISTRATOR KEUANGAN DAN
cH PERJALANAN DINAS)
g BEREAN,B.805 = seeeeesssceceeesssseceeesnssssecasanssnnnns

NIP. 19630008 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTAA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Jumlah
Data/bahanRapat-Rapat data/bahanRapat-rapat
b Koordinasi & Konsultasi | koordinasi dan Berkas 1 Berkas
Luar Daerah konsultasi luar daerah
Jumlah
Tersedianya Data/bahan | data/bahanRapat-rapat
». | Rapat-Rapat Koordinasi & | koordinasi dan Berkas 1 Berkas

Konsultasidalam Daerah

konsultasi dalam

daerah

KEGIATAN

1. Rapat-Rapat Koordinasi & Konsultasi Luar Daerah
2. Rapat-Rapat Koordinasi & Konsultasi Dalam Daerah

Pihak Kedua

KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN &

Bunta, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN
(ADMINISTRATOR KEUANGAN DAN

PERJALANAN DINAS)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  TAUFIQ BAFADAL, SH
Jabatan :  LURAH SALABENDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan :  CAMAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

P Pihak Pertems,
; i 5 _= ENDA
Hér
I'II'I :.::i. lllr_ 3
%

W
s, i_:-l:"L R et
‘Q»Qi_-g_:Tgﬂa:u;ﬁr Anwannl.a, SH
NIP: 19650408 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA

SATUAN TARGET

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 | Meningkatnya Jumlah Pembangunan,
Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Peserta 700
Kemasyarakatan dan | Tingkat Kecamatan Peserta
Budaya Tingkat Kecamatan
KEGIATAN ANGGARAN
Rp 873.369.405,00
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan ' ' ’
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 590.630.595,00
Rp 1.464.000.000

e
skl ﬁf_._'i:?;l\llak Kedua,
e

L

:
S
S NG

Dis-AKSAT TaMaGoLa, SH

Bunta, 13 Januari 2020

Pihalk Pertamma,
ENDA

NIP. 19650408 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RAHMAN SANGKOTA, S.Sos
Jabatan :  LURAH KALAKA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan :  CAMAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

e ,_._-__--_”=' ";':-':l_?jhak Kedua, Fihak Perlama,
At A
e
1 =
!|I|:::‘: PT;"I ;
Wl BUN
I':I'l. X
.“: ‘:S:'H. ~ _-.-.__Th f‘_f i
“:Dis. CARSAT TaMrcora, SH RAHMAN| EANGKOTA, 8.80g

NIP. 19650408 199403 1 007 NIP. 19780605 Z00U801 I GI4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Jumlah Pembangunan,
Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Peserta 700
Kemasyarakatan dan | Tingkat Kecamatan Peserta
Budaya Tingkat Kecamatan
KEGIATAN ANGGARAN
Rp 873.369.405,00
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan ' ' ’
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 590.630.595,00
Rp 1.464.000.000
Bunta, 13 Januari 2020
Pihalk Pertama,
A :n.“."__.-

b1 e i 7
il
“Didi ARSAT TAMAGOLA, SH

RAHMAM SANGHOTA, 5.50s

NIP. 19650408 199403 1 007 NIP. 19780605 200801 I 14




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MARWAN SAOSANG, S.Pd
Jabatan :  LURAH BUNTA1
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan :  CAMAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

e e -—=:=Pihak Kedua, Pihak Pertama,
bl B e pan AT LURAH EUNTAI
..'::l'::;:-_ . I _,-"_\"'l.l .-.____4—
|'.|'. ':i:u |'. } ) l___.-"'-...
\_f
1L b
LEA fi".*-}:'g'""--q.
b ._;.“‘-:___ —_———m
e Die LA ANTAGOLA, SH MARWAN SAGSANG, $.2d

NIP.19650408 199403 1 007 NIP. 19680316 20012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Jumlah Pembangunan,
Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Peserta 700
Kemasyarakatan dan | Tingkat Kecamatan Peserta
Budaya Tingkat Kecamatan

KEGIATAN ANGGARAN

Rp
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 873.369.405,00

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 590.630.595,00

Rp 1.464.000.000

Bunta, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
LURAH BUNTAIL
T, -—

-

7 i i Y
Dts. ARSAT 417 SH MARWAN SAOSANG, 8.P1
NIP:-19650408 199403 1 007 NIP. 19680316 20012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  KADIR SANGKETA, SH
Jabatan :  LURAH BUNTAII
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan :  CAMAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunla, 1.3 danuarn 20020

--—--.Pihak Kedua Pihalk Pertama,
3 BUNTA LT

-
.-'.-'; e b W

B A
“Dra ARSAT famacoLa, SH KADIR SANGKETA, SH
NIP. 19650408 199403 1 007 NIP. 19750514 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Jumlah Pembangunan,
Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Peserta 700
Kemasyarakatan dan | Tingkat Kecamatan Peserta
Budaya Tingkat Kecamatan

KEGIATAN ANGGARAN

Rp
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 873.369.405,00

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 590.630.595,00
Rp 1.464.000.000
Funta, 13 Janwuarn 20020
,ﬁi;iﬁf,.?:.r-'-?fihak Kedua Fihak Perieon:,
AP uT \ |
’:;:.ff

“:DreSARBAT TAMAGOLA, SH KADIR SANGKETA, EH
NIP.-19650408 199403 1 007 NIF. 19750514 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NURLIN LANGKAI,SPd.
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan :  CAMAT BUNTA KAB BANGGAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Es - -
-;-Lfrf - __.-"'.
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‘:‘:-:r"'\-l "_?'ﬂ al: Kedua, [Cibiede Pertarmi,
i JATAT BUNTA KEPALA SBEKEI PEMERINTAHAN
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“:Dirg, ARSAT TAMAGOLA, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Persentase layanan
pemerintahan dan kewenangan
lainnya yang didelegasikan ke 75% 75%
Kecamatan dapat Dilaksanakan
dengan baik

Terlaksananya layanan
1 | Pemerintahan dan
kewenangan lainnya di
Kec. Bunta

9 Terlaksananya Jumlah yang Oran 100
fasilitasi/Sosialisasi difasilitasi/Sosialisasi & Orang
KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 33.000.000,00

Bunta, 13 Januari 2020

Pilals Prrtama.
KFFALA EEI{E.I__P_E.M E-R_IN’[_?.HAN

Dz
NIP. -19650408 199403 1 007 NIP. 19640521 193?1:] 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SERLI MANGADIL,S.Sos
Jabatan :  PENGOLAH DATA (PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURLIN LANGKAIL,SPd
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Filak Kedus Pihalk Pertama,
HEEPALA EEK_ELE‘EM ER]]_'.]:I':AHAN PENGOLAH DATA 'PEM ERINTAHAN DAN
5 A - UDUKAN)

SERLI MANGADIL B.Sos
NIP. 19720507 200508 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Bahe.tn/ data Jumlah Bahan/Data layanan
layanan  pemerintahan . . 1
1. . pemerintahan dan  kewenangan | Kegiatan .
dan kewenangan lainnya lainnva vane didelesasikan Kegiatan
yang didelegasika ya yang &
KEGIATAN

1. Penyediaan Alat Tulis Kantor

Bunta, 13 Januari 2020

Pilhak Kedua Pihat Porisma,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGOLAH DATA (PEMERINTAHAN DAN
o

KE DUKAN)

SERLI MANGADIL,S.50s
NIP. 19640521 lgﬂ-ﬁlﬂ 2001 NIP. 19720507 200506 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SARIPATI OLI’I
Jabatan :  PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURLIN LANGKAIL,SPd
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Fihak Kedus Fihak Perlama,
EKEPALA BEKBI_PLEMERII'TT;Q.HAN PENGADMIN

w -

51 PEMERINTAHAN

) EARIPATI OLI'I
NIP. 19640521 193{1;1 2 001 NIP. 19641231 198603 2 104




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Bahan/data | Jumlah Bahan/Data
1. | Administrasi administrasi Kegiatan 1 Kegiatan
Pemerintahan pemerintahan
KEGIATAN

1. Penyediaan Alat Tulis Kantor

Mihak Kodua
EKEEPALA SEKSI PEMER[I‘ITA.!-_[AN
.-_::.- -y -

Bunta, 13 Januari 2020

Fihak Portama,
PENGADMINIETRASI PEMERINTAHAN

=

.

T SARIPATI OLI'I
NIP. 19641231 198605 2 104




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DASRIL LATAMA, SE
Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN KAB. BANGGAI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan :  CAMAT BUNTA KAB BANGGAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

HBunta, 13 Januarn 2R20

_. —

1 -r .'. F. wﬁl“n]{ ¥rrma, Pihal Prrtarma,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTAA KAB. BANGGAI

NO SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

SATUAN TARGET

1 Menl'n'gkatny a layanan Pemanfaatan Layanan
administrasi .. . % 100%
Administrasi Perkantoran
perkantoran
2 | Meningkatnya sarana
prasarana aparatur | Persentase Sarana dan Prasarana o 879%
serta tertib | Aparatur Dalam Kondisi Baik ? ?
administrasi
3 Meningkatnya  Sistem Kepatuhan penyusunan
Pelaporan Capaian | dokumen Perencanaan dan % 100%
Kinerjadan Keuangan penganggaran yang tepat waktu
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 637.112.095,00
2. Program Peningkatan sarana Prasarana Aparatur Rp 343.973.105,00
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 500.000,00

Capaian Kinerja dan Keuangan

,:E.ﬁ | md&jﬁr“ﬁ Kedwa,
o _

——

Bunta. 13 Janmuarn 202

Fihsle Perlarns,
SEERETARIS KECAMA

DASRIL LATAMA, EE
NIP. 19790805 200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  YUSNIATI
Jabatan :  KEPALA SEKSI KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARSAT TAMAGOLA, SH
Jabatan :  CAMAT BUNTA KAB BANGGAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

A, HoalsmaA,
KEPA I TRANTIB

3 : YUSNIATI
NIP 196 0408 199403 1 007 NIE. 19660517 198203 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. Tingkat penurunan

1 Terciptanya keamanan, gangguan Trantibun yang % 100 %

ketentramandan ketertiban diselesaikan

masyarakat 2. Persentase penurunan o o

Yo 75 %
pelanggaran Perda
KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat Rp  35.800.000.00

Kecamatan

Bunta, 13 Januari 2020

Tihak Pertoana,
H2] TRANTIB

KEP

n:p;:'ri'sﬁ.'m'qns 199403 1 007 NIP. 19650517 198503 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :

Jabatan :  PENGADMINISTRASI PELAYANAN (KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM )

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YUSNIATI
Jabatan :  KEPALA TRANTIB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PELAYANAN
(KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM )

YUSNIATI 4 sssesececececesscsesececasscsasesennens
NIP. 19860517 195303 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Pencatatan
Jumlah laporan
Dan Teranggedakannya .
gangguan trantibun
1. | Laporan Gangguan Laporan 30 Laporan

Trantibun Yang Masuk Ke
Kantor Camat Bunta

yang tercatat dan

teragenda

KEGIATAN

1. Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat Kecamatan

Pihak Kedua.
EEP I TRANTIB

YUSNIATI

NIP. 19660617 193303 2 009

Bunta, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PELAYANAN

(KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM )

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :
Jabatan :  PENGOLAH DATA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YUSNIATI
Jabatan :  KEPALA TRANTIB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunta, 13 Januari 2020

Pihals Kedua, Pihak Pertama,
KEP HKEI TRANTIB PENGOLAH DATA KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

YUSNIATI 0 teieieiiececiececeececencacescncencacenanne
660517 195803 2 009

NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BUNTA KAB. BANGGAI

INDIKATOR

NO SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
1. Tersedianya data Jumlah data Kegiatan | Kegiatan
pelanggaran perda pelanggaran perda

KEGIATAN

1. Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat Kecamatan

Pihalt Kedrua,

KEP. KSI TRANTIB

YUSHNIATI

NIP. 19660517 193803 2 009

Bunta, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

ooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooo
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