
 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 
Jabatan :  CAMAT BALANTAK UTARA 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
Jabatan  : BUPATI BANGGAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

          Teku, ... September 2019 

 

Pihak Kedua 
BUPATI BANGGAI 

 
 

 
Ir. H. HERWIN YATIM, MM 

 

Pihak Pertama, 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 
 

ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 
Nip. 19740807 200801 1 010 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

CAMAT BALANTAK UTARA 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET  IKU 
NON 

IKU 

1 2 3 4 5 6 

            

1 MENINGKATNYA 
KUALITAS PELAYANAN 
PUBLIK DI TINGKAT 
KECAMATAN 

INDEKS  KEPUASAN 
MASYARAKAT 

 

99,8    

      



 

PROGRAM ANGGARAN 

    
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 288.231.000 
2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp 97.910.000 
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja Dan Pelaporan 
Rp 19.900.000 

4. Program Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Tingkat 
Kecamatan 

Rp 85.579.000 

  Rp 491.620.000 

   

           Teku, ...  September 2019 

BUPATI BANGGAI 
 

 
 

 
Ir. H. HERWIN YATIM, MM 

 

CAMAT  BALANTAK UTARA 
 

 
 
 

ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 

Nip. 19740807 200801 1 010 

 



 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : RUIDIN SIADA, SH 
Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 
Jabatan  : CAMAT  BALANTAK UTARA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                  Teku, ...  September 2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 
 
 

ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 

Nip. 19740807 200801 1 010 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 

 

 
RUIDIN SAIDA, SH 

Nip. 19651030 198603 1 011 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan 
Admnistrasi Perkantoran 

Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Administrasi 
Perkantoran 

100 % 

2 Tersedianya Sarana dan Prasana 
Aparatur yang Layak Fungsi 

Persentase Sarana dan 
Prasarana Aparatur Yang 
Layak Fungsi 

100 % 

3 Tersusunnya Laporan Kinerja dan 
Keuangan Tepat Waktu 

Tingkat Ketepatan Waktu 
Penyusunan Laporan 
Kinerja dan Keuangan 

100 % 

 
 

PROGRAM ANGGARAN 

    
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 288.231.000 
2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 

Aparatur 
Rp 97.910.000 

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan 

Rp 19.900.000 

  Rp 

 
406.041.000  

        

            Teku, ...  September 2019 

 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 
 
 

ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 

Nip. 19740807 200801 1 010 

 
SEKRETARIS CAMAT 

 

 
 

 
RUIDIN SAIDA, SH 

Nip. 19651030 198603 1 011 
 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : ABDUL. RAHIM KAMARU,SE 
Jabatan :  KASIE PEMBANGUNAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 
Jabatan  : CAMAT BALANTAK UTARA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 

 

 
ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 

Nip. 19740807 200801 1 010 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 
 

 

 
ABDUL. RAHIM KAMARU, SE 

Nip.  19620812 200801 1 002                        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
Penyelenggaraan Budaya 
dan Nilai Budaya 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Penyelenggaraan Budaya 
dan Nilai Budaya 

1 Kegiatan 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 

Pengembangan Nilai Budaya di Kecamatan 
 

Rp 10.000.000 

  Rp 10.000.000 

 
 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 

 

 
ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 

Nip. 19740807 200801 1 010 

 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 
 

 

 
ABDUL. RAHIM KAMARU, SE 

Nip. 19620812 200801 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : SAMSUL DARIS NURSIN, SP 
Jabatan :  KASIE PEMBERDAYAAN MASY. DESA/KELURAHAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 
Jabatan  : CAMAT BALANTAK UTARA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 

 

 
 

ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 

Nip. 19740807 200801 1 010 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. 

DESA/KELURAHAN 
 

 

 
 

SAMSUL DARIS NURSIN, SP 

Nip. 19690508 199403 1 005 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Koordinasi 
dalam Pembangunan 

Jumlah Peserta dalam 
Musrenbang Kecamatan 
dan Jumlah Dokumen 
APBDes yang diverifikasi  

1 Kegiatan 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 

    
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam 

Pembangunan 
Rp 
 

19.579.000 

  Rp 19.579.000 
 
 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 

 

 
 

 

ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 
Nip. 19740807 200801 1 010 

 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. 

DESA/KELURAHAN 

 

 
 

 

SAMSUL DARIS NURSIN, SP 
Nip. 19690508 199403 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : JONI NURSIN, S.Sos 
Jabatan :  KASIE PEMERINTAHAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 
Jabatan  : CAMAT BALANTAK UTARA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 

 

 
ROBBY F. NURAGA, S.Sos 

Nip. 19740807 200801 1 010 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 

 
JONI NURSIN, S.Sos 

Nip. 19690706 200012 1 003 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Harmonisasi 
antar Umat Beragama 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Hari – Hari Besar Agama 
yang dilaksanakan 

3 Kegiatan 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 

 
Peningkatan Pelayanan Kehidupan Beragama 
Tingkat Kecamatan 

Rp 36.000.000 

  Rp 36.000.000 

 
 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 

 

 
ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 

Nip. 19740807 200801 1 010 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 

 
JONI NURSIN, S.Sos 

Nip. 19690706 200012 1 003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : IRWAN RAHMAN, S.Pd 
Jabatan :  KASIE KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 
Jabatan  : CAMAT BALANTAK UTARA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 

 

 
 

ROBBY F. NURAGA, S.Sos 

Nip. 19740807 200801 1 010 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 

 

 
 

IRWAN RAHMAN, S.Pd 

Nip. 19740308 200501 1 009 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Wawasan 
Kebangsaan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Peserta Hari-Hari 
Besar Nasional yang 
dilaksanakan  

2 Kegiatan 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 

 
Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat 
Kecamatan 

Rp 20.000.000 

  Rp 20.000.000 

 
 
 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 

 

 
 

 

ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 
Nip. 19740807 200801 1 010 

 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

 

 
 

 

IRWAN RAHMAN, S.Pd 
Nip. 19740308 200501 1 009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : RISWANTO TATUERENG, S.Sos 
Jabatan :  KASIE PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 
Jabatan  : CAMAT BALANTAK UTARA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 

 

 
 

ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 

Nip. 19740807 200801 1 010 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PELAYANAN INFORMASI 

DAN PENGADUAN 
 

 

 
 

RISWANTO TATUERENG, S.Sos 

Nip. 19740111 200902 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersusunnya Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen LKJiP 
dan Dokumen IKM 

2 Dokumen 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 

    
1 
 
 
 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
 

Rp 
 
 

0,- 
 
  

   
Rp 

 
0.- 

 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
CAMAT BALANTAK UTARA 

 
 

 

 
 

ROBBY F. NURAGA, S.Sos., M.Si 

Nip. 19740807 200801 1 010 

 
KEPALA SEKSI PELAYANAN INFORMASI 

DAN PENGADUAN 
 

 

 
 

RISWANTO TATUERENG, S.Sos 

Nip. 19740111 200902 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : SUPRATMAN T. LUMPENG, ST 
Jabatan :  KASUBBAG UMUM, ASET DAN KEPEGAWAIAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  RUIDIN SAIDA, SH 
Jabatan  : SEKRETARIS CAMAT 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

               Teku, ...  September 2019 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 

 

 
RUIDIN SAIDA, SH 

Nip. 19651030 198603 1 011 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMUM, ASET DAN 

KEPEGAWAIAN 
 

 

 
SUPRATMAN T. LUMPENG, ST 

Nip. 19710303 200902 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersedianya Kebutuhan 
Administrasi Surat Menyurat 

Jumlah Materai  
 

776 Lembar 

2 Tersedianya Kebutuhan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah rekening yang di 
bayarkan 
 

2 Rekening 

3 Terpenuhinya Jasa Perizinan 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah STNK kendaraan R4 
dan R2 yang dibayarkan 

R4 1 Unit / 
R2 6 Unit 

4 Tersedianya  Bahan 
Pembersih dan Jumlah Tenaga 
Kebersihan 

Jumlah Bahan Pembersih 10 Jenis / 
 

  Jumlah Petugas Kebersihan 1 Orang 

5 Tersedianya Kebutuhan Alat 
Tulis Kantor 

Jumlah ATK yang 
dipergunakan 

15 jenis 

6 Tersedianya Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Barang Cetakan dan 
Penggandaan 
 

12.500 Lbr 

7 Tersedianya Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
 

Jumlah Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Kantor 
yang diadakan 
 

8 Jenis 

8 Tersedianya Makanan dan 
Minuman 

Jumlah Makanan dan 
Minuman 

1.714 Dos 

9 Tersedianya Biaya Perjalanan 
Dinas Dalam dan Luar Daerah 

Jumlah Perjalanan Dinas 
Luar Daerah 

1 Ls 

Jumlah Perjalanan Dinas 
Dalam Daerah 

1 Ls 

10 Tersedianya Perlengkapan 
Gedung kantor  

Jumlah Jumlah Peralatan 
Gedung Kantor 
 

2 Jenis 

11 Tersedianya Peralatan Gedung 
kantor 

Jumlah Peralatan Gedung 
Kantor yang diadakan 
 

4 Unit 

12 Tersedianya Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Rumah Dinas 

Jumlah Rumah Dinas yang 
dipelihara 

2 Unit 

13 Tersedianya Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Gedung Kantor 
 

Jumlah Gedung Kantor yg 
dipelihara 
 

1 Unit 

14 Tersedianya Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasiaonal 
 

Jumlah Kendaraan R4 dan 
R2 yang dipelihara 
 

7 Unit 

 
 
 
 
 
 

 



 
KEGIATAN ANGGARAN 

    

1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp 4.656.000 

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 3.000.000 

3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 
dinas/operasional 

Rp 5.000.000 

4 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 15.450.000 

5 Penyediaan alat tulis kantor Rp 8.500.000 

6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 10.525.000 

7 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 
kantor 

Rp 3.500.000 

8 Penyediaan makanan dan minuman Rp 79.500.000 

9 

10 

Rapat - rapat kerja koordinasi dan konsultasi ke Luar Daerah 

Rapat - rapat kerja koordinasi dan konsultasi Dalam Daerah 

Rp 

Rp 

39.000.000 

74.000.000 

11 

12 

13 

Pengadaan perlengkapan gedung kantor 

Pengadaan Peralatan gedung kantor 

Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas 

Rp 

Rp 

Rp 

6.210.000 

41.500.000 

11.000.000 

14 

15 

 

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

 

Rp 

Rp 

Rp 

20.000.000 

19.200.000 

386.141.000 

               

 

Teku, ...  September  2019 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 

 

 
 

RUIDIN SAIDA, SH 

Nip. 19651030 198603 1 011 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMUM, ASET DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 
 

SUPRATMAN T. LUMPENG, ST 

Nip. 19710303 200902 1 001 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : FRENGKY A.R PATTINASARANY, A.Md 
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  RUIDIN SAIDA, SH 
Jabatan  : SEKRETARIS CAMAT 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 

 

 
 

RUIDIN SAIDA, SH 

Nip. 19651030 198603 1 011 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 

 

 
 

FRENGKY A.R PATTINASARANY, A.Md 

Nip. 19760210 200801 1 019 
 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan dan Realisasi 
Kinerja 
 

Jumlah Dokumen RKA, 
DPA, Renja, RKAP, DPPA, 
LKPJ dan Tepra PD   
 

7 Dokumen 

2. Terpenuhinya Tenaga 
Pendukung Teknis dan 
Administrasi Perkantoran 

Jumlah tenaga 
pendukung teknis dan 
administrasi perkantoran 

8 Orang 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran 
SKPD 

Rp 
 

19.900.000 

3 Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran Rp 45.000.000 

  Rp 64.000.000 

 
 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 

 

 
 

RUIDIN SAIDA, SH 

Nip. 19651030 198603 1 011 

 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 

 

 
 

FRENGKY A.R PATTINASARANY, A.Md 

Nip. 197602010 200801 1 019 
 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : FITRAYATI LAMATO 
Jabatan :  BENDAHARA PENGELUARAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  FRENGKY A.R PATTINASARANY, A.Md  
Jabatan  : KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 

 

 
 

FRENGKY A.R PATTINASARANY, A.Md 

Nip. 19760210 200801 1 019 

Pihak Pertama, 
BENDAHARA PENGELUARAN 

 
 

 

 
 

FITRAYATI LAMATO 

Nip. 19860602  201505 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan dan Realisasi 
Kinerja 
 

Jumlah Dokumen RKA, 
DPA, Renja, RKAP, DPPA, 
LKPJ dan Tepra PD   
 

7 Dokumen 

2. Terpenuhinya Tenaga 
Pendukung Teknis dan 
Administrasi Perkantoran 

Jumlah tenaga 
pendukung teknis dan 
administrasi perkantoran 

8 Orang 

 

 
 

                Teku, ...  September  2019 

 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 

 

 
 

FRENGKY A.R PATTINASARANY, A.Md 
Nip. 197602010 200801 1 019 

 
BENDAHARA PENGELUARAN 

 
 

 

 
 

FITRAYATI LAMATO 
Nip. 19860602  201505 1 001 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : NIRMA LANUSI 
Jabatan :  BENDAHARA BARANG 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  SUPRATMAN T. LUMPENG, ST 
Jabatan  : KASUBBAG UMUM, ASET DAN KEPEGAWAIAN 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

               Teku, ...  September 2019 

 

Pihak Kedua 
KASUBBAG UMUM, ASET DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 
 

SUPRATMAN T. LUMPENG, ST 

Nip. 19710303 200902 1 001 

Pihak Pertama, 
BENDAHARA BARANG 

 

 

 
 

NIRMA LANUSI 

Nip. 19830911 200501 2 007 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersedianya Kebutuhan 

Administrasi Surat Menyurat 

Jumlah Materai  

 

776 Lembar 

2 Tersedianya Kebutuhan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah rekening yang di 
bayarkan 

 

2 Rekening 

3 Terpenuhinya Jasa Perizinan 

Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah STNK kendaraan R4 

dan R2 yang dibayarkan 

R4 1 Unit / 

R2 6 Unit 

4 Tersedianya  Bahan Pembersih 
dan Jumlah Tenaga Kebersihan 

Jumlah Bahan Pembersih 10 Jenis / 
 

  Jumlah Petugas Kebersihan 1 Orang 

5 Tersedianya Kebutuhan Alat Tulis 

Kantor 

Jumlah ATK yang 

dipergunakan 

15 jenis 

6 Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

 

12.500 Lbr 

7 Tersedianya Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 
 

Jumlah Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Kantor 

yang diadakan 
 

8 Jenis 

8 Tersedianya Makanan dan 
Minuman 

Jumlah Makanan dan Minuman 1.714 Dos 

9 Tersedianya Biaya Perjalanan 

Dinas Dalam dan Luar Daerah 

Jumlah Perjalanan Dinas Luar 

Daerah 

1 Ls 

Jumlah Perjalanan Dinas 
Dalam Daerah 

1 Ls 

10 Tersedianya Perlengkapan 
Gedung kantor  

Jumlah Jumlah Peralatan 
Gedung Kantor 

 

2 Jenis 

11 Tersedianya Peralatan Gedung 
kantor 

Jumlah Peralatan Gedung 
Kantor yang diadakan 

 

4 Unit 

12 Tersedianya Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Rumah Dinas 

Jumlah Rumah Dinas yang 
dipelihara 

2 Unit 

13 Tersedianya Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Gedung Kantor 
 

Jumlah Gedung Kantor yg 

dipelihara 
 

1 Unit 

14 Tersedianya Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasiaonal 

 

Jumlah Kendaraan R4 dan R2 

yang dipelihara 
 

7 Unit 

            

Teku, ...  September  2019 

Pihak Kedua 
KASUBBAG UMUM, ASET DAN 

KEPEGAWAIAN 
 

 

 
SUPRATMAN T. LUMPENG, ST 

Nip. 19710303 200902 1 001 

Pihak Pertama, 
BENDAHARA BARANG 

 
 

 

 
NIRMA LANUSI 

Nip. 19830911 200501 2 007 
 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : ADRI LATARANG, SE 
Jabatan :  PENGOLAH DATA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  JONI NURSIN, S.Sos 
Jabatan  : KASIE PEMERINTAHAN 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 

 
JONI NURSIN, S.Sos 

Nip. 19690706 200012 1 003 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA 

 
 

 

 
ADRI LATARANG, SE 

Nip. 19651115 201001 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Harmonisasi 
antar Umat Beragama 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Hari – Hari Besar Agama 
yang dilaksanakan 

3 Kegiatan 

 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 

 
JONI NURSIN, S.Sos 

Nip. 19690706 200012 1 003 

 
PENGOLAH DATA 

 
 

 

 
ADRI LATARANG, SE 

Nip. 19651115 201001 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : IMRAN BUNGAADJIM 
Jabatan :  PENGOLAH DATA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  JONI NURSIN, S.Sos 
Jabatan  : KASIE PEMERINTAHAN 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 

 
JONI NURSIN, S.Sos 

Nip. 19690706 200012 1 003 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA 

 
 

 

 
IMRAN BUNGAADJIM 

Nip. 19720216 201001 1 004 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Harmonisasi 
antar Umat Beragama 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Hari – Hari Besar Agama 
yang dilaksanakan 

3 Kegiatan 

 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 

 
JONI NURSIN, S.Sos 

Nip. 19690706 200012 1 003 

 
PENGOLAH DATA 

 
 

 

 
IMRAN BUNGAADJIM 

Nip. 19720216 201001 1 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : HASNAN HANAN 
Jabatan :  PENGOLAH DATA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  JONI NURSIN, S.Sos 
Jabatan  : KASIE PEMERINTAHAN 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 

 
JONI NURSIN, S.Sos 

Nip. 19690706 200012 1 003 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA 

 
 

 

 
HASNAN HANAN 

Nip. 19670709 200701 1 040 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Harmonisasi 
antar Umat Beragama 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Hari – Hari Besar Agama 
yang dilaksanakan 

3 Kegiatan 

 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 

 
JONI NURSIN, S.Sos 

Nip. 19690706 200012 1 003 

 
PENGOLAH DATA 

 
 

 

 
HASNAN HANAN 

Nip. 19670709 200701 1 040 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : RAHYUDIN SAADA 
Jabatan :  PENGOLAH DATA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  JONI NURSIN, S.Sos 
Jabatan  : KASIE PEMERINTAHAN 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 

 
JONI NURSIN, S.Sos 

Nip. 19690706 200012 1 003 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA 

 
 

 

 
RAHYUDIN SAADA 

Nip. 19770822 201001 1 010 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Harmonisasi 
antar Umat Beragama 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Hari – Hari Besar Agama 
yang dilaksanakan 

3 Kegiatan 

 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 

 
JONI NURSIN, S.Sos 

Nip. 19690706 200012 1 003 

 
PENGOLAH DATA 

 
 

 

 
RAHYUDIN SAADA 

Nip. 19770822 201001 1 010 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN  BALANTAK UTARA 
        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : FEBRIANTO SALATUN 
Jabatan :  PENGOLAH DATA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  ABDUL RAHIM KAMARU,SE 
Jabatan  : KASIE PEMBANGUNAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Teku, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 
 

 

 
ABDUL RAHIM KAMARU, SE 

Nip.  19620812 200801 1 002 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA 

 
 

 

 
FEBRIANTO SALATUN 

Nip.  19760228 200801 1 005                        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 

KECAMATAN BALANTAK UTARA 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
Penyelenggaraan Budaya 
dan Nilai Budaya 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Penyelenggaraan Budaya 
dan Nilai Budaya 

1 Kegiatan 

 
 

 

                Teku, ...  September  2019 

 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 
 

 

 
ABDUL RAHIM KAMARU, SE 

Nip. 19620812 200801 1 002 

 
PENGOLAH DATA 

 
 

 

 
FEBRIANTO SALATUN 

Nip.  19760228 200801 1 005 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


