
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  BALANTAK 

 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : KURNIA CHANDRA.SH 
Jabatan :  CAMAT BALANTAK 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
Jabatan  : BUPATI BANGGAI 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

          Balantak, ... September 2019 

 

Pihak Kedua 
BUPATI BANGGAI 

 
 
 
 

Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
 

Pihak Pertama, 
CAMAT BALANTAK 

 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
CAMAT BALANTAK 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET  IKU 
NON 
IKU 

1 2 3 4 5 6 

            
1 MENINGKATNYA KUALITAS 

PELAYANAN PUBLIK DI 
TINGKAT KECAMATAN 

INDEKS  KEPUASAN 
MASYARAKAT  

99,8 ✓   

 
  

 
    

 

PROGRAM ANGGARAN 
    

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 683.241.000 
2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp 234.564.450 
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp - 
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp - 
5. Program Fasilitasi Pindah/Purna Tugas PNS Rp - 
6. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan 

Pelaporan 
Rp 50.134..550 

7. Program Pengembangan Sistem Informasi/Data Rp 0 
8. Pembangunan, Kemasyarakatan dan Budaya Tingkat Kecamatan Rp 1.140.414.000 
  Rp 2.108.354.000 
    

   

           Balantak, ...  September 2019 

BUPATI BANGGAI 
 

 
 
 
 

Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
 

CAMAT  BALANTAK 
 

 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

 



 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : Hj.SUAPINA LABELO.SH 
Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  KURNIA CHANDRA.SH 
Jabatan  : CAMAT  BALANTAK 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                  Balantak, ...  September 2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

Hj.SUSPINA LABELO.SH 
Nip. 19620612 200012 2 001 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pelayanan 
Admnistrasi Perkantoran 

Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Administrasi 
Perkantoran 

100 % 

2 Tersedianya Sarana dan Prasana 
Aparatur yang Layak Fungsi 

Persentase Sarana dan 
Prasarana Aparatur Yang 
Layak Fungsi 

100 % 

3 Tersusunnya Laporan Kinerja dan 
Keuangan Tepat Waktu 

Tingkat Ketepatan Waktu 
Penyusunan Laporan 
Kinerja dan Keuangan 

100 % 

4 Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Disiplin Asn di 
Kec. Batui 

100 % 

5 Pelayanan Admininstrasi 
Kepegawaian di Lingkungan 
Bappeda Litbang 

Persentase Cakupan 
Layanan Kepegawaian 

100 % 

6 Terwujudnya fasilitasi, Koordinasi, 
Monitoring dan Evaluasi 
Perencanaan Pembangunan secara 
partisipatif didukung data 
pembangunan yang up to date 

Persentase Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan yang tepat 
waktu, tepat proses dan 
tepat isi 

100 % 

 
 

PROGRAM ANGGARAN 
    

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 683.241.000 

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp 234.564.450 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp - 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp - 

5. Program Fasilitasi Pindah/Purna Tugas PNS Rp - 

6. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 
Kinerja Dan Pelaporan 

Rp 50.134.550 

  Rp 
 

967.940.000  

        

             Balantak, ...  September 2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

Hj.SUSPINA LABELO.SH 
Nip. 19620612 200012 2 001 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : ROSARIMITA ABUGAR,S.IP 
Jabatan :  KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & EVALUASI 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  Hj.SUSPINA LABELO.SH 
Jabatan  : SEKRETARIS CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Balantak, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 
 

Hj.SUSPINA LABELO, SH 
Nip. 19620612 200012 2 001 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 
 
 
 

ROSARIMITA ABUGAR, SIP 
Nip. 19721204 200012 2 004 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersusunnya Laporan 
Keuangan Tahunan  

Jumlah Laporan 
Keuangan Semesteran 
dan Tahunan yang Tepat 
Waktu 

2 Laporan 

2 Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan dan Realisasi 
Kinerja 
 

Jumlah Dokumen RKA, 
DPA, Renja, RKAP, DPPA, 
LKPJ dan Tepra PD   
 

7 Dokumen 

3 Terpenuhinya Tenaga 
Pendukung Teknis dan 
Administrasi Perkantoran 

Jumlah tenaga 
pendukung teknis dan 
administrasi perkantoran 

170 Orang 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
2 
 

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 
 
Penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran 
SKPD 

Rp 
 

Rp 

6.276.811 
 

 36.555.739 

3 Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran Rp   251.880.000 

  Rp 294.712.550 
 
 
 

 

                Balantak, ...  September  2019 

 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 
 

Hj.SUSPINA LABELO,SH 
Nip. 19620612 200012 2 001 

 
KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & 

EVALUASI 
 
 
 
 

ROSARIMITA ABUGAR,S.IP 
Nip. 19721204 200012 2 004 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : MASTIWA LANIPI 
Jabatan :  KASUBBAG UMUM, ASET DAN KEPEGAWAIAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  Hj.SUSPINA LABELO.SH 
Jabatan  : SEKRETARIS CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

               Balantak, ...  September 2019 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

Hj.SUSPINA LABELO.SH 
Nip. 19660814 198611 1 001 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMUM, ASET DAN 

KEPEGAWAIAN 
 
 
 
 

MASTIWA LANIPI 
Nip. 19650807 198703 2 018 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersedianya Kebutuhan 
Administrasi Surat Menyurat 
 

Jumlah surat yang 
diproses/diagenda 
 

500 surat 

2 Tersedianya Kebutuhan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah rekening yang di 
bayarkan 
 

3 Rekening 

3 Terpenuhinya Jasa Perizinan 
Kendaraan Dinas/Operasional 
 

Jumlah STNK kendaraan R4 
yang dibayarkan 
 

1 Unit 

4 Tersedianya  Bahan 
Pembersih dan Jumlah Tenaga 
Kebersihan 
 

Jumlah bahan pembersih 9 Jenis  

  Jumlah petugas kebersihan 10 orang 

5 Tersedianya kebutuhan alat 
tulis kantor 

Jumlah ATK yang 
dipergunakan 

10 jenis 

6 Tersedianya barang cetakan 
dan penggandaan 

Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan 
 

3.800 Lbr 

7 Tersedianya Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
 

Jumlah komponen instalasi 
listrik/penerangan kantor 
yang diadakan 
 

4 Jenis 

8 Tersedianya bahan bacaan 
dan peraturan perundang-
undangan 

Jumlah Bahan Bacaan 
Peraturan Perundang-
undangan 
 

2 terbitan dan 6 
Jenis Buku 

9 Tersedianya Makanan dan 
Minuman 

Jumlah Makanan dan 
Minuman 

950 Dos 

10 Tersedianya Biaya Perjalanan 
dinas  dalam dan luar daerah 

Jumlah perjalanan dinas 
luar daerah 

11 kali 

Jumlah perjalanan dinas 
Dalam daerah 

422 kali 

11 Tersedinya Data ASN yang 
Purna Tugas 
 

Persentase Usulan Purna 
Tugas yang diajukan Tepat 
waktu 
 

100% 

12 Terlaksananya Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 
 

Jumlah Aparatur yang 
mengikuti Diklat Formal 
 

2 Org 

 
 
 
 
 
 



NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

13 Terlaksananya Pembinaan dan 
Pemantauan Kerja Aparatur 
 

Persentase Penyelesaian 
Dokumen Anjab, Evjab, SOP 
dan SKJ 
 

100% 

16 Tersedianya Peralatan Gedung 
kantor 

Jumlah Peralatan Gedung 
Kantor yang diadakan 
 

  7 Unit 

17 Tersedianya Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasiaonal 
 

Jumlah Kendaraan R4 dan R2 
yang dipelihara 
 

9 Unit 

18 Tersedianya Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Perlengkapan 
Gedung Kantor 
 

Jumlah Perlengkapan Gedung 
Kantor yg dipelihara 
 

3 Unit 

19 Terlaksananya pemeliharaan 
rutin/berkala Peralatan 
Gedung kantor 

Jumlah Perlengkapan Gedung 
Kantor yg diperbaiki 
 

8 Unit 
 

20 Tersusunnya Dokuemen RKBU Jumlah Dokumen RKBU 1 Dokumen 

21 Tersusunnya Laporan 
Inventarisasi Aset Pemerintah 
pada Bappeda Litbang 

Jumlah Laporan Inventarisasi 
Aset Pemerintah pada 
Bappeda Litbang 

4 Laporan 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 

    

1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp 3,000,000 

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 67.094.900 

4 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 71.123.700 

5 Penyediaan alat tulis kantor Rp 46.668.150 

6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 24.000.000 

7 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor 

Rp 4.266.000 

8 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan 

Rp 20.000.000 

9 Penyediaan makanan dan minuman Rp 120.000.000 

10 

11 

Rapat - rapat kerja koordinasi dan konsultasi ke Luar Daerah 

Rapat - rapat kerja koordinasi dan konsultasi Dalam Daerah 

Rp 

Rp 

154.700.000 

224.000.000 

12 

13 

14 

Pengadaan perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas 

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas 

 Rp 

Rp 

Rp 

6.804.600 

21.000.000 

9.350.000 

15 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan Gedung Kantor Rp 2.310.000 



16 

17 

18 

19 

20 

21 

 

Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor 

Pemulangan Pegawai yang pensiun 

Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan Dinas 

Pembinaan dan Pemantauan kerja aparatur 

Pendidikan dan Pelatihan Formal 

Penyusunan Laporan Inventarisasi Aset Pemerintah 

KAbupaten Banggai 

 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp. 

 

Rp 

9.075.000 

10.000.000 

18.700.000 

15.000.000 

9.915.000 

14.000.000 

 

851.007.350 

               Luwuk, ...  September  2019 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 
 
 
 

Hj.SUSPINA LABELO.SH 
Nip. 19660814 198611 1 001 

Pihak Pertama, 
KASUBBAG UMUM, ASET DAN 

KEPEGAWAIAN 
 
 
 
 

MASTIWA LANIPI 
Nip. 19650807 198703 2 018 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : HASNITA AM.RAHIM,S.IP 
Jabatan :  KASIE PEMERINTAHAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  KURNIA CHNDRA.SH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Balantak, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 
 
 

HASNITA AM.RAHIM,S.IP 

Nip. 19670408 198703 2 011 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Harmonisasi 
antar Umat Beragama 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Hari – Hari Besar Agama 
yang dilaksanakan 

250 Peserta 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

Peningkatan Pelayanan Kehidupan Beragama 
Tingkat Kecamatan 
 

Rp 
 
 

30.000.000 
 
  

   
Rp 

 
30.000.000 
 

 
 
 

 

                Balantak, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 
 
 

HASNITA AM.RAHIM,S.IP 

Nip. 19670408 198703 2 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : SAHRUDIN MATORANG,SH 
Jabatan :  KASIE PEMBANGUNAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  KURNIA CHANDRA.SH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Balantak, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 
 
 
 

SAHRUDIN MATORANG 
Nip. 19700727 200801 1 007 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan. 

Jumlah Sarana yang 
diadakan. 

100 % 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
2 
 
3 
 
 

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 
 
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 
 
Pengadaan Mobeleur 
 

Rp 
 

Rp 
 

Rp 
 

51.020.000 
 

79.321.850 
 

32.972.600 
 
  

   
Rp 

 
146.539.450 

 
 
 
 

 

                Balantak, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19660605 199403 1 016 

 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 
 
 
 

SAHRUDIN MATORANG.SH 
Nip. 19700727 200801 1 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : YUNDRALISTA LAMONDJONG,S.Sos 
Jabatan :  KASIE PEMBERDAYAAN MASY. DESA/KELURAHAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  KURNIA CHANDRA.SH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Balantak, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19660605 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. 

DESA/KELURAHAN 
 
 
 
 

YUNDRALISTA LAMONDJONG,S.Sos 
Nip. 19700205 200202 2 001 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BATUI 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Koordinasi 
dalam Pembangunan 

Jumlah Peserta dalam 
Musrenbang Kec dan 
Jumlah Dokumen 
APBDes yang diverifikasi  

500 Peserta dan 
6 Dokumen 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam 
Pembangunan 
 

Rp 
 
 

92.500.000 
 
  

   
Rp 

 
92.500.000 
 

 
 
 

 

                Luwuk, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19660605 199403 1 016 

 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. 

DESA/KELURAHAN 
 
 
 
 

YUNDRALISTA LAMONDJONG,S.Sos 
Nip. 19700205 200202 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : JAKSON NURSIN,A.Md,S.Sos 
Jabatan :  KASIE KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  KURNIA CHANDRA.SH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Balantak, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19660605 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
 

JAKSON NURSIN,A.Md,S.Sos 
Nip. 19750314 200501 1 011 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BATUI 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Wawasan 
Kebangsaan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Peserta Hari-Hari 
Besar Nasional yang 
dilaksanakan  

1.000 Peserta 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

Pengembangan Wawasan Kebangsaan Tingkat 
Kecamatan 
 

Rp 
 
 

30.000.000 
 
  

   
Rp 

 
30.000.000 

 
 
 
 

 

               Balantak, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19660605 199403 1 016 

 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
 

JAKSON NURSIN,A.Md,S.Sos 
Nip. 19750314 200501 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : MARLIATI S.SALATUN 
Jabatan :  KASIE PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  KURNIA CHANDRA.SH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Balantak, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19660605 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PELAYANAN INFORMASI 

DAN PENGADUAN 
 
 
 
 

MARLIATI S.SALATUN 
Nip. 19670414 198003 2 005 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersusunnya Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen LKJiP 
dan Dokumen IKM 

2 Dokumen 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
 
 
 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
 

Rp 
 
 

7.302.000 

   
Rp 

 
7.302.000 

 
 
 

 

                Balantak, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19660605 199403 1 016 

 
KEPALA SEKSI PELAYANAN INFORMASI 

DAN PENGADUAN 
 
 
 
 

MARLIATI S.SALATUN 
Nip. 19670414 198003 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : SURONO MAUDARA, SH 
Jabatan :  LURAH BALANTAK 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  KURNIA CHANDRA.SH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Balantak, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
LURAH  BALANTAK 

 
 
 
 

SURONO MAUDARA, SH 
Nip. 19 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
Penyelenggaraan Budaya 
dan Nilai Budaya 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Penyelenggaraan Budaya 
dan Nilai Budaya 

750 Peserta 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
2 
 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
 

Rp 
Rp 

 
 

148.055.200 
222.082.800 
  

   
Rp 

 
370.138.000 

 
 
 

 

                Balantak, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

 
LURAH  BALANTAK 

 
 
 
 

SURONO MAUDARA,SH 
Nip. 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : BELWIN SALATUN, SH 
Jabatan :  LURAH DALE-DALE 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  KURNIA CHANDRA.SH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Balantak, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
LURAH  DALE-DALE 

 
 
 
 

BELWIN SALATUN, SH 
Nip. 19 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
Penyelenggaraan Budaya 
dan Nilai Budaya 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Penyelenggaraan Budaya 
dan Nilai Budaya 

750 Peserta 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
2 
 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
 

Rp 
Rp 

 
 

148.055.200 
222.082.800 
  

   
Rp 

 
370.138.000 

 
 
 

 

                Balantak, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

 
LURAH  DALE-DALE 

 
 
 
 

BELWIN SALATUN,SH 
Nip. 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN  BALANTAK 

        
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  
 
Nama  : SUSANTO BAHAR, S.Sos 
Jabatan :  LURAH TALANG BATU 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama :  KURNIA CHANDRA.SH 
Jabatan  : CAMAT 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                 Balantak, ...  September  2019 

 

Pihak Kedua 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

Pihak Pertama, 
LURAH  TALANG BATU 

 
 
 
 

SUSANTO BAHAR, S.Sos 
Nip. 19 

 

 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 
KECAMATAN BALANTAK 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
Penyelenggaraan Budaya 
dan Nilai Budaya 

Jumlah Peserta Kegiatan 
Penyelenggaraan Budaya 
dan Nilai Budaya 

750 Peserta 

 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 
    
1 
2 
 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
 

Rp 
Rp 

 
 

148.055.200 
222.082.800 
  

   
Rp 

 
370.138.000 

 
 
 

 

                Balantak, ...  September  2019 

 
CAMAT 

 
 
 
 
 

KURNIA CHANDRA.SH 
Nip. 19690605 199403 1 016 

 
LURAH  TALANG BATU 

 
 
 
 

SUSANTO BAHAR,S.Sos 
Nip. 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


