
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 
KABUPATEN BANGGAI 

 

 

 

 

PERJANJIAN 

KINERJA 



KATA PENGANTAR 

Alhamdulillahirabbil’alamin segala puji bagi Allah swt, atau segala karunia dan 

nikmatnya, penyusunan perjanjian kinerja tahun 2020 Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi ini dapat diselesaikan dengan tepat waktu. Kewajiban menyusun Perjanjian 

Kinerja didasarkan pada Peraturan Gubernur Provinsi Sulawesi Tengah tentang Petunjuk 

Teknis Penyusunan Indikator Kinerja Utama, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja 

di Sulawesi Tengah Kab. Banggai. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini adalah merupakan media 

pertanggung jawaban Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Sulawesi Tengah dalam 

Menjalankan roda pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan sesuai dengan 

urusan yang dimiliki baik itu urusan wajib (Bidang Ketenagakerjaan) maupun urusan 

pilihan (Bidang Ketransmigrasian) yang didalamnya berisi informasi tentang uraian 

pertanggung jawaban mengenai keberhasilan ataupun kekurangan Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Sulawesi Tengah Kab. Banggai. 

Secara keseluruhan penyelenggaraan pemerintah SKPD tahun 2020 telah banyak 

membuahkan hasil, namun disadari masih terdapat beberapa indikator kinerja yang 

belum tercapai. Berkenaan dengan hal ini, laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi 

agar kinerja kedepan bisa menjadi lebih produktif, efektif dan efesien, baik dari segi 

aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi 

pelaksanaanya. Kami mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada berbagai 

pihak yang telah membantu menyusun perjanjian kinerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi tahun 2020 ini sehingga dapat tersusun dengan baik. Semoga laporan ini 

dapat bermanfaat. 
 

Luwuk, 15 Januari 2020 

 

KEPALA DINAS 

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KAB. BANGGAI 

 
 
 

HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

  DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BANGGAI  

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
Jabatan : BUPATI BANGGAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

BUPATI BANGGAI 

 
 
 

 
Ir. H. HERWIN YATIM, MM 

Pihak Pertama, 

KEPALA DINAS 

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KAB. BANGGAI 

 

 
HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 



 

Luwuk, 15 Januari 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KAB. BANGGAI 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Meningkatnya 
Penempatan, Produktivitas 
Dan Perlindungan Tenaga 
Kerja 

Persentase Tenaga Kerja yang 
ditempatkan 

% 15 

Persentase Tenaga Kerja Yang 
Terlindungi 

% 90 

2. Terwujudnya 
Pengembangan Dan 
Kemandirian Transmigrasi 

Persentase Transmigran Yang Mandiri % 25 

3. Meningkatnya Tata Kelola 
Dinas Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi Yang Baik, 
Bersih Dan Akuntabel 

Nilai Akuntabel Kinerja 
 

A 

Persentase Peningkatan Disiplin ASN % 100 

 
PROGRAM ANGGARAN KET 

 
Pelayanan Administrasi Perkantoran 642.481.800,00 APBD 
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 45.017.100,00 APBD 
Fasilitas Pindah/Purna Tugas PNS 4.898.100,00 APBD 
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 24.525.050,00 APBD 
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan-   

Capaian Kinerja dan Keuangan 71.400.700,00 APBD 
Pengembangan Sistem Informasi/Data 40.000.000,00 APBD 
Perencanaan Umum dan Pengendalian Pelaksanaan-   

Kegiatan 34.565.150,00 APBD 
Program pengembangan wilayah transmigrasi 536.411.550,00 APBD 
Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas-   

Tenaga Kerja 112.619.600,00 APBD 
Program Peningkatan Kesempatan Kerja 596.387.000,00 APBD 
Program Transmigrasi lokal 90.093.600,00 APBD 
Program Perlindungan dan Pengembangan- 277.002.850,00 APBD 
Lembaga Ketenagakerjaan   

2020 
 

Pihak Kedua 
BUPATI BANGGAI 

 
 
 

 
Ir. H. HERWIN YATIM, MM 

Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS 

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 
KAB. BANGGAI 

 

 
HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

 

  KABUPATEN BANGGAI  

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : M. IDHAM CHALID, SE 
Jabatan : SEKRETARIS DINAS 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

 
 

HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS DINAS 

 
 

 
M. IDHAM CHALID, SE 

Nip. 19691007 199803 1 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

SEKERTARIAT 
PEJABAT ESELON III 

 
 

NO 

 
SASARAN PROGRAM 

 
INDIKATOR KINERJA 

 
SATUAN 

 
TARGET 

1. Meningkatnya Kebutuhan 
Administrasi Perkantoran 

Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100 

2 Meningkatnya Sarana Dan 
Prasarana Aparatur Yang 
Layak Fungsi 

Persentase Sarana Dan 
Prasarana Aparatur 
Yang Layak Fungsi 

% 100 

3 Meningkatnya Laporan 
Kinerja Dan Keuangan Tepat 
Waktu 

Tingkat Ketepatan 
Waktu Penyusunan 
Laporan Kinerja Dan 
Keuangan 

% 100 

4 Meningkatnya Data Informasi 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketersediaan Data 
Informasi Perangkat 
Daerah 

% 100 

5 Meningkatnya Disiplin Asn 
Dan Pelayanan Administrasi 
Kepegawaian Dilingkungan 

Dinas Tenaga Kerja Dan 
Transmigrasi Kab. Banggai 

Persentase Cakupan 
Layanan Administrasi 
Kepegawaian 

% 100 

 
 PROGRAM ANGGARAN 

1. Program pelayanan administrasi perkantoran Rp. 642.481.800,00 

2. Program peningkatan sarana dan prasarana- Rp. 45.017.100,00 
 aparatur   

3. Program fasilitas pindah/purna tugas PNS Rp. 4.898.100,00 
4. Program peningkatan kapasitas sumber daya- Rp. 24.525.050,00 

 aparatur   

5. Program peningkatan sistem pelaporan capaian- Rp. 71.400.700,00 
 tenaga kerja   

6. Program Pengembangan Sistem Informasi/Data Rp. 40.000.000,00 
7. Program Perencanaan Umum dan Pengendalian Rp. 34.565.150,00 

 Pelaksanaan Kegiatan   

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 

 
 

 
HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS DINAS 

 
 
 
 

M. IDHAM CHALID, SE 
Nip. 19691007 199803 1 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama : RUBBAN USMAN, SE 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 
Pihak Kedua 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

 
 

 
HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN 
PERLUASAN KERJA 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA 
PEJABAT ESELON III 

 

NO 
 

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya Peluang Dan 

Kesempatan Kerja 

- Jumlah Tenaga 

Yang Ditempatkan 
Disektor Formal 

% 85 

 
 
 

 PROGRAM ANGGARAN 

1. Program peningkatan kesempatan kerja Rp. 313.047.000 

 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

 
Pihak Kedua 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

 
 

 
HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN 
PERLUASAN KERJA 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

 
 

 
HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN 

PRODUKTIVITAS 

 
 

 
ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 

Nip. 19850112 200312 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 
PEJABAT ESELON III 

 

NO 
 

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya Kualitas 

Dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 

Persentase Pencari Kerja Yang 

Memiliki Sertifikat Kompetensi 

% 80 

2 Meningkatnya Tenaga 
Kerja Yang Trampil Dan 
Siap Pakai 

Persentase Pencari Kerja Yang 
Memiliki Sertifikat 
Ketenagakerjaan 

% 80 

 
 
 

 PROGRAM ANGGARAN 

1. Program peningkatan kualitas dan produktivitas 
tenaga kerja 

  

 Rp. 37.619.600 

2. Program peningkatan kesempatan kerja Rp. 283.340.600 

 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

 
 

 
HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS 

 
 

 
ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 

Nip. 19850112 200312 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

 

  KABUPATEN BANGGAI  

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama : IRSAD, S.Pd., MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 

 
 

 
HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 

 
 
 

 
IRSAD, S.Pd., MM 

Nip. 19640813 198503 1 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 
PEJABAT ESELON III 

 

NO 
 

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya Kemandirian 
Transmigran 

Persentase 
Pemenuhan Sarana 

 

% 
 

75 

  dan Prasarana di   

  Wilayah   

  Transmigrasi   

  Persentase 
Transmigran Yang 

 

% 
 

70 

  Dibina Dan Dilatih   

 

 
 

 PROGRAM ANGGARAN 

1. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi Rp. 536.411.550 

2. Program Transmigrasi Lokal Rp. 90.093.600 

 

 
 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

 
Pihak Kedua 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 

 
 

HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 
Nip. 19700814 199703 2 006 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 

 
 

 
IRSAD, S.Pd, MM 

Nip. 19640813 198503 1 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : RIDUAN, ST.,MT 
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

 
 

 
HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 
PEJABAT ESELON III 

 
 

NO 
 

SASARAN PROGRAM 

 

INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
 

TARGET 

1. Menurunnya Tingkat 
Perselisihan Hubungan 

Industrial 

Persentase Kasus 
Hubungan 

Industrial Yang 
Diselesaikan 

% 80 

  Persentase 
Perusahaan Yang 
Menerapkan Upah 

Minimum 
Kabupaten ( UMK ) 

% 96 

 
 PROGRAM ANGGARAN 

1. Program Perlindungan dan Pengembangan 
Lembaga Ketenagakerjaan 

  

 Rp. 277.002.850 

 
 

Luwuk, 15 Januari 2020 

 
Pihak Kedua 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

 
 

 
HELENA AGUSTINA PADEATU, SH, M.HUM 

Nip. 19700814 199703 2 006 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : HASANUDIN BA’ADI, S.Pd 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : M. IDHAM CHALID, SE 
Jabatan : SEKRETARIS DINAS 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 

 
Pihak Kedua 

SEKRETARIS DINAS 

 
 
 

 
M. IDHAM CHALID, SE 

Nip. 19691007 199803 1 009 

Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI 
PEJABAT ESELON IV-A 

 
 

NO 
 

SASARAN PROGRAM 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
 

TARGET 

1. Terlaksananya Laporan 
Capaian Kinerja Dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja Dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

2 Lap 

2 Terlaksananya Laporan 
Keuangan Semesteran 

Jumlah Laporan 
Keuangan Semesteran 

2 Lap 

3 Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Dan 
Anggaran SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Dan 
Anggaran SKPD 

7 Dok 

4 Terlaksananya Laporan 
Pembinaan Dan Pengendalian 
Pelaksanaan Program Dan 
Kegiatan 

Jumlah Laporan 
Pembinaan Dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Program 
Dan Kegiatan 

1 Lap 

 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan-  
Rp 
Rp 

 
Rp 

 

Rp 

 
10.887.900 
5.093.600 

 

52.108.650 

 

34.565.150 

 ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran 

3. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan- 

 Anggaran SKPD 

4. Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan- 

 program dan kegiatan 

 

 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

SEKRETARIS DINAS 

 
 

 

 
M. IDHAM CHALID, SE 

Nip. 19691007 199803 1 009 

Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : SAMSIA L. SINGGA. SE 
Jabatan : PELAKSANA ANALISIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : HASANUDIN BA’ADI, S.Pd 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA ANALISIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. 

 

 

 
2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

Tersedianya laporan 
capaian kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja PD 

 

Tersedianya laporan 
keuangan semesteran 

 

Tersedianya dokumen 

perencanaan dan realisasi 

kinerja 
 

Terpenuhinya laporan 
pembinaan dan 
pengendalian pelaksanaan 
program dan kegiatan 

Jumlah data / bahan 
laporan capaian kinerja 
dan ikhtisar realisasi 
kinerja PD 

 

Jumlah data / bahan 
laporan keuangan 
semesteran 

 

Jumlah data / bahan 

dokumen perencanaan 

dan realisasi kinerja 
 

Jumlah data / bahan 
laporan pembinaan dan 
pengendalian 
pelaksanaan program 
dan kegiatan 

Data/Bahan 

 

 

 
Data/Bahan 

 

 

Data/Bahan 

 

 

Data/Bahan 

1 

 

 

 
1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : M. IDHAM CHALID, SE 
Jabatan : SEKRETARIS DINAS 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 
 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS DINAS 

 
 
 

 
M. IDHAM CHALID, SE 

Nip. 19691007 199803 1 009 

Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 
ASSET 

 
 

 
Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 

Nip. 19661103 199312 2 001 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET 

PEJABAT ESELON IV-A 

 
 

NO 
 

SASARAN PROGRAM 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
 

TARGET 

1. Terlaksananya Jasa 
Pemeliharaan Dan Perijinan 
Kendaraan Dinas / 
Operasional 

Jumlah Stnk Kendaraan 
R2 Dan R4 Yang 
Dibayarkan 

Unit 11 

2. Terlaksananya Jasa Tenaga 
Pendukung Teknis Dan 
Administrasi Perkantoran 

Jumlah Jasa Tenaga 
Pendukung Teknis Dan 
Administrasi Perkantoran 

Org 17 

3 Terlaksananya Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

Lap 1 

 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1. 

 

2. 
3. 

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas / operasional 

Penyediaan jasa administrasi perkantoran 

Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 

 
Rp 

 
Rp 
Rp 

 
3.500.000 

 
187.200.000 

3.310.550 

 

 
 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS DINAS 

 
 
 

 
M. IDHAM CHALID, SE 

Nip. 19691007 199803 1 009 

Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 
ASSET 

 
 

 
Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 

Nip. 19661103 199312 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama : SUMARNI ALWI 
Jabatan : PELAKSANA BENDAHARA 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 
ASSET 

 
 

 
Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 

Nip. 19661103 199312 2 001 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA BENDAHARA 

 
SUMARNI ALWI 

Nip. 19750409 201411 2 001 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
JABATAN PELAKSANA BENDAHARA 

 
 

NO 
 

SASARAN 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
 

TARGET 

1. Tersedianya Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah Data / Bahan 
Laporan Keuangan 

Akhir Tahun 

Lap 1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 
ASSET 

 
 

Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 
Nip. 19661103 199312 2 001 

Pihak Pertama, 
JABATAN PELAKSANA BENDAHARA 

 
 

 
SUMARNI ALWI 

Nip. 19750409 201411 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama : NI NENGAH SUKERTI 
Jabatan : PELAKSANA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 
ASSET 

 
 

 
Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 

Nip. 19661103 199312 2 001 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA SARANA DAN 
PRASARANA KANTOR 

 
 

 
NI NENGAH SUKERTI 

Nip. 19770815 201212 2 001 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
JABATAN PELAKSANA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan Dan Perijinan 
Kendaraan Dinas / 
Operasional 

Jumlah Data / Bahan 
Jasa Pemeliharaan Dan 
Perijinan Kendaraan 
Dinas / Operasional 

Data 1 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 
ASSET 

 

 

Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 
Nip. 19661103 199312 2 001 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA SARANA DAN 
PRASARANA KANTOR 

 

 

NI NENGAH SUKERTI 
Nip. 19770815 201212 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama : PUSFITA MANGENDRE 
Jabatan : PELAKSANA PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 
ASSET 

 
 

 
Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 

Nip. 19661103 199312 2 001 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA DATA 
LAPORAN KEUANGAN 

 
 

 
PUSFITA MANGENDRE 

Nip. 19840813 200902 2 004 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
JABATAN PELAKSANA PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Jasa Tenaga 
Pendukung Teknis Dan 

Administrasi Perkantoran 

Jumlah Data Jasa 

Tenaga  Pendukung 

Teknis Dan 

Administrasi 

Perkantoran 

Data 1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 
ASSET 

 
 

Dra. ADRIANA K. BANGRE SALEMBAN 
Nip. 19661103 199312 2 001 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA DATA 
LAPORAN KEUANGAN 

 
 

PUSFITA MANGENDRE 
Nip. 19840813 200902 2 004 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : SITTIARA ARWIE, S.Sos 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : M. IDHAM CHALID, SE 
Jabatan : SEKRETARIS DINAS 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 
Pihak Kedua 

SEKRETARIS DINAS 

 
 
 

 
M. IDHAM CHALID, SE 

Nip. 19691007 199803 1 009 

Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 

 
SITTIARA ARWIE, S.Sos 

Nip. 19640515 198503 2 013 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
TARGET 

1. Terlaksananya Kebutuhan 

Administrasi Surat Menyurat 

- Jumlah Materai 6000 Dan 3000 

Yang Digunakan 

- Jumlah Paket Pengiriman Yang 

Digunakan 

Lbr 

 
 

Bh 

1.260 

 
 

30 

2 Terlaksananya Kebutuhan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air Dan Listrik 

Jumlah Rekening Yang 

Dibayarkan 

Jaringan 6 

3 Terlaksananya Jasa 

Kebersihan Kantor Dan Jenis / 

Bahan Kebersihan Kantor 

- Jumlah Jenis / Bahan 

Kebersihan Kantor 

- Jumlah Jasa Kebersihan 

Kantor 

Jenis 

 
 

Org 

18 

 
 

3 

4 Terlaksananya Kebutuhan Alat 

Tulis Kantor 

Jumlah Jenis ATK Yang 

Dipergunakan 

Jenis 51 

5 Terlaksananya Barang Cetakan 

Dan Penggandaan 

- Jumlah Penggandaan Yang 

Digunakan 

- Jumlah Penjilidan Yang 

Digunakan 

Lbr 

 
 

Bh 

25.000 

 
 

30 

6 Terlaksananya Komponen 

Instalasi Listrik / Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Komponen Instalasi 

Listrik Yang Digunakan Dan 

Jumlah Jaringan Instalasi Yang 

Digunakan 

Jenis 15 

7 Terlaksananya Bahan Bacaan 

Dan Peraturan Perundang- 

Undangan 

Jumlah Bahan Bacaaan Dan 

Peraturan Perundang-Undangan 

Terbitan 3 

8 Terlaksananya Makanan Dan 

Minuman Rapat 

Jumlah Makanan Dan Minuman 

Rapat 

Dos 556 

9 Terlaksananya Rapat-Rapat 

Koordinas Dan Konsultasi 

Keluar Daerah 

Jumlah Rapat-Rapat Koordinas 

Dan Konsultasi Keluar Daerah 

Yang Dihadiri 

Kali 16 

10 Terlaksananya Rapat-Rapat 

Koordinas Dan Konsultasi 

Dalam Daerah 

Jumlah Rapat-Rapat Koordinas 

Dan Konsultasi Dalam Yang 

Dihadiri 

Kali 160 

11 Terlaksanya Peralatan Gedung 

Kantor 

Jumlah Peralatan Kantor Yang 

Diadakan 

Unit 5 

12 Terlaksananya Pengadaan 

mebeleur 

Jumlah mebeleur Yang Di 

Adakan 

Unit 1 

13 Terlaksanya Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Kendaraan 

Dinas/Operasional 

Jumlah Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Kendaraan 

Dinas/Operasional 

Unit 11 

14 Terlaksananya Pemeliharaan 

Rutin / Berkala Perlengkapan 

Gedung Kantor 

Jumlah Pemeliharaan Rutin / 

Berkala Perlengkapan Gedung 

Kantor 

Unit 10 



 

15 Terlaksananya Pemeliharaan 

Rutin / Berkala Peralatan 

Gedung Kantor 

Jumlah Pemeliharaan Rutin / 

Berkala Peralatan Gedung Kantor 

Unit 10 

16 TERFASILITASINYA ASN YANG 

PURNA TUGAS 

JUMLAH ASN YANG PURNA 

TUGAS 

Org 1 

17 Terlaksananya Pembinaan Dan 

Pemantauan Kerja Aparatur 

Jumlah Penyelesaian Dokumen 

Anjab, Evjab, Skj Dan Sop 

Dok 4 

18 Terlaksananya Data Dan 

Updating Data Informasi 

Perangkat Daerah 

Jumlah Data Dan Updating Data 

Informasi Perangkat Daerah 

Aplikasi 1 

 
 KEGIATAN  ANGGARAN 

1. Penyediaan jasa surat menyurat Rp 7.120.000,00 

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 94.200.000,00 

3. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 25.264.200,00 

4. Penyediaan alat tulis kantor Rp 23.000.000,00 

5. Penyediaanbarang cetakan dan penggandaan Rp 10.307.400,00 

6. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp 3.824.200,00 

7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp 4.000.000,00 

8. Penyediaan makanan dan minuman Rp 13.066.000,00 

9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah Rp 156.000.000,00 

10. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah Rp 115.000.000,00 

11. Pengadaan peralatan gedung kantor Rp 14.827.100,00 

12. Pengadaan Mebeleur Rp 2.250.000 

13. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 20.400.000,00 

14. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor Rp 5.040.000,00 

15. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp 2.500.000,00 

16. Pemulangan pegawai yang pensiun Rp 4.898.100,00 

17. Pembinaan dan Pemantauan Kerja Aparatur Rp 24.525.050,00 

18. Penyediaan data dan updating data informasi Perangkat Daerah Rp 40.000.000,00 

 

 

 
 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

SEKRETARIS DINAS 

 
 
 

 
M. IDHAM CHALID, SE 

Nip. 19691007 199803 1 009 

Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 
 

 
SITTIARA ARWIE, S.Sos 

Nip. 19640515 198503 2 013 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 
KABUPATEN BANGGAI 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : HARTATI. LASAKA 

Jabatan : PELAKSANA PENGOLA DATA KEPEGAWAIAN 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : SITTIARA ARWIE, S.Sos 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 

 
SITTIARA ARWIE, S.Sos 

Nip. 19640515 198503 2 013 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGOLA DATA 
KEPEGAWAIAN 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA DATA KEPEGAWAIAN 

 
 

NO 
 

SASARAN 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
 

TARGET 

1. 

 

 

 
3 

Tersedia Layanan Kebutuhan 
Administrasi Surat Menyurat 
Dan Operasional Kantor 

 
Tersedianya Aparatur Yang 

Mengikuti Pendidikan Dan 
Pelatihan Formal 

Jumlah Data / Bahan Layanan 
Kebutuhan Administrasi Surat 
Menyurat 

 
Jumlah Data / Bahan Aparatur 

Yang Mengikuti Pendidikan Dan 
Pelatihan Formal 

Data 

 

 

 
Data 

 
1 

 

 

1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 

SITTIARA ARWIE, S.Sos 
Nip. 19640515 198503 2 013 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGOLA DATA 
KEPEGAWAIAN 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : YULIATI 
Jabatan :  PELAKSANA PENGELOLA KEPEGAWAIAN 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : SITTIARA ARWIE, S.Sos 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 

 
SITTIARA ARWIE, S.Sos 

Nip. 19640515 198503 2 013 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA 
KEPEGAWAIAN 

 
 

 
YULIATI 

NIP. 19831211 201412 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA DATA ( ANJAB, EVJAB, SKJ, URAIAN TUGAS 

DAN PERJALANAN DINAS ) 

 
 

NO 
 

SASARAN 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
 

TARGET 

1. 

 

 

 
2. 

Tersedianya Pembinaan 
Dan Pemantauan Kerja 
Aparatur 

 

Tersedianya Data Asn Yang 
Purna Tugas 

Jumlah Data / Bahan 
Penyelesaian Dokumen 
ANJAB, EVJAB, SKJ DAN SOP 

 

Jumlah Data ASN Yang Purna 
Tugas 

Dok 

 

 

 
Data 

4 

 

 

1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 

SITTIARA ARWIE, S.Sos 
Nip. 19640515 198503 2 013 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA 
KEPEGAWAIAN 

 
 

YULIATI 
NIP. 19831211 201412 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : MUH. OKSATIAWAN, SE 
Jabatan : KEPALA SEKSI TEKNOLOGI TEPAT GUNA DAN PADAT KARYA 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : RUBBAN USMAN, SE 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama, 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KEPALA SEKSI TEKNOLOGI TEPAT GUNA DAN PADAT KARYA 
PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1 Terlaksananya pelatihan 
wirausaha baru melalui TTG 

Jumlah peserta pelatihan 
wirausaha baru melalui 
TTG 

Org 32 

 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1. Penciptaan wira usaha baru melalui teknologi tepat guna Rp 75.000.000 

 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama, 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : …………………………….. 

Jabatan : PELAKSANA PENGELOLA DATA (TTG DAN PADAT KARYA) 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : MUH. OKSATIAWAN, SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI TEKNOLOGI TEPAT GUNA DAN PADAT KARYA 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA 
DATA (TTG DAN PADAT KARYA) 

 
 

 ………………………. 
Nip. ……………………………… 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

 

NO 
 

SASARAN 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
SS 

 

TARGET 

1. Tersedianya Data / Bahan 
pelatihan wirausaha baru 

melalui TTG 

Jumlah Data / Bahan 
pelatihan wirausaha baru 

melalui TTG 

Data 1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA 
DATA (TTG DAN PADAT KARYA) 

 
 

 ………………………. 
Nip. ……………………………… 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Ir. MUH. GHAZALI 
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN TENAGA KERJA MANDIRI 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : RUBBAN USMAN, SE 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN TENAGA 
KERJA MANDIRI 

 

Ir. MUH. GHAZALI 
Nip. 19631117 198603 1 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN TENAGA KERJA MANDIRI 
PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1 Terlaksananya pembinaan 
tenaga kerja mandiri 

Jumlah Peserta yang 
mengikuti pembinaan 
tenaga kerja mandiri 

Org 96 

2 Terpenuhinya laporan 
Pemantauan,Evaluasi,dan 
Pengendalian TKM 

Jumlah laporan 
Pemantauan,Evaluasi,dan 
Pengendalian TKM 

Lap 1 

 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pembinaan Tenaga Kerja Mandiri Rp 24.000.000 
2 Pemantauan,Evaluasi, dan Pengendalian Tenaga Kerja Mandiri Rp 10.000.000 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN TENAGA 

KERJA MANDIRI 

 

Ir. MUH. GHAZALI 
Nip. 19631117 198603 1 015 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : SYAHMUDIN S.Dg. REWA 

Jabatan : PELAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM ( PEMBINAAN TENAGA 

KERJA MANDIRI ). 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Ir. MUH. GHAZALI 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN TENAGA KERJA MANDIRI 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN TENAGA 

KERJA MANDIRI 

 
 

 
Ir. MUH. GHAZALI 

Nip. 19631117 198603 1 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. 

 

 

2. 

Tersedianya Data / Bahan 
pembinaan tenaga kerja 
mandiri 

 

Tersedianya Data / Bahan 
laporan 
Pemantauan,Evaluasi,dan 
Pengendalian TKM 

Jumlah Data / Bahan 
pembinaan tenaga kerja 
mandiri 

 

Jumlah Data / Bahan laporan 
Pemantauan,Evaluasi,dan 
Pengendalian TKM 

Data 

 

 

Lap 

1 

 

 

1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN TENAGA 
KERJA MANDIRI 

 
 

 
Ir. MUH. GHAZALI 

Nip. 19631117 198603 1 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : CHRISTOFEL SATOLOM, ST 

Jabata : KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA DAN PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : RUBBAN USMAN, SE 
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA 
DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 

 

CHRISTOFEL SATOLOM, ST 
Nip. 19631117 198603 1 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA 
PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. Terlaksananya Pelaporan 
Informasi Bursa Tenaga Kerja 

Jumlah Jenis Laporan 
Informasi Bursa Tenaga 
Kerja 

Lap 2 

2 Terlaksananya Informasi 
bursa tenaga Kerja 

Jumlah jenis Informasi 
bursa tenaga Kerja 

Jenis 3 

3 Terlaksananya Sosialisasi 
AKL, AKAD, TKI dan TKA 

Jumlah peserta yang 
mengikuti Sosialisasi 
AKL, AKAD, TKI dan 
TKA 

Org 120 

 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1 Penyusunan informasi bursa tenagakerja Rp 106.000.000 

2 
3 

Penyebarluasan informasi bursa tenagakerja 
Sosialisasi AKL, AKAD, AKAN, TKI dan TKA 

Rp 
Rp 

25.812.000 
72.235.000 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA DAN 
PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 

CHRISTOFEL SATOLOM, ST 

Nip. 19631117 198603 1 015 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ……………………. 
Jabatan : ANALIS PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : CHRISTOFEL SATOLOM, ST 

Jabatan : KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA DAN PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA 
DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 
 

CHRISTOFEL SATOLOM, ST 
Nip. 19631117 198603 1 015 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA ANALIS TENAGA 
KERJA 

 
 

 
................................... 
Nip. ........................... 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Terpenuhinya Hasil 
Analisis Bahan Laporan 
Informasi Bursa Tenaga 
Kerja 

Jumlah Laporan Informasi 
Bursa Tenaga Kerja yang 
digunakan 

Lap 2 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA 

DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 
CHRISTOFEL SATOLOM, ST 

Nip. 19631117 198603 1 015 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA ANALIS TENAGA 

KERJA 

 
 

................................... 
Nip. ........................... 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan  yang  aktif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : ……………………. 

Jabatan : PENGOLAH DATA (INFORMASI PASAR KERJA) 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : CHRISTOFEL SATOLOM, ST 
Jabatan : KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA DAN PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA 
DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 

 

CHRISTOFEL SATOLOM, ST 
Nip. 19631117 198603 1 015 

Pihak Pertama, 

JABATAN PENGOLAH DATA 
(INFORMASI PASAR KERJA) 

 
 

 
................................... 
Nip. ........................... 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 
 

NO 
 

SASARAN 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
 

TARGET 

1. Tersedianya Data / 
Bahan Sosialisasi AKL, 
AKAD, TKI dan TKA 

Jumlah Data / Bahan 
peserta yang mengikuti 
Sosialisasi AKL, AKAD, TKI 

dan TKA 

Data 4 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA 
DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 
 

CHRISTOFEL SATOLOM, ST 
Nip. 19631117 198603 1 015 

Pihak Pertama, 

JABATAN PENGOLAH DATA 
(INFORMASI PASAR KERJA) 

 

 
................................... 
Nip. ........................... 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Hj. MURSYIDAH MUSLICH AR, M.Kes 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS 

 
 

 
ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 

Nip. 19850112 200312 1 001 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 
 

 
Hj. MURSYIDAH MUSLICH AR, M.Kes 

Nip. 19720929 200604 2 003 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

PEJABAT ESELON IV-A 

 
 

NO 
 

SASARAN PROGRAM 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
 

TARGET 

 

1 

Terlaksanannya 
Pengembangan kelembagaan 
produktivitas dan pelatihan 
kewirausahaan 

Jumlah Peserta Pelatihan 
Pengembangan 
kelembagaan produktivitas 
dan pelatihan 
kewirausahaan 

 

Orrg 
 

32 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1. Pengembangan kelembagaan produktivitas 
dan pelatihan kewirausahaan 

  

 Rp. 61.079.700 

 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 
 

Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN 

PRODUKTIVITAS 

 
 

 
ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 

Nip. 19850112 200312 1 001 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 
 

 
Hj. MURSYIDAH MUSLICH AR, M.Kes 

Nip. 19720929 200604 2 003 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ANGGRAENI DWI NOFIANTI 

Jabatan : PELAKSANA PENGOLAH DATA (PENGEMBANGAN 

PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA) 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. MURSYIDAH MUSLICH AR, M.Kes 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 
Hj. MURSYIDAH MUSLICH AR, M.Kes 

Nip. 19720929 200604 2 003 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 
(PENGEMBANGAN PRODUKTIFITAS 

TENAGA KERJA) 

 
 

ANGGRAENI DWI NOFIANTI 
Nip. 19851113 201212 2 OO2 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
 

TARGET 

1. Tersedianya data / bahan 
Pelatihan Pengembangan 
kelembagaan produktivitas 
dan pelatihan 
kewirausahaan 

Jumlah data / bahan 
Pelatihan Pengembangan 
kelembagaan produktivitas 
dan pelatihan kewirausahaan 

Data 1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 

Hj. MURSYIDAH MUSLICH AR, M.Kes 

Nip. 19720929 200604 2 003 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 
(PENGEMBANGAN PRODUKTIFITAS 

TENAGA KERJA) 

 
ANGGRAENI DWI NOFIANTI 

Nip. 19851113 201212 2 OO2 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Hj. ROSTINI RACHMAD, SH 
Jabatan : KEPALA SEKSI STANDARISASI DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS 

 
 

 
ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 

Nip. 19850112 200312 1 001 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI STANDARISASI DAN 
SERTIFIKASI KOMPETENSI 

 
 

 
Hj. ROSTINI RACHMAD, SH 

Nip. 19630109 198502 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SEKSI STANDARISASI DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI 
PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. Terlaksananya Monitoring 
Evaluasi dan Pelaporan 

Jumlah Laporan 
Monitoring Evaluasi dan 
Pelaporan 

Lap 1 

2 Terlaksananya Kerjasama 
pendidikan dan pelatihan 

Jumlah Peserta 
Pelatihan Kerjasama 
pendidikan dan 
pelatihan 

16 Org 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1. 
2. 

Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 
Kerjasama Pendidikan dan Pelatihan 

Rp. 
Rp. 

37.619.600 
68.725.500 

 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 
 

Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS 

 
 

 
ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 

Nip. 19850112 200312 1 001 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI STANDARISASI DAN 
SERTIFIKASI KOMPETENSI 

 
 

 
Hj. ROSTINI RACHMAD, SH 

Nip. 19630109 198502 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : HASDIN MOH. ALI, A. Md 
Jabatan : PELAKSANA PENGOLAH DATA (STANDARISASI DAN 

SERTIFIKASI KOMPETENSI) 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Hj. ROSTINI RACHMAD, SH 
Jabatan : KEPALA SEKSI STANDARISASI DAN SERTIFIKASI KOMPETENSI 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI STANDARISASI DAN 
SERTIFIKASI KOMPETENSI 

 
Hj. ROSTINI RACHMAD, SH 

Nip. 19630109 198502 2 001 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 
(STANDARISASI DAN SERTIFIKASI 

KOMPETENSI) 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya data / bahan 

Monitoring Evaluasi dan 
Pelaporan 

Jumlah data/Bahan 

monitoring dan evaluasi 
Pelaporan 

Data 1 

2. Tersedianya data / bahan 

Kerjasama pendidikan dan 
pelatihan 

Jumlah data / bahan 

Kerjasama pendidikan dan 
pelatihan 

Data 1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI STANDARISASI DAN 

SERTIFIKASI KOMPETENSI 

 
 

Hj. ROSTINI RACHMAD, SH 
Nip. 19630109 198502 2 001 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 
(STANDARISASI DAN SERTIFIKASI 

KOMPETENSI) 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : SHALATIAH, S.Sos 
Jabatan : KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS 

 
 

 
ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 

Nip. 19850112 200312 1 001 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN 
PEMAGANGAN 

 

 
SHALATIAH, S.Sos 

Nip. 19801220 200012 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN 
PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SASARAN TARGET 

 
1 

 
Terlaksananya Penyiapan 
tenaga kerja siap pakai 

Jumlah Peserta 
Pelatihan Penyiapan 
tenaga kerja siap pakai 

 
Org 

 
32 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pennyiapan Tenaga Kerja Siap Pakai Rp. 153.534.800 

 

 

 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 
 

Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN 

PRODUKTIVITAS 

 
 

 
ANDI RINALDI SETIAWAN S.STP. M.Si 

Nip. 19850112 200312 1 001 

Pihak Pertama, 
KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN 

PEMAGANGAN 

 
 

 
SHALATIAH, S.Sos 

Nip. 19801220 200012 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : LIDYAWATI INDAMA 
Jabatan : PELAKSANA PENGOLAH DATA (PELATIHAN DAN PEMAGANGAN) 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : SHALATIAH, S.Sos 
Jabatan : KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Luwuk, 15 Januari 2020 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN 
PEMAGANGAN 

 
 

 
SHALATIAH, S.Sos 

Nip. 19801220 200012 2 001 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 
(PELATIHAN DAN PEMAGANGAN) 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. Tersedianya data / bahan 
Pelatihan Penyiapan 
tenaga kerja siap pakai 

Jumlah data / bahan 
Pelatihan Penyiapan tenaga 

kerja siap pakai 

Data 1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN 
PEMAGANGAN 

 
 

 
SHALATIAH, S.Sos 

Nip. 19801220 200012 2 001 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 
(PELATIHAN DAN PEMAGANGAN) 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama : GULBAHAR M. NDILAO, SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : RIDUAN, ST.,MT 
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 
Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PENYELESAIAN 

PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
 

 
GULBAHAR M. NDILAO, SE 

Nip. 19820127 200903 1 002 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

KEPALA SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 
PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET 

 

1 

Terlaksananya Kegiatan 
Sosialisasi Perselisihan 
Hubungan Industrial 

Jumlah Peserta 
Sosialisasi Perselisihan 
Hubungan Industrial 

 

Org 

 

50 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1. Fasilitasi penyelesaian prosedur, 

penyelesaian perselisihan hubungan 
industrial 

Rp. 65.033.600 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 
 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Pihak Kedua, 

KEPALA SEKSI PENYELESAIAN 
PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
 

 
GULBAHAR M. NDILAO, SE 

Nip. 19820127 200903 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : SIZRAT DAYANUN. S.IP 

Jabatan : PELAKSANA ANALIS BAHAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN 
HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : GULBAHAR M. NDILAO, SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PENYELESAIAN 

PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
 

 
GULBAHAR M. NDILAO, SE 

Nip. 19820127 200903 1 002 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA ANALIS BAHAN 
PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
 

SIZRAT DAYANUN. S.IP 
Nip. 19760212 200701 1 020 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Analis Data 
Bahan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial 

Jumlah Data Analis Bahan 
Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial 

 

Data 
 

1 

2 Tersedianya Data peserta 

/ Bahan Sosialisasi 
Perselisihan Hubungan 
Industrial 

Jumlah Data Peserta / Bahan 
Sosialisasi Perselisihan 
Hubungan Industrial 

 

Data 
 

1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PENYELESAIAN 
PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
 

 
GULBAHAR M. NDILAO, SE 

Nip. 19820127 200903 1 002 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA ANALIS BAHAN 
PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
 

SIZRAT DAYANUN. S.IP 
Nip. 19760212 200701 1 020 



 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : MUHAMMAD SYAMSIAR, SH 
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMSOSTEK 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : RIDUAN, ST.,MT 
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 
 

Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN 

JAMSOSTEK 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMSOSTEK 
PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. Terlaksananya Sosialisasi 
perlindungan Hukum dan 
Jamsostek 

Jumlah Tenaga kerja 
yang diberikan 
Sosialisasi perlindungan 
Hukum dan Jamsostek 

 

Org 

 

100 

 

2 

 

Terlaksananya implementasi 
Regulasi kebijakan 
pengupahan 

Jumlah Regulasi 
kebijakan pengupahan 
dan LKS Tripartit yang 
di implementasikan 

 
Regulasi 

 

1 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1. Fasilitasi penyelesaian prosedur pemberian 
  

 perlindungan hukum dan jaminan sosial   

 ketenagakerjaan Rp. 31.398.000 

2. Fasilitasi Penerapan, Kebijakan Pengupahan- 
  

 dan LKS Tripartit Rp 139.895.000 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN 
JAMSOSTEK 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : ………………… 
Jabatan : PELAKSANA PENGELOLA DATA (PENGUPAHAN DAN JAMSOSTEK) 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : MUHAMMAD SYAMSIAR, SH 
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMSOSTEK 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN 

JAMSOSTEK 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA 
DATA(PENGUPAHAN DAN JAMSOSTEK) 

 
 

 
.................... 

Nip. ............................ 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Data / Bahan 
Sosialisasi perlindungan 
Hukum dan Jamsostek 

Jumlah Data / Bahan 
Sosialisasi perlindungan 
Hukum dan Jamsostek 

Data 1 

 

2. 
Tersedianya Data / Bahan 
Regulasi kebijakan 
pengupahan dan LKS 
Tripartit yang di 
implementasikan 

Jumlah Data / Bahan 
Regulasi kebijakan 

pengupahan dan LKS Tripartit 
yang di implementasikan 

Data 1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN 
JAMSOSTEK 

Pihak Pertama, 
JABATAN PELAKSANA PENGELOLA DATA 

 
 
 

 
.................... 

Nip. ............................ 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : HADI ASMORO 
Jabatan : KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SYARAT-SYARAT KERJA 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : RIDUAN, ST.,MT 
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 
Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN 
SYARAT-SYARAT KERJA 

 
 

 
HADI ASMORO 

Nip. 19670802 198909 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SYARAT-SYARAT KERJA 
PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

 

1 
Terlaksananya Sosialisasi 
peraturan pelaksanaan 
ketenagakerjaan 

Jumlah peserta yang 
mengikuti Sosialisasi 
peraturan pelaksanaan 
ketenagakerjaan 

 

Org 
 

120 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1. Sosialisasi berbagai peraturan pelaksanaan 
tentang- ketenagakerjaan 

  

 Rp. 40.676.250 

 
 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 
 

Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN 

SYARAT-SYARAT KERJA 

 
 

 
HADI ASMORO 

Nip. 19670802 198909 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : WELLY ISMAIL, SH 

Jabatan : PELAKSANA ANALISIS BAHAN KELEMBAGAAN DAN KERJA 

SAMA HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : HADI ASMORO 
Jabatan : KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SYARAT-SYARAT KERJA 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetal ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjianj ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN 
SYARAT-SYARAT KERJA 

 
 

 
HADI ASMORO 

Nip. 19670802 198909 1 001 

Pihak Pertama, 
PELAKSANA ANALISIS BAHAN 

KELEMBAGAAN DAN KERJA SAMA 

HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
 

WELLY ISMAIL, SH 
Nip. 19780813 200212 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Data Peserta / 
Bahan Sosialisasi 
peraturan pelaksanaan 
ketenagakerjaan 

Jumlah Data Peserta / Bahan 
Sosialisasi peraturan 

pelaksanaan ketenagakerjaan 

Data 1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN 

SYARAT-SYARAT KERJA 

 
 

 
HADI ASMORO 

Nip. 19670802 198909 1 001 

Pihak Pertama, 
PELAKSANA ANALISIS BAHAN 

KELEMBAGAAN DAN KERJA SAMA 
HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 
 

WELLY ISMAIL, SH 
Nip. 19780813 200212 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama : MARLEN INEKE WATUSEKE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : IRSAD, S.Pd, MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 
 

 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

 
 

 
MARLEN INEKE WATUSEKE 

Nip. 19650125 198504 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Terlaksananya Penyuluhan 
Transmigrasi Lokal 

Jumlah Peserta yang 
mengikuti Penyuluhan 
Transmigrasi Lokal 

Org 40 

2 Terlaksananya Pelatihan 
Transmigrasi Lokal 

Jumlah peserta yang 
mengikuti Pelatihan 
Transmigrasi Lokal 

Org 16 

 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1 Penyuluhan transmigrasi lokal Rp 23.000.000 

2 Pelatihan Transmigrasi Lokal Rp 67.093.600 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 
 

 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

 
 

 
MARLEN INEKE WATUSEKE 

Nip. 19650125 198504 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : SAHRAN DAENG NUSU 
Jabatan : PELAKSANA PENGATMINISTRASIAN KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : MARLEN INEKE WATUSEKE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

 
 

 
MARLEN INEKE WATUSEKE 

Nip. 19650125 198504 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Data / Bahan 
Penyuluhan Transmigrasi 
Lokal 

Jumlah Data / Bahan 
Penyuluhan Transmigrasi 
Lokal 

Data 1 

2. Tersedianya Data / Bahan 
Pelatihan Transmigrasi 
Lokal 

Jumlah Data / Bahan 
Pelatihan Transmigrasi Lokal 

Data 1 

 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

 
 

 
MARLEN INEKE WATUSEKE 

Nip. 19650125 198504 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  

akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama : SARNIATI, S.Sos 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYIAPAN, PENEMPATAN DAN PEMUKIMAN 
TRANSMIGRASI 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : IRSAD, S.Pd., MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG KETRANSMIGRASIAN 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 

 
 
 
 

 
IRSAD, S.Pd., MM 

Nip.19640813 198503 1 015 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PENYIAPAN, PENEMPATAN 

DAN PEMUKIMAN TRANSMIGRASI 

 
 
 

 
SARNIATI, S.Sos 

Nip. 19710520 199403 2 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SEKSI PENYIAPAN, PENEMPATAN DAN PEMUKIMAN TRANSMIGRASI 
 

PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1 Terlaksanannya Dokumen 
Operasional pengendalian 
pemantuan, evaluasi dan 
pemutahiran data serta 
laporan kegiatan 

Jumlah Dokumen 
Operasional 
pengendalian 
pemantuan, evaluasi 
dan pemutahiran data 
serta laporan kegiatan 

Dok 1 

2 Terlaksannya Fasilitas 
Perpindahan serta 
penempatan Transmigrasi 

untuk memenuhi kebutuhan 
SDM 

Jumlah Fasilitas 
pemukiman 
transmigrasi 

Unit 15 

 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1 Operasional Pengendalian Pemantauan, Mengevaluasi dan 
  

 Pemuktahiran Data Serta Laporan Kegiatan Rp 20.000.000 

2 
Pengerahan dan Fasilitasi Peerpindahan Serta Penempatan 

Transmigrasi Untuk Memenuhi Kebutuhan SDM 
Rp 465.000.000 

.    

 
 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 

 
 
 

 
IRSAD, S.Pd, MM 

Nip.19640813 198503 1 015 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PENYIAPAN, PENEMPATAN 
DAN PEMUKIMAN TRANSMIGRASI 

 
 

 
SARNIATI, S.Sos 

Nip. 19710520 199403 2 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ASIPA MOH. AMIN HASAN, SH 

Jabatan : PELAKSANA PENGOLAH DATA KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : SARNIATI, S.Sos 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYIAPAN, PENEMPATAN DAN PEMUKIMAN 

TRANSMIGRASI 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PENYIAPAN, PENEMPATAN 
DAN PEMUKIMAN TRANSMIGRASI 

 
 
 

 
SARNIATI, S.Sos 

Nip. 19710520 199403 2 014 

Pihak Pertama, 
JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

KAWASAN TRANSMIGRASI 
 

 
ASIPA MOH. AMIN HASAN, SH 
Nip. 19800825 200902 2 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Data / Bahan 
Fasilitas Perpindahan serta 
penempatan Transmigrasi 
untuk memenuhi 
kebutuhan SDM 

Jumlah Data / Bahan Fasilitas 
Perpindahan serta penempatan 
Transmigrasi untuk memenuhi 
kebutuhan SDM 

Data 1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PENYIAPAN, PENEMPATAN 
DAN PEMUKIMAN TRANSMIGRASI 

 
 

 
SARNIATI, S.Sos 

Nip. 19710520 199403 2 014 

Pihak Pertama, 
JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

KAWASAN TRANSMIGRASI 

 
 

 
ASIPA MOH. AMIN HASAN, SH 

Nip. 19800825 200902 2 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : SUHARTINI ELU 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENATAAN DAN PENYEBARAN PENDUDUK DI 

KAWASAN TRANSMIGRASI 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : IRSAD, S.Pd., MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 

 
 
 

 
IRSAD, S.Pd., MM 

Nip.19640813 198503 1 015 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PENATAAN DAN 
PENYEBARAN PENDUDUK DI KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

 
 

SUHARTINI ELU 
Nip. 19641025 199112 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SEKSI PENATAAN DAN PENYEBARAN PENDUDUK DI KAWASAN 

TRANSMIGRASI 
PEJABAT ESELON IV-A 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Terlaksannya prasarana dan 
sarana dikawasan 
transmigrasi 

Jumlah prasarana dan 
sarana dikawasan 
transmigrasi 

Buah 15 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1. Penyediaan dan pengelolaan prasarana dan sarana 

sosial dan ekonomi di kawasan transmigrasi 

  

 Rp 51.411.550 

 

 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG KETRASMIGRASIAN 

 
 
 

 
IRSAD, S.Pd, MM 

Nip.19640813 198503 1 015 

Pihak Pertama, 

KEPALA SEKSI PENATAAN DAN 
PENYEBARAN PENDUDUK DI KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

 
 

SUHARTINI ELU 
Nip. 19641025 199112 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ……………………. 

Jabatan : PELAKSANA PENGOLAH DATA KETRANSMIGRASIAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SUHARTINI ELU 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENATAAN DAN PENYEBARAN PENDUDUK DI 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PENATAAN DAN PENYEBARAN 
PENDUDUK DI KAWASAN TRANSMIGRASI 

 
 

 
SUHARTINI ELU 

Nip. 19641025 199112 2 001 

Pihak Pertama, 
JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

KETRANSMIGRASIAN 

 
 

 
...................................... 
Nip. ........................... 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Data / Bahan 
prasarana dan sarana 
dikawasan transmigrasi 

Jumlah Data / Bahan 
prasarana dan sarana 
dikawasan transmigrasi 

Data/Ba 
han 

1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA SEKSI PENATAAN DAN 
PENYEBARAN PENDUDUK DI KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

 
 

 
SUHARTINI ELU 

Nip. 19641025 199112 2 001 

Pihak Pertama, 
JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

 
 
 
 

 
...................................... 
Nip. ........................... 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : M. IDHAM CHALID, SE 
Jabatan : SEKRETARIS DINAS 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : TRI MARWANTO, S.Sos 
Jabatan : KEPALA UPTD-LLK 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

SEKRETARIS DINAS 

 
 

 
M. IDHAM CHALID, SE 

Nip. 19691007 199803 1 009 

Pihak Pertama, 
KEPALA UPTD-LLK 

 
 

 
TRI MARWANTO, S.Sos 

Nip. 19640421 198503 1 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN 
PEJABAT ESELON IV 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Terlaksanannya Pendidikan 
dan pelatihan keterampilan 
bagi pencari kerja 

Jumlah peserta 
pelatihan/tenaga kerja 
yang memiliki keahlian 

Org 16 

 
 KEGIATAN ANGGARAN 

1. Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi 
pencarikerja 

Rp. 75.000.000 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 
 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS DINAS 

 
 

 
M. IDHAM CHALID, SE 

Nip. 19691007 199803 1 009 

Pihak Pertama, 

Kepala UPTD Unit Loka 

Latihan Kerja (LLK) 

 
 

Tri Marwanto, S.Sos 
NIP. 19640421 198503 1 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : JIMMY ROY MONGGESANG, S.St.Pi 
Jabatan : KASUBAG TU UPTD LLK 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : TRI MARWANTO, S.Sos 
Jabatan : KEPALA UPTD-LLK 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA UPTD-LLK 

 
 

 
TRI MARWANTO, S.Sos 

Nip. 19640421 198503 1 014 

Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

KEPALA SUB BAGIAN TU UPTD-LLK 
PEJABAT ESELON IV 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Jumlah data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Data/Ba 
han 

1 

 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA UPTD-LLK 

 
 

 
Tri Marwanto, S.Sos 

NIP. 19640421 198503 1 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : RAMLY TJAOMBAH 
Jabatan : PELAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM UPTD-LLK 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : JIMMY ROY MONGGESANG, S.St.Pi 
Jabatan : KASUBAG TU LLK 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM UPTD-LLK 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Jumlah data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Data/Bah 
an 

1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : RUKNI RASUL 
Jabatan : PELAKSANA PENGELOLA DATA (PELATIHAN) 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Tri Marwanto, S.Sos 
Jabatan : KEPALA UPTD-LLK 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
KEPALA UPTD-LLK 

 
 
 

 
Tri Marwanto, S.Sos 

NIP. 19640421 198503 1 014 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA DATA 

(PELATIHAN) 

 

 
RUKNI RASUL 

NIP. 19750605 200701 2 025 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA DATA ( PELATIHAN ) 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Jumlah data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Data/Ba 
han 

1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA UPTD-LLK 

 
 
 

 
Tri Marwanto, S.Sos 

NIP. 19640421 198503 1 014 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA DATA 

( PELATIHAN ) 

 
 

 
RUKNI RASUL 

NIP. 19750605 200701 2 025 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Ediwijaya Saputra 
Jabatan : PELAKSANA PENGOLAH DATA PELATIHAN ( LLK ) 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Tri Marwanto, S.Sos 
Jabatan : KEPALA UPTD-LLK 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
KEPALA UPTD-LLK 

 
 
 

 
Tri Marwanto, S.Sos 

NIP. 19640421 198503 1 014 

Pihak Pertama, 
JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

PELATIHAN ( LLK ) 

 

 
Ediwijaya Saputra 

NIP. 19791030 201411 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA PENGELOLA DATA PELATIHAN (LLK) 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Jumlah data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Data/Ba 

han 

1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 
KEPALA UPTD-LLK 

 

 

 
Tri Marwanto, S.Sos 

NIP. 19640421 198503 1 014 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA PENGOLAH DATA 

PELATIHAN ( LLK ) 

 

 
Ediwijaya Saputra 

NIP. 19791030 201411 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : Ulan M. Yatim 
Jabatan : PELAKSANA TEKNISI LISTRIK DAN JARINGAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Tri Marwanto, S.Sos 
Jabatan : KEPALA UPTD-LLK 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
KEPALA UPTD-LLK 

 
 
 

 
Tri Marwanto, S.Sos 

NIP. 19640421 198503 1 014 

Pihak Pertama, 
JABATAN PELAKSANA TEKNISI LISTRIK 

DAN JARINGAN 

 

 
Ulan M. Yatim 

Nip. 19671231 198603 1 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA TEKNISI LISTRIK DAN JARINGAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Jumlah data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Data/Ba 
han 

1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 
KEPALA UPTD-LLK 

 
 

 
Tri Marwanto, S.Sos 

NIP. 19640421 198503 1 014 

Pihak Pertama, 

JABATAN PELAKSANA TEKNISI LISTRIK 

DAN JARINGAN 

 

 
Ulan M. Yatim 

Nip. 19671231 198603 1 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANGGAI 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang aktif, transparan, dan  
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : Iswandi Djahidu 
Jabatan : PELAKSANA TEKNISI PEMELIHARAAN SARAN DAN PRASARANA 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Tri Marwanto, S.Sos 
Jabatan : KEPALA UPTD-LLK 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Luwuk, 15 Januari 2020 

 

 
KEPALA UPTD-LLK 

 
 
 

 
Tri Marwanto, S.Sos 

NIP. 19640421 198503 1 014 

Pihak Pertama, 
JABATAN PELAKSANA TEKNISI 
PEMELIHARAAN SARAN DAN 

PRASARANA 

 

Iswandi Djahidu 
NIP. 19750605 200701 2 025 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

JABATAN PELAKSANA TEKNISI PEMELIHARAAN SARAN DAN PRASARANA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Jumlah data / bahan 
Pendidikan dan pelatihan 

Data/Ba 
han 

1 

 

Luwuk, 15 Januari 2020 
 

Pihak Kedua 

KEPALA UPTD-LLK 

 
 

 

 
Tri Marwanto, S.Sos 

NIP. 19640421 198503 1 014 

Pihak Pertama, 
JABATAN PELAKSANA TEKNISI 
PEMELIHARAAN SARAN DAN 

PRASARANA 

 

 
Iswandi Djahidu 

NIP. 19750605 200701 2 025 

 


