
 

 

 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : HISMA AHMAD 

Jabatan  : Bendahara Penerimaan  

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : WARJO ANDA, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, ......................... 2019 

 
PIHAK KEDUA 

Kasubag Keuangan dan Aset 
 

 
PIHAK PERTAMA 

 Bendahara Penerimaan 

 
 

 

 
 

WARJO ANDA, SE 

 
 
 

 
 

HISMA AHMAD 
NIP. 19640707 199203 1 011 NIP. 19640707 199203 1 011 

 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BENDAHARA PENERIMAAN 

 

     

  

     

  

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 
 

 

1. 

 

Tersedianya Laporan Data 
Pencapaian Penerimaan 
Pendapatan Asli Daerah 

 

 

Jumlah Laporan Data Pencapaian 
Penerimaan Pendapatan Asli Daerah 
 

10  
 

Laporan 
 

 

 

 

KEGIATAN 

 

 

ANGGARAN 

1. Penyusunan Pelaporan Pencapaian Pendapatan Asli Daerah Rp         17.935.000,00  

PIHAK KEDUA 
Kasubag Keuangan dan Aset 

 
 

 

WARJO ANDA, SE  

NIP. 19640707 199203 1 011 

 

 
 

PIHAK PERTAMA 
Bendahara Penerimaan 

 

 
 

HISMA AHMAD 
NIP. 19640707 199203 1 011 

  



 

 

 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : RELLYAWATI MANESA 

Jabatan  : Bendahara Pembantu 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : WARJO ANDA, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, ......................... 2019 

 
PIHAK KEDUA 

Kasubag Keuangan dan Aset 
 

 
PIHAK PERTAMA 

 Bendahara Penerimaan 

 
 

 

 
 

WARJO ANDA, SE 

 
 
 

 
 

RELLYAWATI MANESA 
NIP. 19640707 199203 1 011 NIP. 19680914 200801 2 010 

 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN (PEMBANTU BENDAHARA PENERIMAAN) 

 

     

  

     

  

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 
 

 

1. 

 

Tersedianya Laporan Data 
Pencapaian Penerimaan 
Pendapatan Asli Daerah 

 

 

Jumlah Laporan Data Pencapaian 
Penerimaan Pendapatan Asli Daerah 
 

10  
 

Laporan 
 

 

 

 

KEGIATAN 

 

 

ANGGARAN 

1. Penyusunan Pelaporan Pencapaian Pendapatan Asli Daerah Rp         17.935.000,00  

PIHAK KEDUA 
Kasubag Keuangan dan Aset 

 
 

 

WARJO ANDA, SE  

NIP. 19640707 199203 1 011 

 

 
 

PIHAK PERTAMA 
Bendahara Penerimaan 

 

 
 

RELLYAWATI MANNESA 
NIP. 19680914 200801 2 010 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ARYANTI JUSUF, SH 

Jabatan  : Bendahara Pengeluaran 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : WARJO ANDA, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, ......................... 2019 
 

PIHAK KEDUA 

Kasubag Keuangan dan Aset 
 

 
PIHAK PERTAMA 

 Bendahara Pengeluaran 

 
 

 
 
 

WARJO ANDA, SE 

 
 

 
 
 

ARYANTI JUSUF, SH 
NIP. 19640707 199203 1 011 NIP. 19750308 200902 2 001 

 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

BENDAHARA PENGELUARAN  

 

 

   
 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

 

1. 
Tersusunya Laporan 
Keuangan Semesteran 

Jumlah Laporan Keuangan Semesteran Yang Tepat 
Waktu  

2  Laporan 

2. 
Tersedianya Data Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah data laporan keuangan akhir tahun yang 

dikelola 

 

1 
 

 

Laporan 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran Rp         28.455.000,00   
2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp        16.388.900,00   

 
PIHAK KEDUA 

KASUBAG KEUANGAN DAN ASET 

 
 
 

 
WARJO ANDA, SE 

NIP. 19640707 199203 1 011 

 
 

Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 

 
 
 

 
ARYANTI JUSUF 

NIP. 19750308 200902 2 001 

 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 
 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : IDA RODIANA 

Jabatan  : Pembantu Bendahara Pengeluaran 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : WARJO ANDA, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, ......................... 2019 
 

PIHAK KEDUA 

Kasubag Keuangan dan Aset 
 

 
PIHAK PERTAMA 

 Pembantu bendahara Pengeluaran 

 
 

 
 
 

WARJO ANDA, SE 

 
 

 
 
 

IDA RODIANA 
NIP. 19640707 199203 1 011 NIP. 19771017 201412 2 001 

 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN  

 

 

   
 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN 

1. 
Tersusunya Laporan 

Keuangan Semesteran 
Jumlah Laporan Keuangan Semesteran Yang Tepat Waktu  2  Laporan 

2. 
Tersusunya Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Keuangan Akhir 

Tahun 
1  Laporan 

   
 

 
 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran Rp         28.455.000,00   
2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp        16.388.900,00   

 
PIHAK KEDUA 

KASUBAG KEUANGAN DAN ASET 

 
 
 

 

WARJO ANDA, SE 
NIP. 19640707 199203 1 011 

 
 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

BENDAHARA BENDAHARA PENGELUARAN 

 

 
 

 
IDA RODIANA  

NIP. 19771017 201412 2 001 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : WILDAN FUADI 

Jabatan  : Pengolah Data Laporan Keuangan (ADMIN SIMDA) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : WARJO ANDA, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset  
 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 

 
PIHAK PERTAMA 
ADMIN SIMDA 

 
 

 
 

 
WARJO ANDA, SE 

 
 

 
 

 
WILDAN FUADI 

NIP. 19771028 200312 1 006 NIP. 19841011 201412 1 002 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN (ADMIN SIMDA)  

  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET NO 

1. 
Tersusunya Laporan 

Keuangan Semesteran 

Jumlah Laporan Keuangan Semesteran Yang Tepat 

Waktu  
2  Laporan 

2. 
Tersusunya Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Keuangan Akhir 

Tahun 
1  Laporan 

3. 

Tersusunya Laporan 
Inventarisasi Aset OPD 
Pemerintah Kabupaten 
Banggai 

Jumlah Laporan Inventaris Aset Yang Tersedia 1  Dokumen 

4. 

Tersusunnya Laporan 

Pencapaian Pendapatan 
Asli Daerah 

Jumlah Laporan Pencapaian PAD 12  Laporan 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran Rp         28.455.000,00   
2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp        16.388.900,00   

3. 
Penyusunan Laporan Inventarisasi Aset Pemerintah  
Kabupaten Banggai ( OPD) 

Rp         13.318.000,00  
 

4. 
Penyusunan Pelaporan Pemcapaian Pendapatan 

Asli Daerah 
Rp        17.935.000,00  

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 
ASET 

 

 
 

WARJO ANDA, SE 

NIP. 19771028 200312 1 006 

 
 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN 
 (ADMIN SIMDA) 

 

 
WILDAN FUADI 

NIP. 19841011 201412 1 002 

 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : RINIYANTI MOHI 

Jabatan  : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : WARJO ANDA, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

 KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 

ASET 
 

 

 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH 

 

 

 
 

 

 
WARJO ANDA, SE 

 

 
 
 

 
Drs. HERMAN, MH 

NIP. 19640707 199203 1 011 NIP. 19620407 199208 1 001 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019   

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR   

 

  

     

  

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 
 

1. 

Tersusunya Laporan 

Inventarisasi Aset OPD 
Pemerintah Kabupaten 
Banggai 

Jumlah Laporan Inventaris Aset Yang Tersedia 1  Dokumen  

     
  

 

 

KEGIATAN 
ANGGARAN 

  

1. 
Penyusunan Laporan Inventarisasi Aset 

Pemerintah Kabupaten Banggai ( OPD) 
Rp         13.318.000,00  

  

PIHAK KEDUA 
 KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

DAN ASET  
 

 
 

WARJO ANDA, SE 
NIP. 19771028 200312 1 006 

 
Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 

 
 

 
 

RINIYANTI MOHI 

NIP. 19760611 2011 2 011 

  

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : RINI J. GIMAN 

Jabatan  : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Kantor 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : WARJO ANDA, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET  

 
PIHAK PERTAMA 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN 

PRASARANA KANTOR 
 

 
 

 
 

WARJO ANDA, SE 

 

 
 

 
 

RINI J. GIMAN 

NIP. 19771028 200312 1 006 NIP. 19851205 201903 2 001 
 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN PENDAFTARAN PAJAK DAERAH  

BADAN PENDAPATAN DAERAHKABUPATEN BANGGAI  

     

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersusunya Laporan 

Inventarisasi Aset OPD 
Pemerintah Kabupaten 
Banggai 

Jumlah Laporan Inventaris Aset Yang Tersedia 1  Dokumen 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Penyusunan Laporan Inventarisasi Aset Pemerintah 
Kabupaten Banggai ( OPD) 

Rp         13.318.000,00  
 

 
 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 

ASET 

 
 

 
 

WARJO ANDA, SE 

NIP. 19771028 200312 1 006 

 
Luwuk, .........................2019 

 

 
PIHAK PERTAMA 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

KANTOR 
 

 
 

RINI J. GIMAN 

NIP. 19851205 201903 2 001 

 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : SUHARTI Hi. ABD. KADIR 

Jabatan  : ANALIS  PERENCANAAN  EVALUASI DAN PELAPORAN 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : BETTANDY ISMAHARTADI, S.Pt 

Jabatan  : KASUBBANG PERENCANAAN DAN EVALUASI  

  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PERENCANAAN  EVALUASI DAN 

PELAPORAN 
 

 
 

 
 

BETTANDY ISMAHARTADI, S.Pt 

 

 
 

 
 

SUHARTI Hi. ABD. KADIR 

NIP. 19750518 200501 1 007 NIP. 19840515 200902 2 004 
 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS PERENCANAAN  EVALUASI DAN PELAPORAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
Tersusunnya Laporan Capaian 
Kinerja da Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen LKJIP 1 
 

Dokumen 

Jumlah laporan Realisasi Keuangan Perbulan 12 Laporan 

Jumlah Dokumen SAKIP 1 Dokumen 

2. 
Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan dan Realisasi 
Kinerja 

Jumlah Dokumen LKPJ PD, RKA, DPA, RENJA 
RKAP DAN DPPA 

6 
 

Dokumen 

3. 
Tersedianya Jasa Administrasi 
Pengadaan Barang dan Jasa 

Jumlah Dokumen Pengadaan Barang dan Jasa 
 

50 
 

Dokumen 

4. 

Tersusunnya Dokumen 
Pembinaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Program dan 
Kegiatan 

Jumlah Dokumen Pembinaan dan Pengendalian 

Pelaksanaan Program dan Kegiatan 
12 

 
Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

1. 
Penyusunan Lasporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD  
Rp                      32.685.000  

 

2. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran SKPD Rp         102.948.500   
3. Penyediaan Jasa Administrasi Pengadaan Barang dan Jasa Rp         6.730.500   
4. Pembinaan dan Pengendalian Pelaksana Program Kegiatan Rp         50.481.500   

 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

DAN EVALUASI 
 
 

 
BETTANSY ISMAHARTADI, S.Pt 

NIP. 19750518 200501 1 007 

 
Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PERENCANAAN 

EVALUASI DAN PELAPORAN 
 
 

 
SUHARTI HI. ABD. KADIR, S.IP 

NIP. 19840515 200902 2 004 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : DEWI TRI AGUSTINA UI 

Jabatan  : ANALIS PERENCANAAN  EVALUASI DAN PELAPORAN 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : BETTANDY ISMAHARTADI, S.Pt 

Jabatan  : KASUBBANG PERENCANAAN DAN EVALUASI  

  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 
KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI 

 

PIHAK PERTAMA 
ANALIS PERENCANAAN  EVALUASI DAN 

PELAPORAN 

 
 

 
 

 
BETTANDY ISMAHARTADI, S.Pt 

 
 

 
 

 
DEWI TRI AGUSTINA UI 

NIP. 19750518 200501 1 007 NIP. 19850823 200801 2 001 

 
 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
ANALIS PERENCANAAN  EVALUASI DAN PELAPORAN  

 

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
Tersusunnya Laporan Capaian 
Kinerja da Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen LKJIP 1 
 

Dokumen 

Jumlah laporan Realisasi Keuangan Perbulan 12 Laporan 

Jumlah Dokumen SAKIP 1 Dokumen 

2. 
Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan dan Realisasi 
Kinerja 

Jumlah Dokumen LKPJ PD, RKA, DPA, RENJA 
RKAP DAN DPPA 

6 
 

Dokumen 

3. 
Tersedianya Jasa Administrasi 
Pengadaan Barang dan Jasa 

Jumlah Dokumen Pengadaan Barang dan Jasa 
 

50 
 

Dokumen 

4. 

Tersusunnya Dokumen 

Pembinaan dan Pengendalian 
Pelaksanaan Program dan 
Kegiatan 

Jumlah Dokumen Pembinaan dan Pengendalian 
Pelaksanaan Program dan Kegiatan 

12 

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

1. 
Penyusunan Lasporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD  
Rp                32.685.000  

 

2. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran SKPD Rp         102.948.500   
3. Penyediaan Jasa Administrasi Pengadaan Barang dan Jasa Rp         6.730.500   

4. Pembinaan dan Pengendalian Pelaksana Program Kegiatan Rp         50.481.500   

 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

DAN EVALUASI 
 

 
 

BETTANSY ISMAHARTADI, S.Pt 

NIP. 19750518 200501 1 007 

 
Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PERENCANAAN 

EVALUASI DAN PELAPORAN 
 

 
 

DEWI TRI AGUSTINA UI 

NIP. 19850823 200801 2 001 

 
  



 

 

 

 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : KUSMIYATI TALAHATA 

Jabatan  : Pengelola Wajib Pajak Daerah  

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendataan dan Pendaftaran Bidang  

  Pajak Daerah 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 

PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH 

 

 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 

PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH  

 

 
 
 

 
 

GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

 
 
 

 
 

KUSMIYATI TALAHATA 
NIP. 19840311 200903 1 003 NIP. 19701224 200701 2 017 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA WAJIB PAJAK DAERAH  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
Tersedianya Pendataan Dan 

Pendaftaran Pajak Daerah 

Jumlah Dokumen Data Pajak Yang Telah 

Terverivikasi/Tervalidasi 
1 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Pendataan dan Pendaftaran Pajak Daerah Rp. 159.367.000,00   

 

 
 
 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 
PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH 

 
 
 

 
 

GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

NIP. 19840311 200903 1 003 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA WAJIB PAJAK DAERAH 

 
 

 
 

KUSMIATI TALAHATA 

NIP. 19701224 200701 2 017 

 

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : IRWAN BENDA, SE 

Jabatan  : Pelaksana Kepala Sub. Bidang Penetapan Pajak Daerah  

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendataan dan Pendaftaran Bidang  

  Pajak Daerah 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 
PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH 

 
PIHAK PERTAMA 

PELAKSANA KEPALA SUB. BIDANG 
PENETAPAN PAJAK DAERAH  

 

 
 

 
 
 

GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

 
 

 
 
 

IRWAN BENDA, SE 
NIP. 19840311 200903 1 003 NIP. 19701224 200701 2 017 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS MONITORING DAN EVALUASI PENETAPAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya intensifikasi Dan 

Ekstensifikasi Sumber Sumber 
Pendapatan Daerah-Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Data Potensi Pajak Daerah 8 

 

Dokumen 

2. 
Tersedianya Penyusunan 
Rancangan Peraturan Pajak 

Daerah 

Jumlah Dokumen Raperda Pajak Daerah 

 

 
4 

Raperda/

Perbub 

      

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah Tentang Pajak Daerah Rp.95.700.000,00  

2. 
Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan 

Daerah – Pajak Daerah 

Rp.230.751.500,00  

 
 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 

PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH 

 
 

 
 
 

GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

NIP. 19840311 200903 1 003 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

PELAKSANA KEPALA SUB. BIDANG PENETAPAN 
PAJAK DAERAH 

 
 
 

IRWAN BENDA, SE 

NIP. 19791127 200902 1 001 

 
  



 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : ZAINUDIN SIBAY 

Jabatan  : Pengelola pendaftaran Pendapatan Pajak/Retribusi 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendataan dan Pendaftaran Bidang  

  Pajak Daerah 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 
PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH 

 
PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA PENDAFTARAN PENDAPATAN 
PAJAK/RETRIBUSI  

 
 
 

 
 

GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

 
 
 

 
 

ZAINUDIN SIBAY 
NIP. 19840311 200903 1 003 NIP. 1700730 200007 1 002 

 
 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA PENDAFTARAN PENDAPATAN PAJAK/RETRIBUSI  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
Tersedianya Pendataan Dan 

Pendaftaran Pajak Daerah 

Jumlah Dokumen Data Pajak Yang Telah 

Terverivikasi/Tervalidasi 
1 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Pendataan dan Pendaftaran Pajak Daerah Rp.159.367.000,00   

 

 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 
PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH 

 

 
 
 

 
GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

NIP. 19840311 200903 1 003 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

PELAKSANA KEPALA SUB. BIDANG PENETAPAN PAJAK 
DAERAH 

 

 
 
 

 
ZAINUDIN SIBAY 

NIP. 1700730 200007 1 002 

 
  



 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : RUSLI MAARUF 

Jabatan  : Analis Monitoring dan Evaluasi dan Kebijakan Pajak Daerah   

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendataan dan Pendaftaran Bidang  

  Pajak Daerah 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 
PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS MONITORING DAN EVALUASI DAN 
KEBIJAKAN PAJAK DAERAH 

 
 
 

 
 

GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

 
 
 

 
 

RUSLI MAARUF 
NIP. 19840311 200903 1 003 NIP. 19750526 199903 1 005 

 
 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS MONITORING DAN EVALUASI DAN KEBIJAKAN PAJAK DAERAH  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
Tersedianya Pendataan Dan 

Pendaftaran Pajak Daerah 

Jumlah Dokumen Data Pajak Yang Telah 

Terverivikasi/Tervalidasi 
1 

Dokumen 

2. 

Tersedianya intensifikasi Dan 
Ekstensifikasi Sumber Sumber 
Pendapatan Daerah-Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Data Potensi Pajak Daerah 8 

 
Dokumen 

     

 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Pendataan dan Pendaftaran Pajak Daerah Rp.159.367.000,00   

2. 
Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan 
Daerah – Pajak Daerah 

Rp.230.751.500,00  

 
 
 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 
PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH 

 
 
 

 
 

GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

NIP. 19840311 200903 1 003 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

ANALIS MONITORING DAN EVALUASI DAN 
KEBIJAKAN PAJAK DAERAH  

 
 
 

 
 

RUSLI MAARUF 

NIP. 19750526 199903 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : FERIOROSA GUMPA, S.IP 

Jabatan  : Analis Penagih Pajak dan Pengembalian   

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  
 

Nama : GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendataan dan Pendaftaran Bidang  

  Pajak Daerah 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 
PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PENAGIH PAJAK DAN 
PENGEMBALIAN   

 
 
 

 
 

GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

 
 
 

 
 

FERIOROSA GUMPA, S.IP 
NIP. 19840311 200903 1 003 NIP. 19740226 200902 2 001 

 
 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS PENAGIH PAJAK DAN PENGEMBALIAN   
 

 

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya intensifikasi Dan 
Ekstensifikasi Sumber Sumber 

Pendapatan Daerah-Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Data Potensi Pajak Daerah 8 

 
Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan 

Daerah – Pajak Daerah 

Rp.230.751.500,00  

 
 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN 

PENDAFTARAN BIDANG PAJAK DAERAH 

 
 

 
 
 

GUNAWAN PURNOMO, SE.,MM 

NIP. 19840311 200903 1 003 

Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PENAGIHAN PAJAK DAN PENGEMBALIAN   
 
 
 

 
 
 

FERIOROSA GUMPA, S.IP 

NIP. 19740226 200902 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : DEDY LARTHO LABOLO, SH 

Jabatan  : Analis Penagihan dan Penagihan 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : SUNARTI, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penagihan Keberatan Pajak 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 
KEBERATAN PAJAK 

 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 
KEBERATAN PAJAK 

 

 
 

 
 

 
SUNARTI, SE 

 
 

 
 

 
DEDY LARTHO LABOLO, SH 

NIP. 19620407 199208 1 001 NIP. 19820905 200801 1 004 
 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS PENAGIHAN DAN PENAGIHAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya Penagihan Dan 

Penyelesaian Keberatan Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Realisasi Penerimaan 

Pajak Daerah 
8 

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penagihan dan Uji Petik Pajak Daerah Rp       417.200.000,00   

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN KEBERATAN 

PAJAK 

 
 
 

SUNARTI, SE 

NIP. 19862309 201101 2 011 

 

 
 

Luwuk, .........................2019 

 
 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 
KEBERATAN PAJAK 

 
 
 

DEDY LARTHO LABOLO, SH  

NIP. 19820905 200801 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : DEWI SAHLENA HALIMU, SE 

Jabatan  : Pengelola Penagihan dan Pengawasan 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : SUNARTI, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penagihan Keberatan Pajak 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 

KEBERATAN PAJAK 

 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 

KEBERATAN PAJAK 
 

 

 
 

 
 

 

SUNARTI, SE 

 

 
 

 
 
 

DEWI SAHLENA HALIMU, SE 
NIP. 19862309 201101 2 011 NIP. 19800427 201411 2 002 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya Penagihan Dan 

Penyelesaian Keberatan Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Realisasi Penerimaan 

Pajak Daerah 
8 

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penagihan dan Uji Petik Pajak Daerah Rp       417.200.000,00   

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 
KEBERATAN PAJAK  

 
 
 

SUNARTI, SE 

NIP. 19862309 201101 2 011 

 

 
 

Luwuk, .........................2019 

 
 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 
KEBERATAN PAJAK 

 
 
 

DEWI SAHLENA HALIMU, SE 

NIP. 19800427 201411 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ARIF K. ADEL 

Jabatan  : Pengelola Pendapatan 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : SUNARTI, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penagihan Keberatan Pajak 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 

KEBERATAN PAJAK 

 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 

KEBERATAN PAJAK 
 

 

 
 

 
 

 

SUNARTI, SE 

 

 
 

 
 
 

ARIF K. ADEL 
NIP. 19862309 201101 2 011 NIP. 19680502 200801 1 017 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA PENDAPATAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya Penagihan Dan 

Penyelesaian Keberatan Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Realisasi Penerimaan Pajak 

Daerah 
8 

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penagihan dan Uji Petik Pajak Daerah Rp       417.200.000,00   

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 
KEBERATAN PAJAK  

 
 
 

 
SUNARTI, SE 

NIP. 19862309 201101 2 011 

 

 
 

Luwuk, .........................2019 

 
 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA PENDAPATAN 
 

 
 
 

 
ARIF K. ADEL 

NIP. 19680502 200801 1 017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : ASDA Hi. LOLO 

Jabatan  : Pengelola Pendapatan 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : SUNARTI, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penagihan Keberatan Pajak 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 

KEBERATAN PAJAK 

 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 

KEBERATAN PAJAK 
 

 
 

 
 
 

 
SUNARTI, SE 

 
 

 
 
 

 
ASDA Hi. LOLO 

NIP. 19862309 201101 2 011 NIP. 19730427 200701 2 016 
 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PENGELOLA PENDAPATAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
Tersedianya Penagihan Dan 
Penyelesaian Keberatan Pajak 

Daerah 

Jumlah Dokumen Realisasi Penerimaan Pajak 
Daerah 

8 
 

Dokumen 

     

 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penagihan dan Uji Petik Pajak Daerah Rp       417.200.000,00   

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN 

KEBERATAN PAJAK  

 
 

 
SUNARTI, SE 

NIP. 19862309 201101 2 011 

 

 
 

Luwuk, .........................2019 

 
 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA PENDAPATAN 
 
 

 
ASDA Hi LOLO 

NIP. 19730427 200701 2 016 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : FERLIN A SAMPELAN, SH 

Jabatan  : Analis Monitoring Evaluasi dan Pelaporan  

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penetapan Pajak 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS MONITORING EVALUASI DAN 
PELAPORAN  

 
 
 

 
 

NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos 

 
 
 

 
 

FERLIN A SAMPELAN, SH 
NIP. 19630101 199403 2 008 NIP. 19810728 200801 2 009 

 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS MONITORING EVALUASI DAN PELAPORAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya Penetapan Dan 

Penyelesaian Doleansi Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Penetapan Nilai Pajak 

Daerah 
1 

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penetapan dan Penyelesaian Doleansi Pajak Daerah  Rp       234.756.000,00   

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK  

 
 

 
 
 

 
NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos  

NIP. 19630101 199403 2 008 

 

 
 

Luwuk, .........................2019 
 
 

PIHAK PERTAMA 
ANALIS MONITORING EVALUASI DAN 

PELAPORAN 

 
 
 

 
FERLIN A SAMPELAN, SH  

NIP. 19810728 200801 2 009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : FRANSISIKA IVANNA ROSA LANIPI, SE 

Jabatan  : Pengelola Pendapatan  

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penetapan Pajak 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK 

 
PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA PENDAPATAN 
 

 
 

 
 

NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos 

 

 
 

 
 

FRANSISIKA IVANNA ROSA LANIPI, SE 

NIP. 19630101 199403 2 008 NIP. 19850913 200902 2 004 
 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS MONITORING EVALUASI DAN PELAPORAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya Penetapan Dan 

Penyelesaian Doleansi Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Penetapan Nilai Pajak Daerah 1 

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penetapan dan Penyelesaian Doleansi Pajak Daerah  Rp       234.756.000,00   

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK  

 
 
 

 
 

 
NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos  

NIP. 19630101 199403 2 008 

 

 
 

Luwuk, .........................2019 
 
 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA PENDAPATAN 

 

 
 
 

FRANSISIKA IVANNA ROSA LANIPI, SE 

NIP. 19850913 200902 2 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : SURIANI HAMIDI 

Jabatan  : Pengelola Pendapatan  

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penetapan Pajak 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK 

 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA PENDAPATAN 

 
 

 
 

 

NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos 

 
 

 
 

 

SURIANI HAMIDI 

NIP. 19630101 199403 2 008 NIP. 19680516 200701 2 017 
 

 
 

 
 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PENGELOLA PENDAPATAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya Penetapan Dan 

Penyelesaian Doleansi Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Penetapan Nilai Pajak Daerah 1 

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penetapan dan Penyelesaian Doleansi Pajak Daerah  Rp       234.756.000,00   

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK 

 

 
 
 

NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos  
NIP. 19630101 199403 2 008 

 

 
 
 

 
Luwuk, .........................2019 

 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA PENDAPATAN 

 

 
 
 

SURIANI HAMIDI 
NIP. 19680516 200701 2 017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : NOVAL SULING 

Jabatan  : Pengelola Pendapatan  

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penetapan Pajak 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK 

 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA PENDAPATAN 

 
 

 
 

 

 
 

NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos 

 
 

 
 
 

 
 

NOVAL SULING 
NIP. 19630101 199403 2 008 NIP. 19801102 201412 1 002 

 

 
 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PENGELOLA PENDAPATAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya Penetapan Dan 

Penyelesaian Doleansi Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Penetapan Nilai Pajak Daerah 1 

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penetapan dan Penyelesaian Doleansi Pajak Daerah  Rp       234.756.000,00   

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK 

 

 
 

 

NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos  
NIP. 19630101 199403 2 008 

 

 
 

 
Luwuk, .........................2019 

 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA PENDAPATAN 

 

 
 
 

SURIANI HAMIDI 

NIP. 19680516 200701 2 017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ADELHEIT H. TUMIMBANG 

Jabatan  : Pengelola Pendapatan  

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penetapan Pajak 

 

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK 

 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA PENDAPATAN 

 
 

 
 
 

NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos 

 
 

 
 
 

ADELHEIT H. TUMIMBANG 
NIP. 19630101 199403 2 008 NIP. 19651029 198512 2 001 

 

 
 

 
 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PENGELOLA PENDAPATAN  

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya Penetapan Dan 

Penyelesaian Doleansi Pajak 
Daerah 

Jumlah Dokumen Penetapan Nilai Pajak Daerah 1 

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penetapan dan Penyelesaian Doleansi Pajak Daerah  Rp       234.756.000,00   

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK 

 

 
 

 

NURCAHYA NAINGGOLAN, S.Sos  
NIP. 19630101 199403 2 008 

 

 
 

 
Luwuk, .........................2019 

 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA PENDAPATAN 

 

 
 
 

ADELHEIT H. TUMIMBANG 

NIP. 19651029 198512 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ABDUL KHALIK LASADAM 

Jabatan  : Pengelola Sumber Pendapatan Daerah  

   

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : DIANTO, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendataan 
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN  

 

 
PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN 

DAERAH 
 

 
 

 
 

DIANTO, SE 

 

 
 

 
 

ABDUL KHALIK LASADAM 

NIP. 19820317 200903 1 005 NIP. 19770926 201010 1 002 
 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN DAERAH  

     

 

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya  Pendataan 

Retribusi Dan Lain-Lain 
Pendapatan 

Jumlah Dolumen Data Potensi Retribusi 

Daerah Dan Lain-Lain Pad Yang Sah 
3  

 

Dokumen 

2. 
Terlaksananya Penyusunan 
Rancangan Peraturan Retribusi  
Daerah 

Jumlah Dokumen Raperda  Retribusi 
Daerah 

3  
 

Perbub/Perda 

     

 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pendataan, Penetapan dan Analisis Potensi Retribusi 
Daerah dan Lain-Lain PAD Yang Sah 

Rp         32.210.500,00 
 

2. 
Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Retribusi Daerah 
Rp         91.398.510,00 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN RETRIBUSI 
DAN LAIN-LAIN PENDAPATAN 

 

 
 
 

DIANTO, SE 
NIP. 19820317 200903 1 005 

 
 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN 
DAERAH 

 

 
 
 

ABDUL KHALIK LASADAM 

NIP. 19770926 201010 1 002 

 

 
  



 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : ADELFIN DEBORA TUNGKA 

Jabatan  : Analis Kebijakan Pajak dan Retribusi  

   

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : DIANTO, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendataan 
  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 
KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN  

 

 

PIHAK PERTAMA 
ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN 

RETRIBUSI  
 

 
 
 

 
DIANTO, SE 

 

 
 
 

 
ADELFIN DEBORA TUNGKA 

NIP. 19820317 200903 1 005 NIP. 19770823 201412 2 001 
 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN DAERAH  

     

 

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya  Pendataan 

Retribusi Dan Lain-Lain 
Pendapatan 

Jumlah Dolumen Data Potensi Retribusi 

Daerah Dan Lain-Lain Pad Yang Sah 
3  

 

Dokumen 

2. 
Terlaksananya Penyusunan 
Rancangan Peraturan Retribusi  
Daerah 

Jumlah Dokumen Raperda  Retribusi 
Daerah 

3  
 

Perbub/Perda 

     

 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pendataan, Penetapan dan Analisis Potensi Retribusi 
Daerah dan Lain-Lain PAD Yang Sah 

Rp         32.210.500,00 
 

2. 
Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Retribusi Daerah 
Rp         91.398.510,00 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN RETRIBUSI 
DAN LAIN-LAIN PENDAPATAN 

 

 
 
 

DIANTO, SE 
NIP. 19820317 200903 1 005 

 
 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEBIJAKAN PAJAK DAN 
RETRIBUSI 

 

 
 
 

ADELFIN DEBORA TUNGKA 
NIP. 19770823 201412 2 001 

 

 

  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : NOVANITA LAMBALANO, S.Sos 

Jabatan  : Analis Pajak Daerah dan Retribusi Daerah  

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama :  SAHRAN, S.Sos 

Jabatan : Kasub Bid. Retribusi 
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KASUB BID.RETRIBUSI 

 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI 

DAERAH 
 

 
 

 
 

SAHRAN, S.Sos 

 

 
 

 
 

NOVANITA LAMBALANO, S.Sos 

NIP. 19690314 200005 1 001 NIP. 19690314 200005 1 001 
 

 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

 

Tersedianya Koordinasi Dan 

Pengawasan Retribusi Daerah 

Jumlah Dokumen Realisasi Penerimaan 

Retribusi Daerah 
2  

 

Dokumen 

     

 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pengawasan, Uji Petik dan Penyelesaian Doleansi Retribusi Daerah & Lain-
Lain PAD Yang Sah 

 
 Rp       212.989.000,00  

 

 

   

 
 

PIHAK KEDUA 

KASUB BID.RETRIBUSI 
 

 
 
 

SAHRAN, S.Sos 
NIP. 19690314 200005 1 001 

 

 
 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI 

 

 
 
 

NOVANITA LAMBALANO, S.Sos 
NIP. 19730219 200701 2 012 

 

 
 

 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : CORY JUDIANTI 

Jabatan  : Pengelola Realisasi Laporan Penerimaan 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama :  SAHRAN, S.Sos 

Jabatan :  Kasub Bid. Retribusi 
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KASUB BID.RETRIBUSI 

 

 
PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA REALISASI LAPORAN 

PENERIMAAN 
 

 
 

 
 

SAHRAN, S.Sos 

 

 
 

 
 

CORY JUDIANTI 

NIP. 19690314 200005 1 001 NIP. 19731204 200801 2 004 
 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA REALISASI LAPORAN PENERIMAAN  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

 

Tersedianya Koordinasi 

Dan Pengawasan Retribusi 
Daerah 

Jumlah Dokumen Realisasi Penerimaan 

Retribusi Daerah 
2  

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pengawasan, Uji Petik dan Penyelesaian Doleansi Retribusi 
Daerah & Lain-Lain PAD Yang Sah 

 Rp       212.989.000,00 

 
PIHAK KEDUA 

KASUB BID. RETRIBUSI 
 
 

 
 

SAHRAN, S.Sos 
NIP. 19690314 200005 1 001 

 
 
 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA REALISASI LAPORAN PENERIMAAN  

 
 

 
 

CORY JUDIANTI 
NIP. 19731204 200801 2 004 

 

 
  



 

 

 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : VERAWATI UNOK, S.Sos 

Jabatan  : Pengelola Pendapatan 

  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : YUSNI, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Lain-Lain Pendapatan 

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BIDANG LAIN-LAIN 
PENDAPATAN  

 
PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA PENDAPATAN 

 
 

 
 
 

YUSNI, SE 

 
 

 
 
 

VERAWATI UNOK, S.Sos 
NIP. 19650103 199603 2 002 NIP. 19840627 200801 2 002 

 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA PENDAPATAN  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

 
 

Tersedianya Koordinasi 

Dan Pengawasan Lain-Lain 
Pendapatan Yang Sah 

Jumlah Dokumen Realisasi Penerimaan 

Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah 
4  

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan 
Daerah – Retribusi & Lain-Lain PAD Yang Sah 

 
 Rp         105.118.000,00  

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN LAIN-
LAIN PENDAPATAN 

 
 
 

 
YUSNI, SE 

NIP. 19680424 198903 2 012 

 
 
 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA PENDAPATAN  

 

 
 
 

 
VERAWATI UNOK, S.Sos 

NIP. 19840627 200801 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : MUH. RANDY. AS. S.Sos 

Jabatan  : Analis Pajak (PBB/BPHTB) 

   

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : NURDIN H. UPAMA, S.Sos 

Jabatan : Kasub bid. Pendataan & Penetapan PBB/BPHTB  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDATAAN & PENETAPAN 

PBB/BPHTB 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PAJAK (PBB/BPHTB) 

 

 
 

 
 

NURDIN H. UPAMA, S.Sos 

 

 
 

 
 

MUH. RANDY. AS. S.Sos 

NIP. 19630424 199203 1 011 NIP. 19721221 199504 2 001 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS PAJAK  

     

 

NO SASARAN PROGAM INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
Tersedianya Pendataan Dan 

Penetapan PBB/BPHTB 

Jumlah Dolumen Data Wajib 

PBB/BPHTB Yang Telah 
Terverifikasi/Tervalidasi 

2 

 

Dokumen 

2. 
Intensifikasi dan Ekstensifikasi 
Sumber-Sumber Pendapatan – 
PBB / BPHTB 

Presentase Dokumen Data 
Potensi Pendapatan PBB / 
BPHTB 

2 
 

Dokumen 

     

 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pemuktahiran Data, Penetapan PBB dan Penyerahan SPPT 
Kelurahan / Desa 

 Rp       379.428.000,00   

2. 
Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan – PBB 
/ BPHTB 

 Rp         53.132.000,00   

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDATAAN & PENETAPAN 
PBB/BPHTB  

 
 
 

NURDIN H. UPAMA, S.Sos  

NIP. 19630424 199203 1 011 

 
 
 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

ANALIS PAJAK (PBB/BPHTB) 

 

 
 
 

MUH. RANDY. AS. S.Sos  

NIP. 19721221 199504 2 001 

 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : MOH. ZAIN MUID, S.Pd 

Jabatan  : Analis Pajak (PBB/BPHTB) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : NURDIN H. UPAMA, S.Sos 

Jabatan : Kasub bid. Pendataan & Penetapan PBB/BPHTB  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDATAAN & PENETAPAN 

PBB/BPHTB  

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PAJAK (PBB/BPHTB) 

 

 
 

 
 

NURDIN H. UPAMA, S.Sos 

 

 
 

 
 

MOH. ZAIN MUID, S.Pd 

NIP. 19630424 199203 1 011 NIP. 19850320 201001 1 007 
 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN PBB/BPHTB  

BADAN PENDAPATAN DAERAHKABUPATEN BANGGAI  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

  

Terlaksananya Pendataan Dan 

Penetapan PBB/BPHTB 

Jumlah Dolumen Data Wajib PBB/BPHTB 

Yang Telah Terverifikasi/Tervalidasi 
2  

  

Dokumen 

2. 

Intensifikasi dan Ekstensifikasi 

Sumber-Sumber Pendapatan – 
PBB / BPHTB 

Jumlah Dokumen Data Potensi Pendapatan 
PBB / BPHTB 

2  

 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pemuktahiran Data, Penetapan PBB dan Penyerahan SPPT Kelurahan / 

Desa 
 Rp       379.428.000,00   

2. 
Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan – PBB / 
BPHTB 

 Rp         53.132.000,00   

 

 

   

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDATAAN & PENETAPAN 

PBB/BPHTB  

 

 
 

NURDIN H. UPAMA, S.Sos  

NIP. 19630424 199203 1 011 

 
Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PAJAK (PBB/BPHTB) 

 
 

 
 

MOH. ZAIN MUID, S.Pd  

NIP. 19850320 201001 1 007 

 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ERTONI POSINARU 

Jabatan  : Pengadministrasian Data dan Informasi (Pajak PBB/BPHTB) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : NURDIN H. UPAMA, S.Sos 

Jabatan : Kasub bid. Pendataan & Penetapan PBB/BPHTB  
   

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDATAAN & PENETAPAN 

PBB/BPHTB  

 
PIHAK PERTAMA 

PENGADMINISTRASIAN DATA DAN 

INFORMASI (PAJAK PBB/BPHTB) 
 

 
 

 
 

NURDIN H. UPAMA, S.Sos 

 

 
 

 
 

ERTONI POSINARU 

NIP. 19630424 199203 1 011 NIP. 19651004 200701 1 010 
 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS PAJAK  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
  

Terlaksananya Pendataan Dan 
Penetapan PBB/BPHTB 

Jumlah Dolumen Data Wajib 

PBB/BPHTB Yang Telah 
Terverifikasi/Tervalidasi 

2  

  

Dokumen 

2. 
Intensifikasi dan Ekstensifikasi 
Sumber-Sumber Pendapatan – 
PBB / BPHTB 

Jumlah Dokumen Data Potensi 
Pendapatan PBB / BPHTB 

2  
 

Dokumen 

     

 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pemuktahiran Data, Penetapan PBB dan Penyerahan SPPT 
Kelurahan / Desa 

 Rp       379.428.000,00   

2. 
Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan – PBB 

/ BPHTB 
 Rp         53.132.000,00  

 

 
 

   

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDATAAN & PENETAPAN 
PBB/BPHTB  

 
 
 

 

NURDIN H. UPAMA, S.Sos 
 NIP. 19630424 199203 1 011 

 
Luwuk, .........................2019 

 

PIHAK PERTAMA 

Pengadministrasian Data dan 
Informasi (Pajak PBB/BPHTB) 

 
 
 

 
ERTONI POSINARU 

NIP. 19651004 200701 1 010 

 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : IRWANTO PUCE 

Jabatan  : Pengelola Data Penetapan (SPOP dan LSPOP PBB/BPHTB) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : NURDIN H. UPAMA, S.Sos 

Jabatan : Kasub bid. Pendataan & Penetapan PBB/BPHTB  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDATAAN & PENETAPAN 
PBB/BPHTB  

 
PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA DATA PENETAPAN (SPOP 
DAN LSPOP PBB/BPHTB) 

 
 
 

 
 

NURDIN H. UPAMA, S.Sos 

 
 
 

 
 

IRWANTO PUCE 

NIP. 19630424 199203 1 011 NIP. 19810528 201001 1 010 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA DATA PENETAPAN (SPOP DAN LSPOP PBB/BPHTB)  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

  

Terlaksananya Pendataan Dan 

Penetapan PBB/BPHTB 

Jumlah Dolumen Data Wajib 

PBB/BPHTB Yang Telah 
Terverifikasi/Tervalidasi 

2  

  

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pengawasan dan Penilaian Objek PBB-P2 serta Penyelesaian Doleansi 
PBB dan BPHTB 

 Rp. 345.237.000,00    

 
 

   

 
PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDATAAN & PENETAPAN 

PBB/BPHTB 
 
 

 
 

NURDIN H. UPAMA, S.Sos  

NIP. 19630424 199203 1 011 

 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA DATA PENETAPAN (SPOP 
DAN LSPOP PBB/BPHTB) 

 

 
 
 

IRWANTO PUCE  

NIP. 19810528 201001 1 010 

 

 
  



 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : NOLDY GUNAWAN SAADJAD, S.Sos 

Jabatan  : Analis Penagih Pajak ( PBB-P2) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : HAMIDA, S.Sos 

Jabatan : Kasub bid. Penagihan dan Penerimaan PBB/BPHTB  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENAGIHAN DAN PENERIMAAN 

PBB/BPHTB  

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PENAGIH PAJAK ( PBB-P2) 

 

 
 

 
 

HAMIDA, S.Sos 

 

 
 

 
 

NOLDY GUNAWAN SAADJAD, S.Sos 

NIP. 19740410 200012 2 003 NIP. 19811106 200902 1 002 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS PENAGIH PAJAK ( PBB-P2) 
 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
Tersedianya Penagihan Dan Uji 

Petik Pbb/Bphtb 

Jumlah Dokumen Realisasi 

Penerimaan PBB Dan BPHTB 
 

2  

  

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penagihan dan Uji Petik PBB / BPHTB  Rp       163.885.000,00   
 

 

   

 
 
 

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENAGIHAN DAN 
PENERIMAAN PBB/BPHTB 

 
 
 

 

HAMIDA, S.Sos 

NIP. 19740410 200012 2 003 

Luwuk, .........................2019 

 
 

PIHAK PERTAMA 

ANALIS PENAGIH PAJAK ( PBB-P2) 
 
 

 
 

NOLDY GUNAWAN SAADJAD, S.Sos  

NIP. 19811106 200902 1 002 

 

 
  



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : MUHAJIR MBANI 

Jabatan  : Pengelola Data Penagihan dan Pengawasan (Pajak PBB/BPHTB) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : HAMIDA, S.Sos 

Jabatan : Kasub bid. Penagihan dan Penerimaan PBB/BPHTB  

  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 
KASUB BID. PENAGIHAN DAN PENERIMAAN 

PBB/BPHTB  

 

PIHAK PERTAMA 
PENGELOLA DATA PENAGIHAN DAN 

PENGAWASAN (PAJAK PBB/BPHTB) 
 

 
 

HAMIDA, S.Sos 

NIP. 19740410 200012 2 003 

 

 
 

MUHAJIR MBANI 

NIP. 19670323 200701 1 031 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA DATA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN (PAJAK PBB/BPHTB) 

 

 

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
Tersedianya Penagihan Dan Uji 

Petik Pbb/Bphtb 

Jumlah Dokumen Realisasi 
Penerimaan PBB Dan 

BPHTB 
 

2  

  
Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penagihan dan Uji Petik PBB / BPHTB  Rp       163.885.000,00   

 
 

   

PIHAK KEDUA 

KEPALA BIDANG PBB DAN BPHTB 
 
 

 
 

HAMIDA, S.Sos 

NIP. 19740410 200012 2 003 

 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA DATA PENAGIHAN DAN 
PENGAWASAN (PAJAK PBB/BPHTB) 

 

 
 
 

MUHAJIR MBANI  

NIP. 19670323 200701 1 031 

 

 
  



 

 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : HADIJAH SALUKI 

Jabatan  : Pengelola Data (Penagihan Pajak PBB/BPHTB) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : HAMIDA, S.Sos 

Jabatan : Kasub bid. Penagihan dan Penerimaan PBB/BPHTB  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENAGIHAN DAN PENERIMAAN 
PBB/BPHTB  

 
PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA DATA (PENAGIHAN PAJAK 
PBB/BPHTB) 

 
 

 
HAMIDA, S.Sos 

NIP. 19740410 200012 2 003 

 
 

 
HADIJAH SALUKI 

NIP. 19661016 200701 2 008 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA DATA (PENAGIHAN PAJAK PBB/BPHTB)  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 
Tersedianya Penagihan Dan Uji 
Petik Pbb/Bphtb 

Jumlah Dokumen Realisasi 

Penerimaan PBB Dan 
BPHTB 
 

2  

  

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. Penagihan dan Uji Petik PBB / BPHTB  Rp       163.885.000,00   

 
 

   

PIHAK KEDUA 

KEPALA BIDANG PBB DAN BPHTB 
 
 

 
 

HAMIDA, S.Sos 

NIP. 19740410 200012 2 003 

 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA DATA PENAGIHAN DAN 
PENGAWASAN (PAJAK PBB/BPHTB) 

 

 
 
 

HADIJAH SALUKI  

NIP. 19661016 200701 2 008 

 

 
 
  



 

 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : YUDHI KRISNIADI MAMONTO 

Jabatan  : Analis Pemeriksa Pajak( PBB/BPHTB) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : VIVI INDRAYANI, A.Md, SH 

Jabatan : Kasub bid. Verifikasi dan Keberatan PBB/BPHTB  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 
KASUB BID. VERIFIKASI DAN KEBERATAN 

PBB/BPHTB 

 

PIHAK PERTAMA 
ANALIS PEMERIKSA PAJAK PBB/BPHTB) 

 
 

 
VIVI INDRAYANI, A.Md, SH 

NIP. 19741130 200003 2 003 

 
 

 
YUDHI KRISNIADI MAMONTO  

NIP. 19810828 200212 1 003 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS PEMERIKSA PAJAK ( PBB/BPHTB)  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya Pengawasan data 

Dan Keberatan PBB/BPHTB  
  

Jumlah Dokumen 

Pengawasan, Penilaian Dan 
Penyelesaian Doleansi PBB-
P2 DAN BPHTB 

2  

  

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pengawasan dan Penilaian Objek PBB-P2 serta Penyelesaian 

Doleansi PBB dan BPHTB 
 Rp       345.237.000,00   

 
 

   

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. VERIFIKASI DAN KEBERATAN 
PBB/BPHTB  

 
 
 

VIVI INDRAYANI, A.Md, SH 

NIP. 19741130 200003 2 003 

 
Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PEMERIKSA (PAJAK PBB/BPHTB) 
 
 
 
 

YUDHI KRISNIADI MAMONTO 

NIP. 19810828 200212 1 003 

 

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : NURHASNA BUDIONO 

Jabatan  : Pengelola Data Wajib Pajak( PBB/BPHTB) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : VIVI INDRAYANI, A.Md, SH 

Jabatan : Kasub bid. Verifikasi dan Keberatan PBB/BPHTB  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. VERIFIKASI DAN KEBERATAN 
PBB/BPHTB 

 
PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA DATA WAJIB PAJAK            
( PBB/BPHTB) 

 
 

 
VIVI INDRAYANI, A.Md, SH 

NIP. 19741130 200003 2 003 

 
 

 
NURHASNA BUDIONO 

NIP. 19781208 200801 2 011 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

ANALIS PEMERIKSA PAJAK ( PBB/BPHTB)  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Tersedianya Pengawasan data 

Dan Keberatan PBB/BPHTB  
  

Jumlah Dokumen 

Pengawasan, Penilaian Dan 
Penyelesaian Doleansi PBB-
P2 DAN BPHTB 

2  

  

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pengawasan dan Penilaian Objek PBB-P2 serta Penyelesaian 

Doleansi PBB dan BPHTB 
 Rp       345.237.000,00   

 
 

   

 
 

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. VERIFIKASI DAN KEBERATAN 
PBB/BPHTB 

 

 
 
 

VIVI INDRAYANI, A.Md, SH 

NIP. 19741130 200003 2 003 

 
Luwuk, .........................2019 

 

PENGELOLA DATA WAJIB PAJAK            
( PBB/BPHTB) 

 
 
 
 

NURHASNA BUDIONO 

NIP. 19781208 200801 2 011 

 

 
 
  



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ASTRI MALIKI 

Jabatan  : Pengelola Data ( Pendapatan Lain-lain ) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : RASUNA MAHYN, S.Sos 

Jabatan : Kasub bid. Pendapatan Lain-Lain  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDAPATAN LAIN-LAIN 

 
PIHAK PERTAMA 

PENGELOLA DATA ( PENDAPATAN   
LAIN-LAIN) 

 
 

 
RASUNA MAHYN, S.Sos 

NIP. 19710629 199203 1 004 

 
 

 
ASTRI MALIKI 

NIP. 19860428 200801 2 001 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA DATA ( PENDAPATAN LAIN-LAIN)  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Terlaksananya Pemutakhiran 

Data Pendapatan Lain-Lain 

Yang Sah 

Jumlah Dokumen Realisasi 

Penerimaan Dana 

Perimbangan Dan 

Pendapatan Lain-Lain 

12  

  

 
 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pemuktahiran Data dan Pendapataan Dana Perimbangan dan 

Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah 
Rp 213.200.000,00    

 
 

   

 
 

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDAPATAN LAIN-LAIN 
 

 
 
 

RASUNA MAHYN, S.Sos 

NIP. 19710629 199203 1 004 

 
Luwuk, .........................2019 

 

PENGELOLA DATA ( PENDAPATAN   
LAIN-LAIN 

 
 
 
 

ASTRI MALIKI 

NIP. 19860428 200801 2 001 

 

 
 
 
  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : ULWINA PAWATA 

Jabatan  : Analis Pendapatan Daerah ( DBH Pajak/Bukan Pajak/SDA, DAU, 

DAK) 

 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : RASUNA MAHYN, S.Sos 

Jabatan : Kasub bid. Pendapatan Lain-Lain  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDAPATAN LAIN-LAIN 

 
PIHAK PERTAMA 

ANALIS PENDAPATAN DAERAH ( DBH 

PAJAK/BUKAN PAJAK/SDA, DAU, DAK) 
 

 
 

RASUNA MAHYN, S.Sos 

NIP. 19710629 199203 1 004 

 

 
 

ULWINA PAWATA 

NIP. 19770705 201001 2 008 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

PENGELOLA DATA ( PENDAPATAN LAIN-LAIN)  

     

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

SATUAN 

1. 

Terlaksananya Pemutakhiran 

Data Pendapatan Lain-Lain 

Yang Sah 

Jumlah Dokumen Realisasi 

Penerimaan Dana 

Perimbangan Dan 

Pendapatan Lain-Lain 

12  

  

 
 

Dokumen 

     
 

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

 

1. 
Pemuktahiran Data dan Pendapataan Dana Perimbangan dan 

Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah 
Rp 213.200.000,00    

 
 

   

 
 

PIHAK KEDUA 

KASUB BID. PENDAPATAN LAIN-LAIN 
 

 
 
 

RASUNA MAHYN, S.Sos 

NIP. 19710629 199203 1 004 

 
Luwuk, .........................2019 

 

PENGELOLA DATA ( PENDAPATAN   
LAIN-LAIN 

 
 
 
 

ASTRI MALIKI 

NIP. 19860428 200801 2 001 

 

 
 
 



 

  



 

  



 

  



 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Hj. MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 

Jabatan  : Kepala Bidang Dana Perimbangan dan Pendapatan Lain-Lain 

  Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai 
 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : Dr. Ir. ANSHAR MAITA, MM 

Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH  
  

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

 KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN BANGGAI 

 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG DANA PERIMBANGAN 

DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN 
 

 
 

 
 

Dr. Ir. ANSHAR MAITA, MM 

 

 
 

 
 

MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 

NIP. 19640707 199203 1 011 NIP. 19691009 200012 2 003 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PERIMBANGAN DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN 

BADAN PENDAPATAN DAERAHKABUPATEN BANGGAI 

     
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 

Meningkatnya Penerimaan Dana 

Perimbangan Dan Pendapatan 
Lain-Lain Yang Sah 

Persentase Peningkatan Pendapatan 

Daerah Yang Bersumber Dari 
Penerimaan Dana Perimbangan Dan 
Pendapatan Lain-Lain 

100 % 

     

 

 

PROGRAM 

 

ANGGARAN 

1. 
Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

Rp     546.114.200,00  

PIHAK KEDUA 
 KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

 
 
 

Dr. Ir. ANSHAR MAITA, MM 
NIP. 19640707 199203 1 011 

 
 
 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG DANA PERIMBANGAN 
DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN 

 

 
 
 

Hj. MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 
NIP. 19691009 200012 2 003 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : MARDIANA RUSLAN, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Dana Perimbangan 

  Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai 
 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : Hj. MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Dana Perimbangan dan Pendapatan Lain-Lain

  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA BIDANG DANA PERIMBANGAN  
DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN 

 

 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG DANA PERIMBANGAN 

 
 

 
 

 
MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 

 
 

 
 

 
MARDIANA RUSLAN, SE 

NIP. 19691009 200012 2 003 NIP. 19740514 200801 2 018 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB BIDANG DANA PERIMBANGAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAHKABUPATEN BANGGAI 

     
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 

  

Terlaksananya Verifikasi Dan 

Klarifikasi Dana Perimbangan 

% Dokumen Penerimaan Dana 

Perimbangan Dan Pendapatan Lain-Lain 
1 Dokumen 

     
 

KEGIATAN ANGGARAN 

1. 
Verifikasi dan Klarifikasi Transfer Dana Perimbangan dan 
Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah 

 Rp       312.321.600,00  

PIHAK KEDUA 

KEPALA BIDANG DANA PERIMBANGAN DAN 
PENDAPATAN LAIN-LAIN 

 

 
 

 
Hj. MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 

NIP. 19691009 200012 2 003 

 

 
Luwuk, .........................2019 

 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG DANA PERIMBANGAN 

 

 
 

 
MARDIANA RUSLAN, SE 
NIP. 197205142008012 018 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : JOIKE KARUMBATU 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Data Monitoring dan Evaluasi 

  Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Banggai 
 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama : Hj. MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Dana Perimbangan dan Pendapatan Lain-Lain

  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA BIDANG DANA PERIMBANGAN  
DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN 

 

 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG DATA MONITORING 
DAN EVALUASI 

 
 

 
 

 
MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 

 
 

 
 

 
JOIKE KURUMBATU 

NIP. 19691009 200012 2 003 NIP. 19640908 198703 1 017 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB BIDANG PENDAPATAN LAIN-LAIN 

BADAN PENDAPATAN DAERAHKABUPATEN BANGGAI 

     
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
  

Terlaksananya Monitoring Data 

Dan Evaluasi Dana 

Perimbangan Dan Pendapatan 

Lain-Lain 

%  Dokumen Data, Monitoring Dan Evaluasi Dana 

Perimbangan Dan Pendapatan Lain-Lain 

4 Dokumen 

     

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

1. 

Evaluasi Penerimaan Dana Perimbangan dan Lain-Lain 

Pendapatan Daerah Yang Sah 
Rp 20.592.600,00  

 
 

  

PIHAK KEDUA 

KEPALA BIDANG DANA PERIMBANGAN DAN 
PENDAPATAN LAIN-LAIN 

 

 
 
 

Hj. MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 
NIP. 19691009 200012 2 003 

 

Luwuk, .........................2019 
 
 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BIDANG MONITORING DAN EVALUASI 

 

 
 
 

JOIKE KURUMBATU 
NIP. 19640908 198703 1 017 

 
  



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : RASUNA MAHYN, S.Sos 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendapatan Lain-Lain 

 
 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 
 

Nama :  Hj. MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Dana Perimbangan dan Pendapatan Lain-Lain

  

  
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Luwuk, .........................2019 

 
PIHAK KEDUA 

KEPALA BIDANG DANA PERIMBANGAN  
DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN 

 

 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PENDAPATAN      
LAIN-LAIN 

 
 

 
 

 
MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 

 
 

 
 

 
RASUNA MAHIN, S. Sos 

NIP. 19691009 200012 2 003 NIP. 19670629 199203 2 004 
 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA SUB BIDANG MONITORING DAN EVALUASI 

BADAN PENDAPATAN DAERAHKABUPATEN BANGGAI 

     
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
  

Terlaksananya Pemutakhiran 

Data Pendapatan Lain-Lain 

Yang Sah 

% Dokumen Realisasi Penerimaan Dana 

Perimbangan Dan Pendapatan Lain-Lain 

12 Dokumen 

     

 

 

KEGIATAN 

 

ANGGARAN 

1. 
Pemuktahiran Data dan Pendapataan Dana Perimbangan 

dan Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah 
Rp 213.200.000,00  

   

 
 

  

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG DANA PERIMBANGAN DAN 

PENDAPATAN LAIN-LAIN 
 
 

 
 

Hj. MISDAR SYAHADAT, SH, M.Si 

NIP. 19691009 200012 2 003 

 

Luwuk, .........................2019 
 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PENDAPATAN LAIN-LAIN 
 
 

 
 

RASUNA MAHYN, S.sos 

NIP. 19670629 199203 2 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


