INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan Sekretaris Camat
Tugas memimpin dan melaksanakan operasionalkecamatan di Bidang Kesekretariatan
yang meliputipenyiapan penyelenggaraan urusan administrasi, koordinasi
pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi, pengelolaan aset dan
pelaksanaan pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas umum, aset,
kepegawaian, perencanaan, keuangan dan evaluasi berdasarkan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.
Fungsi :
a. penyiapan penyelenggaraan urusan administrasi kecamatan;
b. koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi
kepada seluruh unsur organisasi lingkup kecamatan;
c. pengelolaan aset yang menjadi tanggungjawab kecamatan;
d. pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan tugas
administrasi di lingkungan kecamatan;
e. pembinaan teknis fungsi kesekretariatan; dan
f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
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Perangkat Daerah Informasi Perangkat Daerah PC berupa Profil PO, Erosur dan Banner Pelaksanaan
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Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset

memimpin dan melaksanakan kegiatan umum, aset dan
kepegawaian meliputi penyiapan bahan penyelenggaraan urusan,
penyiapan bahan pengkoordinasian urusan, pelaksanaan
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan umum,
aset dan kepegawaian berdasarkan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku.

merencanakan kegiatan Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian
berdasarkan program operasional sekretariat;

memberi petunjuk kepada bawahan Sub Bagian Umum, Aset dan
Kepegawaian sesuai dengan ketentuan dan rencana kerja;
mendistribusikan tugas kepada bawahan Sub Bagian Umum, Asetdan
Kepegawaianberdasarkan tugas dan fungsi;

melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan administrasi
umum, aset dan kepegawaian sesuai hasil analisis data dan ketentuan
yang berlaku;

melaksanakan pelayanan kehumasan, keprotokoleran, rapat-rapat
Kecamatan, pengurusan rumahtangga, keamanan, ketertiban dan
kebersihan kantor sesuai ketentuan yang berlaku,;

melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat-
surat, naskah dinas dan pengelolaan dokumentasi serta kearsipan
berdasarkan ketentuan yang berlaku;

melaksanakan penyusunan dan penyiapan bahan administrasi
kepegawaian yang meliputi kenaikan pangkat, gaji berkala, pensiun,
kartu pegawai, taspen, BPJS, pembinaan disiplin, pemberian
penghargaan, pendidikan dan pelatihan serta peningkatan
kesejahteraan pegawai sesuai ketentuan yang berlaku;

melaksanakan pengelolaan organisasi dan tatalaksana kecamatan,
yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi/fasilitasi penyusunan
Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK), Evaluasi
Jabatan (EVJAB), Standar Kompetensi Jabatan (SKJ), dan Standar
Operasional Prosedur (SOP), Standar Pelayanan (SP) kecamatan
berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan pelayanan administrasi umum, aset dan kepegawaian sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

membimbing pelaksanaan tugas bawahan pada Sub Bagian Umum,
Asetdan Kepegawaiansesuai dengan ketentuan yang berlaku;

membuat laporan pelaksanaan tugas Sub Bagian Umum, Asetdan
Kepegawaian pencapaian/target kinerja; dan



. melaksanakan

tugas

kedinasan lain yang diberikan

pimpinansesuai tugas dan fungsinya

oleh

Tersedianua Kebutukhan [ Jumlah surat vang Surat wang diprosesidiagenda adalak Surat masukfkeluar vang dicatar Buku Agenda,
Administrasi Surat Menwurat diprosesidiagenda dibuku reqister. dilaniutkan dengan Disposisi serta tindak lanjut lembar Lembar disposisi.
¥ surat yang diprosesidiagenda
2 | Tersedianwa Kebutuhan Jumlah rekening vang di Rekening vanag dibavarkan adalah Taaihan bulanan va dibawarkan PO rerdiri Rekening Listriik, fir,
Jasa Komunikasi, Sumber ¥ rekening yang di bavarkan Telepon dan Internet
3 | Terpenuhinya Jasa Jumlah STHE kendaraan B2 STME Kendaraan Rz dan R4 merupakan Tagihan Pajak Kendaraan bermatar STHK Kendaraan
Ferizinan Kendaraan dan Fd vang dibavarkan wang dibavarkan PO Fd dan Rz
I STHE kendaraan R2 dan B4 yang dibayarkan
4 | Tersedianya Bahan Jumlah bahan pembersik Eiahan Pembersih merupakan alat-alat dan bahan ug digunakan untk OFA
FPembersik dan Jumlah lavanan kebersiban PO
Jumlah petugas kebersiban I bahan pembersih dan petuqas kebersihan
5 Tersedianua Kebutuhan Jumlzah jenis &TK vang di ATE merupakan keseluruhan bahan perlengkapan kantor wg menunjang OP&
Alat Tulis Kantor perqunakan keqiatan layanan administrasi perkantoran
I Jenis ATK yang di pergunakan PO
B Tersedianua Barang Jumlzh barang cetakan dan Earang cetakan dan Penggandaan adalabk dokumen g dicetak serta opPa
Cetakan dan Penaggandaan penqoandaan digandakan cleh PO
E Dokumen vanqg dicetak dan digandakan
Tersedianua Komponen Jumlah komponen instalasi komponen instalasi listriklpenerangan kantor adalah Bahan dan alatvang OP&
T |Instalasi ListrikiPenerangan listriklpenerangan kantar yang dibutubkan PO dalam Pemasangan Instalasi listrikiPenerangan Kantor
Bangunan Kantar diadakan
E komponen instalasi listrikipenerangan kantor yang diadakan
a Tersedianua Bacaan Jumlah BEahian Bacaan Eahan bacaan adalah Dokumen berupa data, informasi maupun Tabloid dan Majalah
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang- pengetabuan dim bentuk Madis massa antara lain Tabloid serta majalahk
I bahan bacaan yvg diadakan PO
3 [Tersediarypa Makanan dan Jumlah makanan dan minuman Makaran dan Minuman merupakan Pervediaan lavanan makan dan minum OFA
Minuman I makanan dan minuman yq diadakan PO
10 Terlaksanarya Kegiatan Jumlzh Perjalanan Dinas Luar Perjalanan Dinas Luar Dasrab memuipakan Kegiatan Perjalanan dinas keluar oP&
Rapat-rapat Koordinasi Daerah daerah ug dilakzanakan oleh pegaw ai
£ Perjalanan Dinas luar Daerah
11 Terlaksananya Kegiatan Jumlzh Perjalanan Dinas Dalam Perjalanan Dinas Dalam Daerah merupakan Kegiatan Perjalanan dinas dalam oOP&
Rapat-rapat Koordinasi Daerah daerah wqg dilaksanakan oleh pegaw ai
12 Tersedianya Pengadaan Jumlah kendaraan K.endaraan dinasloperasional adalalh Pengadaan kendaraan Dokumen REEL
Kendaraan Dinas! dinastoperasional vanag | = i s
I kendaraan B2 dan B4 yvang diadakan
13 Terzedianua Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Gedung Perlengkapan gedung kantor adalah Pengadaan perlengkapan gedung Dokumen REEL
Gedung Kantor Kantor vang diadakan kantor selama 1 Tahun.
I Perlengkapan Gedung Kantor yang diadakan
14 Tersedianwa Peralatan Jumlah Peralatan Gedung Peralatan gedung kantor adalah Pengadaan peralatan gedung kantor Dokumen REEU
Gedung Kantor K.antar wang diadakan selama1Tahun.
I Perlengkapan Gedung Kantor yq diperbaiki
Tersedianwa Pemelibaraan Jumlah Peralatan Gedung Peralatan Gedung Kantor wg dipelihara adalah Peralatan gedung kantar vang Dokumen FEEU
17 | PutiniBerkala Peralatan Kantor yg dipelihara diperbaiki selama 1 Tahun
Gedunag Kantor
I Peralatan Gedunqg Kantor yq diperbaiki
& Terperuhinga Rehabilitazi Jumlah gedung kantor vang Gedung Kantor vg direhabilitazi adalah gedung kantor vang direhab zelama 1 Dokumen RKEU
Sedang (Berat Gedung direhabilitasi Tahun
I gedung kantor yang direhab
Terpenuhinwa Rehabilitasi Jumlah Bangunant!sarana dan Jumlah Bangunanisarana dan Prazarana Gedung kantar yang direhabilitasi Daokumen RKEU
13 |Bangunanizarana dan Prazarana Gedung kantor wang adalah zarana dan prazarana gedung kantor yang direhab zelama Ttabun
Prasarana Geduna kantor direhabilitasi
I Banqunan!sarana dan Prasarana Gedung kantor yang direhab
20 Tersedianya Data ASMN vang Persentase Usulan Purna Uzulan Purna tugas memupakan usulan pegaw aivang akan purna tugas serta Berkas
Purna Tugas Tugas yanq diajukan Tepat tindak lanjut peryelesaian berkas purna tugas kepeqaw aian
Tepat wakiu adalah pemasukan berkas usulan 45K Purna tugas, paling
¥ Usulan i
purna tugas _ waktu * 100%
yang I pegawai yg purna tugas
diajukan
| Tetlakzanarua Pendidikan Jumnlah Aparatur wang Aparatur wang mengikuti Diklat Farmal adalak aparatur yang menduduki Berkas
dan Pelatihan Formal mendgikuti Diklat Formal jabatan struktural wanag memenuhi syarat menagiku diklat kepeqaw aian
I Aparatur yang mengikuti Diklat Formal
22 | Tersusunnyua Dokuemen Jumnlah Dokumen RKEL Dokumen REEU adalah Dokumen ya menyaijikan Perencanaan Kebutuban Dokumen REEL
I Dokumen BEBU disusun PO
Tersusunnya Laparan Jumlah Laporan Inventarisasi Laporan Inventarisasi Azet adalah Dokumen yg menyajikan Kegiatan Laparan
23|[Inventarisasi Azet BAzet Pemerintah pada Pendataan, Pencatatan dan Pelaporan serta usulan penghapusan aset Inventasisasi Azet
| iPremerintah pada Bappeda Bappeda Lithang zerta dokumentaszinua
I Laporan Inventarisasi Aset disusun PO
24 Tetlakzanarya Pembinaan Persentase Peryelesaian Ookumen Anjab, Evjiab dan S0P adalah dokumen vang disuzun PO yang Dokumen Anjab,
dan Pemantauan Keria Dakumen Aniab, Eviab, SOP menyaiikan analiza kebutuhan pegaw ai, evaluasijabatan dan prosedur keria EvjaE, SOP, dam
% I Dokumen Anjab. Eviab. SOP dan SKJ g Sk
Penyelesaia rersedia X 100 %
n Dokumen = I Dokumen Kepegawaian yg
fniah dirancanakan
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Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

memimpin dan melaksanakan kegiatanPerencanaan, Keuangan
dan Evaluasi meliputi penyiapan bahan penyelenggaraan urusan,
penyiapan bahan pengkoordinasian urusan, pelaksanaan
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
kegiatanperencanaan, keuangan dan evaluasi berdasarkan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku

merencanakan kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Evaluasi berdasarkan program operasional sekretariat;

memberi petunjuk kepada bawahanSub Bagian Perencanaan,
Keuangan dan Evaluasisesuai dengan ketentuan dan rencana kerja;
mendistribusikantugaskepadabawahanSub Bagian Perencanaan,
Keuangan dan Evaluasiberdasarkan tugas dan fungsi;

melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan administrasi
perencanaan, keuangan dan evaluasi sesuai hasil analisis data dan
ketentuan yang berlaku;

melaksanakan penyiapan bahan, kompilasi dan koordinasi
penyusunan rencana program dan kegiatan meliputi penyusunan
Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja), Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja Kecamatan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan penyusunan rencana
kerja anggaran dan rencana kerja perubahan anggaran kecamatan
sesuai dengan ketentuan dan indikator kinerja;

melaksanakan penyiapan bahan, fasilitasi dan koordinasi penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Kecamatan berdasarkan
ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
melaksanakan penyiapan bahan, fasilitasi dan koordinasi penyusunan
laporan evaluasi, dan pengendalian penyelenggaraan urusan
pemerintahan, kebijakan kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku;
melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan pelayanan administrasi perencanaan, keuangan dan evaluasi
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

membimbing pelaksanaantugasbawahanSubBagianPerencanaan,
Keuangan dan Evaluasisesuai dengan ketentuan yang berlaku;
membuat laporan  pelaksanaan tugas Sub Bagian Perencanaan,
Keuangan dan Evaluasi sesuai pencapaian/target kinerja; dan
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan
olehpimpinansesuai tugas dan fungsinya.
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Tugas . Melakukan penerimaan, pengeluaran dan pembukuan terkait transaksi keuangan

sesuai ketentuan untuk kelancaran pelaksanaan anggaran pada satuan kerja.

Fungsi

a. Mempelajari petunjuk pelaksanaan pengelolaan keuangan sesuai ketentuan yang
berlaku untuk efektifitas dan efisiensi target / sasaran kinerja
b. Menyiapkan dokumen Penerimaan dan Pengeluaran sesuai ketentuan yang berlaku

untuk tertib administrasi keuangan

c. Mengajukan Dokumen dan melaksanakan penerimaan / pengeluaran yang sesuai
ketentuan yang berlaku guna efektivitas pelaksanaan tugas
d. Melaporkan hasil seluruh kegiatan Penerimaan dan pengeluaran sesuai dengan
ketentuan yang berlaku sebagai pertanggung jawaban
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun

tertulis.
1 [Terlaksananya Transaksi Jumizh Transaksi Keuangan
Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
"2 |Tersedianya Data Laporan Jumiah Data Laporan Keuangan
Keuangan

Transaksi Keuangan adalah Proses Pencatatan,
Penerimaan dan Pengeluaran sesuai Dokumen
Perencanaan dan Angaaran (DPA) PD

% Jenis Transaksi atau Belanja yang
ditandatangani

%z Dokumen SPP yang diproses

Z Rekapitulasi Dokumen SP2D

%z Rekapitulasi penerimaan dan pengeluaran
seluruh jenis belanja yang disetujui pimpinan

Z Jenis Transaksi atau Belanja yang dibayarkan

¥ Dokumen SP2D vyang tersimpan guna
pemeriksaan

% Transaksi Penerimaan dan Pengeluaran yang di
Pertanggungjawabkan

Laporan Keuangan adalah laporan keuangan yg disusun
oleh PD yg menyajikan informasi realisasi Belanja serta
menggambarkan perbandingan antara anggaran dan
realisasinya

Z Register SPP

% Register SP2D

% Buku Kas Umum {(BKU)

Z Buku Panjar

% Buku Pajak

Z Laporan Realisasi Anggaran (LRA)

BENDAHARA PENGELUARAN

ALFONS BARAMING
NIP. 19720321 200604 1 005

Laporan Realisasi
Keuangan

Laporan Realisasi
Keuangan




Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Kepala Seksi Pemerintahan

memimpin dan melaksanakan kegiatan pemerintahan meliputi
penyiapan bahan penyelenggaraan urusan, penyiapan bahan

pengkoordinasian  urusan, pelaksanaan pembinaan dan
pengawasan terhadap penyelenggaraan kegiatan
pemerintahanberdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

merencanakan kegiatan Seksi Pemerintahan berdasarkan program
operasional kecamatan;

memberi petunjuk kepada bawahan Seksi Pemerintahan sesuai dengan
ketentuan dan rencana kerja;

mendistribusikan tugas kepada bawahan Seksi Pemerintahan
berdasarkan tugas dan fungsi;

melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan
pemerintahan sesuai hasil analisis data dan ketentuan yang berlaku;
melaksanakan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan
termasuk pembinaan bidang kesatuan bangsa, politik dan pemilu,
bidang pertanahan serta bidang administrasi kependudukan dan
catatan sipil sesuai lingkup tugas dan kewenangan yang
telah dilimpahkan;

melaksanakan pengkoordinasian dan fasilitasi kegiatan Unit Pelaksana
Teknis baik UPT Dinas maupun Badan yang berada di wilayah
kecamatan sesuai kewenangan dan ketentuan yang berlaku;
melaksanakan pembantuan terhadap pelaksanaan pembebasan tanah
milik dan pelepasan hak yang akan dipergunakan untuk kepentingan
pembangunan serta peralihan status tanah dari tanah negara menjadi
hak milik sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku;

melaksanakan monitoring dan inventarisasi terhadap setiap kegiatan
yang berkaitan dengan penggunaan tanah terlantar, tanah negara
bebas dan tanah timbul di wilayah kerjanya serta melaksanakan
pengawasan atas tanah-tanah negara dan tanah aset pemerintahan
Kabupaten di wilayah kecamatan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

melaksanakan fasilitasi pembinaan kerukunan hidup antar umat
beragama di wilayah kecamatan dan pengawasan tertib administrasi
serta bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan
administrasi pemerintahan kelurahan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

melaksanakan penyiapan bahan evaluasi Anggaran Pendapatan dan
Belanja Desa (APBDes) melalui koordinasi dengan Bagian Administrasi



Pemerintahan dan Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah sesuai dengan capaian kinerja;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan pemerintahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
membimbing pelaksanaan tugas bawahan Seksi Pemerintahansesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

. membuat laporanpelaksanaan tugas Seksi Pemerintahansesuai

pencapaian/target kinerja; dan
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinansesuai tugas dan fungsinya.

INDIKATOR SUMBER

NO|  SASARAN KINERJA KINERJA FORMULASI DATA
1 |Meningkatnya Harmonisasi ~ |Jumlah Peserta  |Persentase dengan formula perhitungan jumlah realisasi kehadiran peserta Data
antar Umat Beragama Kegiatan Hari - |kegiatan hari - hari besar agama yang dilaksanakan Laporan

hari besar agama
vang dilaksanakan

0% Pemenuhan
Peserta _ 1 Realisasi Peserta yang hadir x100%
Kegiatan ~ 1 Target Peserta yang hadir '

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

%r‘ﬂ

ZU A B. SAEAM, S.Sos
Nip. 19630820 198603 2 014




Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Kepala Seksi Ketentraman dan Keteriban Umum

memimpin dan melaksanakan kegiatan ketenteraman dan
ketertiban umummeliputi penyiapan bahan penyelenggaraan
urusan, penyiapan bahan pengkoordinasian urusan, pelaksanaan
pembinaan dan pengawasan terhadap penyelenggaraan kegiatan
ketenteraman dan ketertiban umumberdasarkan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku

merencanakan kegiatan Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan program operasional kecamatan;

memberi petunjuk kepada bawahanSeksi Ketenteraman dan Ketertiban
Umumsesuai dengan ketentuan dan rencana kerja;

mendistribusikan tugas kepada bawahan Seksi Ketenteraman dan
Ketertiban Umumberdasarkan tugas dan fungsi;

melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusanketenteraman
dan ketertiban umumsesuai hasil analisis data dan ketentuan yang
berlaku;

melaksanakan koordinasi, pembinaan dan hubungan kerja sama serta
fasilitasi dengan kesatuan Polisi Pamong Praja, petugas Perlindungan
Masyarakat (LINMAS) dan tokoh agama, tokoh masyarakat serta
Kepolisian Negara Republik Indonesia Sektor dan/atau Komando
Rayon Militer mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan sesuai
dengan kewenangannya;

melaksanakan pembinaan dan fasilitasi terhadap upaya-upaya yang
dilaksanakan oleh masyarakat dalam rangka menciptakan dan
memelihara ketenteraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan
sesuai ketentuan yang berlaku;

melaksanakan penegakan atas pelaksanaan Peraturan Daerah,
Peraturan dan/atau Keputusan Bupati serta Peraturan Perundang-
undangan lainnya di wilayah Kecamatan sesuai Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku;

melaksanakan tanggap bencana lingkup Kecamatan sesuai kondisi dan
standarisasi penanganan;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan ketenteraman dan ketertiban umumsesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

membimbing pelaksanaan tugas bawahan Seksi Ketenteraman dan
Ketertiban Umumsesuai dengan ketentuan yang berlaku;

membuat laporan pelaksanaan tugas Seksi Ketenteraman dan
Ketertiban Umumsesuai pencapaian/target kinerja; dan



1. melaksanakan
pimpinansesuai tugas dan fungsinya.

tugas kedinasan lain yang

diberikan oleh

INDIKATOR SUMBER
NO| SASARAN KINERJA KINERJA FORMULASI DATA
1 |Meningkatnya Jumlah Peserta Persentase dengan formula perhitungan jumlah realisasi kehadiran peserta | Data Laparan
Wawasan Kebangsaan |Kegiatan Hari - hari  |kegiatan hari - hari besar agama yang dilaksanakan

tingkat kecamatan

besar Nasional yang
dilaksanakan

0% Pemenuhan
Peserta _ 1 Realisasi Peserta yang hadir

%100%

Kegiatan " I Target Peserta yang hadir

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

r

ARDAN, S.Pd
Nip. 19630530 199412 1 005




Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan/Desa

tugas memimpin dan melaksanakan kegiatanpemberdayaan
masyarakat dan desa/kelurahan meliputi penyiapan bahan
penyelenggaraan urusan, penyiapan bahan pengkoordinasian
urusan, pelaksanaan pembinaan dan pengawasan terhadap
penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan
desa/kelurahanberdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

merencanakan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa/Kelurahan berdasarkan program operasional kecamatan;
memberi petunjuk kepada bawahanSeksi Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa/Kelurahan sesuai dengan ketentuan dan rencana kerja;
mendistribusikantugas kepada bawahanSeksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa/Kelurahan berdasarkan tugas dan fungsi;
melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan
pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan sesuai hasil analisis
data dan ketentuan yang berlaku;

melaksanakan dan menyelenggarakan forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa dan/atau kelurahan dan
kecamatan serta pemberdayaan masyarakat dengan upaya-upaya dan
mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan sesuai ketentuan yang
berlaku;

melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit
kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja
dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja kecamatan
sesuai ketentuan yang berlaku;

melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan pembinaan di
bidang agama, pendidikan, kebudayaan, kesehatan masyarakat,
olahraga dan generasi muda, keluarga berencana dan pemberdayaan
perempuan sesuai ketentuan yang berlaku;

melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dengan
perangkat daerah atau Instansi vertikal dan pihak swasta dalam
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
sesuai kebutuhan dan ketentuan yang berlaku;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahansesuai dengan
ketentuan yang berlaku;



j- membimbing pelaksanaan tugas bawahan Seksi Pemberdayaan
Masyarakat
berlaku;

k. membuatlaporanpelaksanaan tugas Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa/Kelurahansesuai pencapaian/target kinerja; dan

dan Desa/Kelurahansesuai dengan ketentuanyang

l. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinansesuai tugas dan fungsinya.
INDIKATOR SUMBER
NO| SASARAN KINERJA KINERJA FORMULASI DATA
1 |Meningkatnya Jumlah Peserta Persentase dengan formula perhitungan jumlah realisasi kehadiran peserta Data Laporan
Koordinasi dalam musrenbang yang  |kegiatan hari - hari besar agama yang dilaksanakan
pembangunan hadir

% Pemenuhan
Peserta _ I Realisasi Peserta yang hadir

Kegiatan ~ X Target Peserta yang hadir X100

Jumlah Dokumen
APBDes yang
diverifikasi

Dokumen APBDesa sesuai dengan waktu pelaksanaan yang telah ditetapkan

2 Dokumen APBDesa yang Tepat Waktu disusun oleh Desa

APBDes

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. DESA/KELURAHAN

SUARNI SOTANI
Nip. 19660605 199412 2 004




Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Kepala Seksi Pembangunan

memimpin dan melaksanakan kegiatan pembangunan meliputi
penyiapan bahan penyelenggaraan urusan, penyiapan bahan
pengkoordinasian  urusan, pelaksanaan pembinaan dan
pengawasan terhadap penyelenggaraan kegiatan pembangunan
berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

merencanakan kegiatan Seksi Pembangunanberdasarkan program
operasional kecamatan;

memberi petunjuk kepada bawahanSeksi Pembangunansesuai dengan
ketentuan dan rencana kerja;

mendistribusikantugas kepada bawahanSeksi
Pembangunanberdasarkan tugas dan fungsi;
melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan

pembangunan sesuai hasil analisis data dan ketentuan yang berlaku;
melaksanakan pengumpulan dan pengelolaan data potensi kecamatan
dan turut serta memantau dan mengawasi pelaksanaan pembangunan
di kecamatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

melaksanakan perumusan program pembinaan perekonomian
masyarakat dan lingkungan hidup sesuai kebutuhan dan ketentuan
yang berlaku;

melaksanakan perumusan perencanaan pembangunan lingkup
kecamatan dalam forum musyawarahperencanaanpembangunan di
kelurahan dan kecamatan sesuai kebutuhan, kondisi sosial dan
ketentuan yang berlaku;

melaksanakan pelayanan informasi pembangunan dan pemberian
perizinan /rekomendasi sesuai ketentuan dan standar pelayanan;
melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan
kegiatan pembangunan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
membimbing pelaksanaan tugas bawahan Seksi Pembangunansesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

membuat laporanpelaksanaan tugas Seksi Pembangunansesuai
pencapaian/target kinerja; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinansesuai tugas dan fungsinya.



%NGUNAN

Drs. MAKMUR
Nip. 19650525 199903 1 005

NO| SASARAN KINERUA | - INDIKATOR KINERIA FORMULAST Sl[J)ﬂlTi:R
| Meningkenya k||t Jumah Pesta Kegean | Porsntes cengan formula prtungan fumla ealet ehadian pesety D Laporan
penyelenqgaen  Penyelenggaraan B can - (kegaten Penyelenggaraan Buday cen Nl e yeng dleksanalan
Dty dnn||a| Niai Bucaya
Jucay
Uy Pementhan
Peserta_ 1 Reaiai Pseta g i m
Kegiatean X Target Peserta yang nair




Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Kepala Seksi Pelayanan, Pengaduan dan Informasi

memimpin dan melaksanakan kegiatanpelayanan, informasi dan
pengaduan meliputi penyiapan bahan penyelenggaraan urusan,
penyiapan bahan pengkoordinasian urusan, pelaksanaan
pembinaan dan pengawasanterhadap penyelenggaraan kegiatan
pelayanan, informasi dan pengaduanberdasarkan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.

merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan, Informasi dan
Pengaduanberdasarkan program operasional kecamatan;

memberi petunjuk kepada bawahanSeksi Pelayanan, Informasi dan
Pengaduansesuai dengan ketentuan dan rencana kerja;
mendistribusikan tugas kepada bawahanSeksiPelayanan, Informasi
dan Pengaduan berdasarkan tugas dan fungsi;

melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan pelayanan,
informasi dan pengaduan sesuai hasil analisis data dan ketentuan
yang berlaku;

melaksanakanpembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pelayanan masyarakat dan percepatan pencapaian standar pelayanan
minimal di tingkat kecamatanserta melaksanakan konsultasi dan
koordinasi dalam rangka pengaduan masyarakat terhadap
permasalahan perizinan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
melaksanakan penyuluhan, sosialisasi, publikasi dan penyediaan
formulir permohonan perizinan berikut penjelasan mengenai cara
pengisian dan/atau persyaratan yang diperlukan sesuai standar dan
ketentuan yang berlaku;

melaksanakan penyelesaian pengaduan masyarakat terkait
permasalahan perizinan dan non perizinan sesuai standarisasi dan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku;

melaksanakan penerimaan, penelitian dan pemprosesan berkas
permohonan izin, menerbitkan dan menyerahkan dokumen izin kepada
pemohon dan melaksanakan penelitian/survei Indeks Kepuasan
Masyarakat(IKM) sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;
melaksanakan pemantauan, evaluasi d8an pengendalian pelaksanaan
kegiatan pelayanan, informasi dan pengaduan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

membimbing pelaksanaan tugasbawahan Seksi Pelayanan, Informasi
dan Pengaduansesuai dengan ketentuan yangberlaku;

membuat laporan pelaksanaan tugas Seksi Pelayanan, Informasi dan
Pengaduansesuai pencapaian/target kinerja; dan



I. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinansesuai tugas dan fungsinya.

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
Tersusunnya Laporan Capaian | Jumlah Dokumen LKJiP Dokumen LKJIP adalah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yg disusun PD, Dokumen LKJIP, IKM
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi menggambarkan dan membandingkan perencanaan dan hasil capaian kinerja instansi
Kinerja Perangkat Daerah berdasarkan target Indikator Kinerja yg ditetapkan untuk kurun waktu setahun

¥ Dokumen LKJIP yang disusun PD

KEPALA SEKSI PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN
£17
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Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Lurah

membantu Camat dalam memimpin dan melaksanakan
kegiatanpemerintahan kelurahan meliputi pemberdayaan
masyarakat, pelayanan masyarakat, pemeliharaan ketenteraman,
ketertiban umum, prasarana dan @ fasilitas  pelayanan
umumberdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

merencanakan kegiatan (M) operasional kelurahan berdasarkan
program operasional kelurahan;

memberi petunjuk (M) kepada bawahanKelurahan sesuai dengan
ketentuan dan rencana kerja;

mendistribusikan tugas (M) kepada  bawahanKelurahan
berdasarkantugas dan fungsi;

melaksanakan (T) kegiatan pemerintahan kelurahan sesuai dengan
rencana kerja yang telah ditetapkan;

melaksanakan (T) kegiatan lingkup Kelurahan dalam hal
pemberdayaan masyarakat sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
melaksanakan kegiatan pelayanan masyarakat lingkup Kelurahan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

melaksanakan (T) pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum
lingkup Kelurahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
melaksanakan (T) pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum lingkup Kelurahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
melaksanakan (T) pemantauan, evaluasi dan pengendalian
pelaksanaan kegiatan kelurahan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

membimbing pelaksanaan tugas bawahanKelurahan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

membuat laporanhasil pelaksanaan tugas Kelurahan sesuai
pencapaian/target kinerja; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinansesuai tugas dan fungsinya.



masyarakat kelurahan

Masyarakat yang dilaksanakan

kegiatan Pemberdayaan masyarakat yang diaksanakan
% Pemenuhan
Peserta I Realisasi Peserta yang hadir

0
Kegiatan I Target Peserta yang hadir s

Ly

NO|  SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERIA FORMULAST SUMBER DATA
1 Meningletnya sranadan [Jumlah Kegatn saranadan|Persntase dengen formulapehitungan Pekerzan fsk yang tevelisasidbagi|  Data Laporan
prasarana dkelurahan prasarana yang dilaksanakan  |dengan yang direncanakan
% Pemenuhan
Peserts ~_ I Realisasi Pekerjaan Fisik sk
Kegiatan ) Target Pekerjaan Fisik
"1 eningletnya pembercayaan |Jumlah Kegata Pemberceyaan |Persentase dengan formula peritungan jmlah eafies ehadivan pesetz Data Laporen
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