
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Jabatan : Sekretaris Camat 

Tugas : memimpin dan melaksanakan operasionalkecamatan di Bidang Kesekretariatan 
yang meliputipenyiapan penyelenggaraan urusan administrasi, koordinasi 
pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi, pengelolaan aset dan 
pelaksanaan pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas umum, aset, 
kepegawaian, perencanaan, keuangan dan evaluasi berdasarkan Peraturan 
Perundang-undangan yang berlaku. 

Fungsi :  
a. penyiapan penyelenggaraan urusan administrasi kecamatan; 
b. koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi 

kepada seluruh unsur organisasi lingkup kecamatan; 
c. pengelolaan aset yang menjadi tanggungjawab kecamatan; 
d. pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan tugas 

administrasi  di lingkungan kecamatan; 
e. pembinaan teknis fungsi kesekretariatan; dan 
f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEKRETARIS CAMAT 

 

MUSLIH  B. ADING, S.Pd 
     Nip. 19660814 198611 1 001 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset 

Tugas : memimpin dan melaksanakan kegiatan umum, aset dan 
kepegawaian meliputi penyiapan bahan penyelenggaraan urusan, 
penyiapan bahan pengkoordinasian urusan, pelaksanaan 
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan umum, 
aset dan kepegawaian berdasarkan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku. 

Fungsi :  

a. merencanakan kegiatan Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian 
berdasarkan program operasional sekretariat; 

b. memberi petunjuk kepada bawahan Sub Bagian Umum, Aset dan 
Kepegawaian sesuai dengan ketentuan dan rencana kerja; 

c. mendistribusikan  tugas kepada bawahan Sub Bagian Umum, Asetdan 
Kepegawaianberdasarkan tugas dan fungsi; 

d. melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan administrasi 
umum, aset dan kepegawaian sesuai hasil analisis data dan ketentuan 
yang berlaku; 

e. melaksanakan pelayanan kehumasan, keprotokoleran, rapat-rapat 
Kecamatan, pengurusan rumahtangga, keamanan, ketertiban dan 
kebersihan kantor sesuai ketentuan yang berlaku;  

f. melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat-
surat, naskah dinas dan pengelolaan dokumentasi serta kearsipan 
berdasarkan ketentuan yang berlaku; 

g. melaksanakan penyusunan dan penyiapan bahan administrasi 
kepegawaian yang meliputi kenaikan pangkat, gaji berkala, pensiun, 
kartu pegawai, taspen, BPJS, pembinaan disiplin, pemberian 
penghargaan, pendidikan dan pelatihan serta peningkatan 
kesejahteraan pegawai sesuai ketentuan yang berlaku; 

h. melaksanakan pengelolaan organisasi dan tatalaksana kecamatan, 
yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi/fasilitasi penyusunan 
Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK), Evaluasi 
Jabatan (EVJAB), Standar Kompetensi Jabatan (SKJ), dan Standar 
Operasional Prosedur (SOP), Standar Pelayanan (SP) kecamatan 
berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku;  

i. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan 
kegiatan pelayanan administrasi umum, aset dan kepegawaian sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku; 

j. membimbing pelaksanaan tugas bawahan pada Sub Bagian Umum, 
Asetdan Kepegawaiansesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

k. membuat laporan  pelaksanaan tugas Sub Bagian Umum, Asetdan 
Kepegawaian pencapaian/target kinerja; dan 



l. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
pimpinansesuai tugas dan fungsinya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KASUBBAG UMUM, ASET DAN KEPEGAWAIAN 

 

 WIRDA K. LASANANG, S.Kom 
    Nip. 19740605 200212 2 005 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Tugas : memimpin dan melaksanakan kegiatanPerencanaan, Keuangan 
dan Evaluasi meliputi penyiapan bahan penyelenggaraan urusan, 
penyiapan bahan pengkoordinasian urusan, pelaksanaan 
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan 
kegiatanperencanaan, keuangan dan evaluasi berdasarkan 
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku 

Fungsi :  

a. merencanakan kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan 
Evaluasi berdasarkan program operasional sekretariat; 

b. memberi petunjuk kepada bawahanSub Bagian Perencanaan, 
Keuangan dan Evaluasisesuai dengan ketentuan dan rencana kerja; 

c. mendistribusikantugaskepadabawahanSub Bagian Perencanaan, 
Keuangan dan Evaluasiberdasarkan tugas dan fungsi; 

d. melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan administrasi 
perencanaan, keuangan dan evaluasi sesuai hasil analisis data dan 
ketentuan yang berlaku; 

e. melaksanakan penyiapan bahan, kompilasi dan koordinasi 
penyusunan rencana program dan kegiatan meliputi penyusunan 
Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja), Indikator Kinerja 
Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja Kecamatan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku; 

f. melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan penyusunan rencana 
kerja anggaran dan rencana kerja perubahan anggaran kecamatan 
sesuai dengan ketentuan dan indikator kinerja;  

g. melaksanakan penyiapan bahan, fasilitasi dan koordinasi penyusunan 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dan Laporan 
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Kecamatan berdasarkan 
ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas; 

h. melaksanakan penyiapan bahan, fasilitasi dan koordinasi penyusunan 
laporan evaluasi, dan pengendalian penyelenggaraan urusan 
pemerintahan, kebijakan kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku; 

i. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan 
kegiatan pelayanan administrasi perencanaan, keuangan dan evaluasi 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

j. membimbing pelaksanaantugasbawahanSubBagianPerencanaan, 
Keuangan dan Evaluasisesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

k. membuat laporan  pelaksanaan tugas Sub Bagian Perencanaan, 
Keuangan dan Evaluasi sesuai pencapaian/target kinerja; dan 

l. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan 
olehpimpinansesuai tugas dan fungsinya. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN & PELAPORAN 

 

 

MARIYANI  LAMADA, SH 
Nip. 19840916 201001 2 005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan 

Tugas : Melakukan penerimaan, pengeluaran dan pembukuan terkait transaksi keuangan 

sesuai ketentuan untuk kelancaran pelaksanaan anggaran pada satuan kerja. 

Fungsi :  

a. Mempelajari petunjuk pelaksanaan pengelolaan keuangan sesuai ketentuan yang 
berlaku untuk efektifitas dan efisiensi target / sasaran kinerja 

b. Menyiapkan dokumen Penerimaan dan Pengeluaran sesuai ketentuan yang berlaku 
untuk tertib administrasi keuangan 

c. Mengajukan Dokumen dan melaksanakan penerimaan / pengeluaran yang sesuai 
ketentuan yang berlaku guna efektivitas pelaksanaan tugas 

d. Melaporkan hasil seluruh kegiatan Penerimaan dan pengeluaran sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku sebagai pertanggung jawaban 

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun 
tertulis. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BENDAHARA PENGELUARAN 

 

ALFONS BARAMING 
NIP. 19720321 200604 1 005 

 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan 

Tugas : memimpin dan melaksanakan kegiatan pemerintahan meliputi 
penyiapan bahan penyelenggaraan urusan, penyiapan bahan 
pengkoordinasian urusan, pelaksanaan pembinaan dan 
pengawasan terhadap penyelenggaraan kegiatan 
pemerintahanberdasarkan Peraturan Perundang-undangan    yang 
berlaku. 

Fungsi :  

a. merencanakan kegiatan Seksi Pemerintahan berdasarkan program 
operasional kecamatan; 

b. memberi petunjuk kepada bawahan Seksi Pemerintahan sesuai dengan 
ketentuan dan rencana kerja; 

c. mendistribusikan tugas kepada bawahan Seksi Pemerintahan 
berdasarkan tugas dan fungsi; 

d. melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan 
pemerintahan sesuai hasil analisis data dan ketentuan yang berlaku; 

e. melaksanakan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan 
termasuk pembinaan bidang kesatuan bangsa, politik dan pemilu, 
bidang pertanahan serta bidang administrasi kependudukan dan 
catatan sipil sesuai lingkup tugas dan kewenangan yang                 
telah dilimpahkan; 

f. melaksanakan pengkoordinasian dan fasilitasi kegiatan Unit Pelaksana 
Teknis baik UPT Dinas maupun Badan yang berada di wilayah 
kecamatan sesuai kewenangan dan ketentuan yang berlaku; 

g. melaksanakan pembantuan terhadap pelaksanaan pembebasan tanah 
milik dan pelepasan hak yang akan dipergunakan untuk kepentingan 
pembangunan serta peralihan status tanah dari tanah negara menjadi 
hak milik sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang 
berlaku; 

h. melaksanakan monitoring dan inventarisasi terhadap setiap kegiatan 
yang berkaitan dengan penggunaan tanah terlantar, tanah negara 
bebas dan tanah timbul di wilayah kerjanya serta melaksanakan 
pengawasan atas tanah-tanah negara dan tanah aset pemerintahan 
Kabupaten di wilayah kecamatan sesuai dengan ketentuan             
yang berlaku; 

i. melaksanakan fasilitasi pembinaan kerukunan hidup antar umat 
beragama di wilayah kecamatan dan pengawasan tertib administrasi 
serta bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan 
administrasi pemerintahan kelurahan sesuai dengan ketentuan       
yang berlaku; 

j. melaksanakan penyiapan bahan evaluasi Anggaran Pendapatan dan 
Belanja Desa (APBDes) melalui koordinasi dengan Bagian Administrasi 



Pemerintahan dan Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset 
Daerah sesuai dengan capaian kinerja; 

k. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan 
kegiatan pemerintahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

l. membimbing pelaksanaan tugas bawahan Seksi Pemerintahansesuai 
dengan ketentuan yang berlaku; 

m. membuat laporanpelaksanaan tugas Seksi Pemerintahansesuai 
pencapaian/target kinerja; dan 

n. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
pimpinansesuai tugas dan fungsinya. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 

 

ZURAIDA B. SALAM, S.Sos 
Nip. 19630820 198603 2 014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Keteriban Umum 

Tugas : memimpin dan melaksanakan kegiatan ketenteraman dan 
ketertiban umummeliputi penyiapan bahan penyelenggaraan 
urusan, penyiapan bahan pengkoordinasian urusan, pelaksanaan 
pembinaan dan pengawasan terhadap penyelenggaraan kegiatan 
ketenteraman dan ketertiban umumberdasarkan Peraturan 
Perundang-undangan yang berlaku 

Fungsi :  

a. merencanakan kegiatan Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum 
berdasarkan program operasional kecamatan; 

b. memberi petunjuk kepada bawahanSeksi Ketenteraman dan Ketertiban 
Umumsesuai dengan ketentuan dan rencana kerja; 

c. mendistribusikan tugas kepada bawahan Seksi Ketenteraman dan 
Ketertiban Umumberdasarkan tugas dan fungsi; 

d. melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusanketenteraman 
dan ketertiban umumsesuai hasil analisis data dan ketentuan yang 
berlaku; 

e. melaksanakan koordinasi, pembinaan dan hubungan kerja sama serta 
fasilitasi dengan kesatuan Polisi Pamong Praja, petugas Perlindungan 
Masyarakat (LINMAS) dan tokoh agama, tokoh masyarakat serta 
Kepolisian Negara Republik Indonesia Sektor dan/atau Komando 
Rayon Militer mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan 
ketenteraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan sesuai 
dengan kewenangannya; 

f. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi terhadap upaya-upaya yang 
dilaksanakan oleh masyarakat dalam rangka menciptakan dan 
memelihara ketenteraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan 
sesuai ketentuan yang berlaku; 

g. melaksanakan penegakan atas pelaksanaan Peraturan Daerah, 
Peraturan dan/atau Keputusan Bupati serta Peraturan Perundang-
undangan lainnya di wilayah Kecamatan sesuai Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku; 

h. melaksanakan tanggap bencana lingkup Kecamatan sesuai kondisi dan 
standarisasi penanganan;  

i. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan 
kegiatan ketenteraman dan ketertiban umumsesuai dengan ketentuan 
yang berlaku; 

j. membimbing pelaksanaan tugas bawahan Seksi Ketenteraman dan 
Ketertiban Umumsesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

k. membuat laporan  pelaksanaan tugas Seksi Ketenteraman dan 
Ketertiban Umumsesuai pencapaian/target kinerja; dan 



l. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
pimpinansesuai tugas dan fungsinya. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

 

ARDAN, S.Pd 
Nip. 19630530 199412 1 005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan/Desa 

Tugas : tugas memimpin dan melaksanakan kegiatanpemberdayaan 
masyarakat dan desa/kelurahan meliputi penyiapan bahan 
penyelenggaraan urusan, penyiapan bahan pengkoordinasian 
urusan, pelaksanaan pembinaan dan pengawasan terhadap 
penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan 
desa/kelurahanberdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang 
berlaku. 

 

Fungsi :  

a. merencanakan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 
Desa/Kelurahan berdasarkan program operasional kecamatan; 

b. memberi petunjuk kepada bawahanSeksi Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa/Kelurahan sesuai dengan ketentuan dan rencana kerja; 

c. mendistribusikantugas kepada bawahanSeksi Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa/Kelurahan berdasarkan tugas dan fungsi; 

d. melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan 
pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan sesuai hasil analisis 
data dan ketentuan yang berlaku; 

e. melaksanakan dan menyelenggarakan forum musyawarah 
perencanaan pembangunan di desa dan/atau kelurahan dan 
kecamatan serta pemberdayaan masyarakat dengan upaya-upaya dan 
mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam 
perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan sesuai ketentuan yang 
berlaku; 

f. melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit 
kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja 
dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja kecamatan 
sesuai ketentuan yang berlaku; 

g. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan pembinaan di 
bidang agama, pendidikan, kebudayaan, kesehatan masyarakat, 
olahraga dan generasi muda, keluarga berencana dan pemberdayaan 
perempuan sesuai ketentuan yang berlaku; 

h. melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dengan 
perangkat daerah atau Instansi vertikal dan pihak swasta dalam 
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum 
sesuai kebutuhan dan ketentuan yang berlaku; 

i. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan 
kegiatan pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahansesuai dengan 
ketentuan yang berlaku; 



j. membimbing pelaksanaan tugas bawahan Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa/Kelurahansesuai dengan ketentuanyang 
berlaku; 

k. membuatlaporanpelaksanaan tugas Seksi Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa/Kelurahansesuai pencapaian/target kinerja; dan 

l. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
pimpinansesuai tugas dan fungsinya. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. DESA/KELURAHAN 

 

SUARNI SOTANI 
Nip. 19660605 199412 2 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan 

Tugas : memimpin dan melaksanakan kegiatan pembangunan meliputi 
penyiapan bahan penyelenggaraan urusan, penyiapan bahan 
pengkoordinasian urusan, pelaksanaan pembinaan dan 
pengawasan terhadap penyelenggaraan kegiatan pembangunan 
berdasarkan Peraturan Perundang-undangan     yang berlaku. 

 

Fungsi :  

a. merencanakan kegiatan Seksi Pembangunanberdasarkan program 
operasional kecamatan; 

b. memberi petunjuk kepada bawahanSeksi Pembangunansesuai dengan 
ketentuan dan rencana kerja; 

c. mendistribusikantugas kepada bawahanSeksi 
Pembangunanberdasarkan tugas dan fungsi; 

d. melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan 
pembangunan sesuai hasil analisis data dan ketentuan yang berlaku; 

e. melaksanakan pengumpulan dan pengelolaan data potensi kecamatan 
dan turut serta memantau dan mengawasi pelaksanaan pembangunan 
di kecamatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

f. melaksanakan perumusan program pembinaan perekonomian 
masyarakat dan lingkungan hidup sesuai kebutuhan dan ketentuan 
yang berlaku; 

g. melaksanakan perumusan perencanaan pembangunan lingkup 
kecamatan dalam forum musyawarahperencanaanpembangunan di 
kelurahan dan kecamatan sesuai kebutuhan, kondisi sosial dan 
ketentuan yang berlaku; 

h. melaksanakan pelayanan informasi pembangunan dan pemberian 
perizinan/rekomendasi sesuai ketentuan dan standar pelayanan; 

i. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pengendalian pelaksanaan 
kegiatan pembangunan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

j. membimbing  pelaksanaan tugas bawahan Seksi Pembangunansesuai 
dengan ketentuan yang berlaku; 

k. membuat laporanpelaksanaan tugas Seksi Pembangunansesuai 
pencapaian/target kinerja; dan 

l. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
pimpinansesuai tugas dan fungsinya. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

 

Drs. MAKMUR 
Nip. 19650525 199903 1 005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan, Pengaduan dan Informasi 

Tugas : memimpin dan melaksanakan kegiatanpelayanan, informasi dan 
pengaduan meliputi penyiapan bahan penyelenggaraan urusan, 
penyiapan bahan pengkoordinasian urusan, pelaksanaan 
pembinaan dan pengawasanterhadap penyelenggaraan kegiatan 
pelayanan, informasi dan pengaduanberdasarkan Peraturan 
Perundang-undangan yang berlaku. 

 

Fungsi :  

a. merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan, Informasi dan 
Pengaduanberdasarkan program operasional kecamatan; 

b. memberi petunjuk kepada bawahanSeksi Pelayanan, Informasi dan 
Pengaduansesuai dengan ketentuan dan rencana kerja; 

c. mendistribusikan tugas kepada bawahanSeksiPelayanan, Informasi 
dan Pengaduan berdasarkan tugas dan fungsi; 

d. melaksanakan penyiapan bahan penyelenggaraan urusan pelayanan, 
informasi dan pengaduan sesuai hasil analisis data dan ketentuan    
yang berlaku; 

e. melaksanakanpembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan 
pelayanan masyarakat dan percepatan pencapaian standar pelayanan 
minimal di tingkat kecamatanserta melaksanakan konsultasi dan 
koordinasi dalam rangka pengaduan masyarakat terhadap 
permasalahan perizinan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

f. melaksanakan penyuluhan, sosialisasi, publikasi dan penyediaan 
formulir permohonan perizinan berikut penjelasan mengenai cara 
pengisian dan/atau persyaratan yang diperlukan sesuai standar dan 
ketentuan yang berlaku; 

g. melaksanakan penyelesaian pengaduan masyarakat terkait 
permasalahan perizinan dan non perizinan sesuai standarisasi dan 
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku; 

h. melaksanakan penerimaan, penelitian dan pemprosesan berkas 
permohonan izin, menerbitkan dan menyerahkan dokumen izin kepada 
pemohon dan melaksanakan penelitian/survei Indeks Kepuasan 
Masyarakat(IKM) sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku; 

i. melaksanakan pemantauan, evaluasi d8an pengendalian pelaksanaan 
kegiatan pelayanan, informasi dan pengaduan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku; 

j. membimbing pelaksanaan tugasbawahan Seksi Pelayanan, Informasi 
dan Pengaduansesuai dengan ketentuan yangberlaku; 

k. membuat laporan  pelaksanaan tugas Seksi Pelayanan, Informasi dan 
Pengaduansesuai pencapaian/target kinerja; dan 



l. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
pimpinansesuai tugas dan fungsinya. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEPALA SEKSI PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN 

 

Hj. BAHRIA DAENG MANGATA, S.Pd 

Nip. 19760915 200604 2 008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

Jabatan : Lurah 

Tugas : membantu Camat dalam memimpin dan melaksanakan 
kegiatanpemerintahan kelurahan meliputi pemberdayaan 
masyarakat, pelayanan masyarakat, pemeliharaan ketenteraman, 
ketertiban umum, prasarana dan fasilitas pelayanan 
umumberdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. 

Fungsi :  

a. merencanakan kegiatan (M) operasional kelurahan berdasarkan 
program operasional kelurahan; 

b. memberi petunjuk (M) kepada bawahanKelurahan sesuai dengan 
ketentuan dan rencana kerja; 

c. mendistribusikan  tugas (M) kepada bawahanKelurahan 
berdasarkantugas dan fungsi; 

d. melaksanakan (T) kegiatan pemerintahan kelurahan sesuai dengan 
rencana kerja yang telah ditetapkan; 

e. melaksanakan (T) kegiatan lingkup Kelurahan dalam hal 
pemberdayaan masyarakat sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

f. melaksanakan kegiatan pelayanan masyarakat lingkup Kelurahan 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

g. melaksanakan (T) pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum 
lingkup Kelurahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

h. melaksanakan (T) pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 
umum lingkup Kelurahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

i. melaksanakan (T) pemantauan, evaluasi dan pengendalian 
pelaksanaan kegiatan kelurahan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku; 

j. membimbing pelaksanaan tugas bawahanKelurahan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku; 

k. membuat laporanhasil pelaksanaan tugas Kelurahan sesuai 
pencapaian/target kinerja; dan 

l. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
pimpinansesuai tugas dan fungsinya. 
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