
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional 

2. Tugas  : Memimpin dan melaksanakan operasional bidang Kewaspadaan Nasional 

meliputi penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan    

urusan, pembinaan dan pelaksanaan tugas lingkup kewaspadaan dini dan 

pengawasan orang dan lembaga asing serta penanganan konflik 

berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk mencapai 

hasil yang maksimal. 

3. Fungsi : a.  Penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang kewaspadaan 

     nasional; 

b. Pelaksanaan urusan pemerintahan daerah di bidang kewaspadaan  

nasional; 

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kewaspadaan nasional; dan 

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai tugas 

dan fungsinya. 

 

 

  KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL  
 

 

      ANDRI MANG, S.Sos., MM 
      Nip. 197210082002121005 
 

 

 

 

 

 

 
SASARAN KINERJA UTAMA 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
PENJELASAN/FORMULSI 

PERHITUNGAN 

 
SUMBER 
DATA 

 

Meningkatnya  Antisipasi 
Terjadinya Konflik 

Persentase  Penanganan 
Potensi  Konflik  Tidak 
Menjadi  Konflik 

(X/Y) X 100%    
X =  Jumlah Potensi Konflik 
yang tertangani 
Y= jumlah laporan potensi 
konflik 

FKDM, 
Tim 
terpadu 
Penangan 
Konflik 
Sosial 

    



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  : Kasubid Penanganan Konflik 

2. Tugas  : Memimpin dan melaksanakan kegiatan pada Sub Bidang Penanganan 

 Konflik meliputi penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,   

pelaksanaan urusan, pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang 

penanganan konflik berdasarkan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku untuk mencapai hasil yang maksimal. 

3. Fungsi  : a.  Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang penanganan 

  konflik; 

b. Pelaksanaan urusan pemerintahan daerah di bidang penanganan 

konflik; 

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang penanganan konflik; dan 

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang  sesuai tugas 

dan fungsinya. 

 

 

  KASUBID PENANGANAN KONFLIK 
   
 

       

     HASANNUDDIN ZAMAUN, SH 
     Nip. 196804082007011021 
 
 

 

 

 

 
SASARAN KINERJA UTAMA 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
PENJELASAN/FORMULSI 

PERHITUNGAN 

 
SUMBER DATA 

 

Terlaksananya Penyuluhan 
Aparat Desa/Kelurahan dan 
Anggota BPD dalam menjaga 
ketertiban dan keamanan 

Jumlah Peserta 
penyuluhan Aparat 
Desa/Kelurahan dan 
Anggota BPD Dalam 
Menjaga Ketertiban dan 
Keamanan 

Jumlah peserta yang 
hadir berdasarkan target 
rencana 

Laporan 
pelaksanaan 
kegiatan 
pelatihan 

Terlaksananya Koordinasi 
Penanganan Konflik sosial di 
daerah 

Jumlah rekomendasi 
rapat koordinasi 
penanganan konflik di 
Daerah 

Jumlah rekomendasi yang 
di hasilkan berdasarkan 
jumlah Kegiatan rapat 
 

Laporan 
pelaksanaan 
rapat 

    



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan : Kasubid. Kewaspadan Dini, Pengawasan Orang dan Lembaga Asing 

2. Tugas : Memimpin dan melaksanakan kegiatan pada Sub Bidang Kewaspadan 
Dini, Pengawasan Orang dan Lembaga Asing meliputi penyiapan bahan 
perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan urusan, pembinaan dan 
pelaksanaan tugas di bidang penanganan konflik berdasarkan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku untuk mencapai hasil yang 
maksimal. 
 

 
3. 

Fungsi : a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di sub bidang 
Kewaspadan Dini, Pengawasan Orang dan Lembaga Asing 
berdasarkan prosedur yang ditentukan; 

b. Pelaksanaan urusan pemerintahan daerah di sub bidang 
Kewaspadan Dini, Pengawasan Orang dan Lembaga Asing sesuai 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan program 
pelaksanaan kegiatan; 

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di sub bidang Kewaspadan Dini, 
Pengawasan Orang dan Lembaga Asing yang terjadi sesuai prosedur 
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan rencana 
kerja; dan 

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang  sesuai 
tugas dan fungsinya. 

 

  KASUBID. KEWASPADAN DINI, PENGAWASAN 
ORANG DAN LEMBAGA ASING, 

 

      
 MOH. RIFAI MAHIWA, SE., M.Si 

Nip. 198204222002121009 
 

 

 

 
SASARAN KINERJA UTAMA 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
PENJELASAN/FORMULSI 

PERHITUNGAN 

 
SUMBER DATA 

 

Terlaksananya Fasilitasi Dan 
Pemberdayaan Forum 
Kewaspadaan Dini 
Masyarakat (FKDM) 

Jumlah  rekomendasi 
rapat FKDM  

Jumlah rekomendasi yang 
di hasilkan berdasarkan 
jumlah Kegiatan rapat 
  

Laporan 
hasil 
pelaksanaan 
Rapat 

Terlaksananya Pemantauan 
Kegiatan Orang Asing, Orang 
Asing dan Lembaga Asing 

Jumlah Dokumen 
Pemantauan Kegiatan 
Orang Asing dan 
Lembaga Asing di 
Daerah 

Jumlah Dokumen yang 
dihasilkan berdasarkan 
target rencana 

Laporan 
hasil 
pelaksanaan 
Kegiatan 

    



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan : Pengolah Data (Kewaspadan Dini, Pengawasan Orang dan Lembaga 
Asing) 

2. Tugas : Menerima, mengumpulkan dan mengelompokkan data Kewaspadan 
Dini, Pengawasan Orang dan Lembaga Asing sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku. 
 

3. Fungsi : a. Mempelajari pedoman dan petunjuk data Kewaspadan Dini, 
Pengawasan Orang dan Lembaga Asing berdasarkan prosedur yang 
ditentukan; 

b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan Kewaspadan Dini, 
Pengawasan Orang dan Lembaga Asing sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku; 

c. Mendokumentasikan hasil penyusunan Bahan / data Kewaspadan 
Dini, Pengawasan Orang dan Lembaga Asing yang terjadi sesuai 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan 
rencana kerja; dan 

a. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang  sesuai 
tugas dan fungsinya. 

 

 

  PENGOLAH DATA KEWASPADAN DINI, 
PENGAWASAN ORANG DAN LEMBAGA ASING, 

 

      
 NOCH MOLLA 
  Nip. 19640705 198503 1 017 

 
SASARAN KINERJA UTAMA 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 
PENJELASAN/FORMULSI 

PERHITUNGAN 

 
SUMBER DATA 

 

Tersedianya data, informasi 
dan dokumen rapat Forum 
Kewaspadaan Dini 
Masyarakat (FKDM) 

Jumlah  Informasi dan 
dokumen rapat FKDM  

Berdasarkan jumlah data 
kejadian yang di laporkan  

Laporan 
hasil 
pelaksanaan 
tugas  

Tersedianya data, informasi 
dan dokumen Pemantauan  

Jumlah data, informasi 
dan dokumen 
pemantauan  

Berdasarkan jumlah 
dokumen yang di 
kelompokkan 

Laporan 
hasil 
pelaksanaan 
tugas  

    


