
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

1. Jabatan : Kepala Badan 
2. Tugas : Memimpin dan melaksanakan tugas membantu Bupati dalam 

melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan kepegawaian dan 
pengembangan sumber daya manusia meliputi penyiapan penyusunan 
kebijakan teknis, penyiapan pelaksanaan tugas dukungan teknis, 
pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis 
dan pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan 
kesekretariatan, pengadaan, pemberhentian dan informasi, mutasi dan 
promosi, pengembangan aparatur, serta penilaian kinerja aparatur dan 
penghargaan berdasarkan urusan pemerintahan yang menjadi 
kewenangan daerah. 

3. Fungsi : a. Penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan 
pengembangan sumber daya manusia; 

   b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian dan 
pengembangan sumber daya manusia; 

   c. Pemantau, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis 
di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia; 

   d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan 
sumber daya manusia; dan 

   e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas 
dan fungsinya 

 
No Sasaran / Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Utama 

Penjelasan 

Formulasi 

Perhitungan 

Sumber Data 

1. Meningkatnya 

kompetensi sumber daya 

manusia aparatur 

Presentase PNS 

yang ditempatkan 

sesuai dengan 

kompetensinya 

Kompetensi yang 

dimaksud yaitu 

kompetensi yang 

sesuai dengan 

persyaratan yang 

harus dipenuhi oleh 

Pejabat Pratama, 

Administrator dan 

Pengawas 

 

Jumlah PNS yang 

ditempatkan sesuai 

dengan kompetensi 

/ Jumlah 

keseluruhan PNS 

yang menduduki 

jabatan x 100% 

Seluruh bidang 

di BKPSDM 

  Persentase 

penurunan 

pelanggaran disiplin 

PNS 

Data pelanggaran 

disiplin yang 

dimaksud yaitu 

pelanggaran yang 

sudah dikenakan 

Data 

pelanggaran 

disiplin 



sanksi hukuman 

disiplin sesuai PP 

No. 53 Tahun 2010 

 

Jumlah PNS yang 

tidak melakukan 

pelanggaran 

disiplin / Jumlah 

keseluruhan PNS di 

kabupaten banggai 

x 100% 
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