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KATA  PENGANTAR 
 

 
Dengan  mengucapkan  syukur  kehadirat  Tuhan  Yang  Maha  

Esa,  penyusunan  Laporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah  ( LKjIP )  Kantor  

Camat  Kecamatan Luwuk  Kabupaten  Banggai  tahun  2019  telah  selesai. 

Sesuai  dengan  ketentuan yang berlaku, bahwa setiap   

instansi  pemerintah  sebagai  unsur  penyelenggara  pemerintahan  untuk  

mempertanggungjawabkan  pelaksanaan  tugas    pokok  dan  fungsi  serta  

kewenangan  pengelolaan  sumber  daya  dengan  didasarkan  suatu  

rencana  stratejik  yang  disusun  oleh  Kantor  Camat  Luwuk  dalam  

bentuk  Laporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah  ( LKjIP )  . 

Laporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah  ( LKjIP )  Kantor  

Camat  Luwuk tahun 2019,  merupakan  hasil  penilaian  pelaksanaan  

program  kegiatan  tahun  2019. 

Semoga  Laporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah  ( LKjIP )    

pada  Kantor  Camat  Luwuk  tahun  2019  dapat  dijadikan  kegiatan  

pembangunan  pada  Kantor  Camat  Luwuk Kabupaten   Banggai  serta  

menjadi  landasan  dalam  perencanaan  kegiatan  selanjutnya. 

 

            Luwuk, 30 Januari 2020 

  CAMAT  LUWUK 

 
 

 

 
 ARSLAN LAPALANTI,S.Pd.,MM 

 NIP.  19630929 198512 1 003 
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IKHTISAR  EKSEKUTIF 
 

 

 Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  ( LAKIP )  tahun  2019  pada  Kantor  

Camat  Luwuk melaporkan  pencapaian  Kinerja  yang  sepenuhnya  mengacu  

pada  rencana  pada  tahun  2019  yang  merupakan  pelaksanaan  ketiga  

untuk  membuat  laporan   ( LAKIP )  pada  Kantor  Camat  Luwuk. 

 

 Sesuai  dengan  Rencana  Kinerja  tahun  2019  selama  periode  ini  

kantor  Camat  luwuk  melaksanakan   11 Kegiatan  dari   10  Program  dengan  

jumlah  anggaran setelah perubahan sebesar Rp.14.671.201.809,-  yang  

berasal   dari  dana  DAU. Adapun  sasaran  pelaksana  kegiatan  yang  

ditargetkan  berhasil   dicapai  mencakup   sasaran  : 

 

1. Peningkatan Sumber daya Kecamatan 

2. Peningkatan  Kualitas Aparatur Kecamatan 

3. Peningkatan Pelaksanaan Pembangunan  

4. Peningkatan  Pembinaan Kemasyarakatan 

 

 Untuk  pelaksanaan  aktivitas  sebagai mana tersebut di atas di sediakan   

anggaran  sebesar Rp. 14.671.201.809 ,-  yang  terserap  sejumlah Rp. 

11.592.721.131  atau  79,02 %. 

 

 Secara  garis  besar,  hambatan  utama  yang  dihadapi  dalam  

pencapaian  sasaran  ini  antara  lain  : 

1. Pelaksanaan  Program / Kegiatan  sering  tidak  sesuai  jadwal  yang  

direncanakan  per  triwulan 
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2. Dana  yang  turun  sering  tidak  sesuai  dengan  alokasi  per  

triwulan  

3. Kinerja  Pengelola  Program / Kegiatan 

 

 Ada  beberapa  hal  yang  akan  dilakukan  untuk  mempertahankan  

keberhasilan  sasaran  tersebut  di  masa  akan  datang  adalah  : 

1. Pelaksanaan  program  harus  sesuai  dengan  jadwal  yang  sudah  

direncanakan  setiap  triwulan. 

2. Peningkatan  Kinerja  Pengelola  Program  untuk  berorientasi  pada  

hasil  program. 

3. mengusulkan  agar  anggaran  yang  akan  turun  sesuai  dengan  

alokasi  per  Triwulan.   

 

 

 Luwuk,  30 Januari 2020 

       CAMAT  LUWUK 

 
 
 

 
 

 ARSLAN LAPALANTI,S.Pd.,MM 

 NIP.  19630929 198512 1 003 

 

 

 

  


