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PENGANTAR 

 Puji Syukur Kehadirat Allah SWT,  Tuhan Yang Maha Esa karena berkat 

Petunjuk-Nya dan Karunia-Nya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Banggai Tahun 2019  dapat diselesaikan. 

Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ini adalah sebagai wujud 

nyata dari pelaksanaan Amanat peraturan  Presiden Republik Indonesia Nomor 

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta 

untuk mempertanggung jawabkan hasil pencapaian kinerja Tahun 2019  

disamping itu juga sebagai sasaran evaluasi bagi kinerja Dinas Penanaman  

Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu Kabupaten Banggai ditahun 

mendatang.  

 Kami menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan LKjIP ini belum 

memenuhi kriteria penyusunan  yang sempurna. oleh karena itu sehubungan 

dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan tata cara Review atas Laporan Kinerja  Instansi 

Pemerintah tentang Pedoman Penyusunan karenanya segala koreksi dan saran 

dari semua pihak guna perbaikan dimasa mendatang sangat kami harapkan.  

 Dalam rangka memenuhi fungsi LKjIP sebagai sumber informasi untuk 

perbaikkan kinerja secara berkelanjutan, maka informasi yang disajikan dalam 

LKjIP ini dapat dijadikan bahan analisis untuk mengidentifikasi peluang dan 

mengatasi tantangan sebagai masukan guna perbaikan kinerja pada masa yang 

akan datang. 

Tak  lupa  ucapan terima kasih dan penghargaan kami disampaikan 

kepada  semua staf khususnya Tim penyusun LKjIP  Dinas Penanaman Modal 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banggai yang telah bersungguh – 

sungguh hingga selesainya Laporan ini. 

                

 Luwuk,      Pebruari  2020 

 

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Banggai 

 

 

 

 

Dra. IRMAYANTI, ME 

Pembina Tkt.I, IV/b 

NIP. 19670701 199803 2 002 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Dalam  rangka  lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang 

lebih berdaya guna  , berhasil   guna,   bersih  dan  bertanggung  jawab  serta  

berorientasi  kepada   hasil (result oriented government), perlu adanya sistem 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Sedangkan untuk mengetahui tingkat 

akuntabilitas tersebut, perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

yang merupakan bahan utama untuk monitoring dan evaluasi sistem   

akuntabilitas  kinerja  instansi  pemerintah. Dengan  telah selesainya 

pelaksanaan tahun anggaran 2019, sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, semua instansi 

pemerintah, termasuk Dinas Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu  

Pintu Kabupaten Banggai,  wajib  menyusun LKjIP. Selain itu,  informasi  dalam  

dokumen LKJIP  merupakan  bentuk   pertanggungjawaban  atas   keberhasilan  

dan  kegagalan  pelaksanaan tugas.  Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan  

Terpadu  Satu  Pintu   Kabupaten Banggai,  mempunyai tugas pokok membantu 

Bupati dalam menyelenggarakan pemerintahan daerah di bidang  penanaman  

modal  dan  penyelenggaraan  perizinan. Dinas  Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten   Banggai  sebagaimana   tertuang    

dalam  dokumen  RENSTRA 2016 - 2021  dengan Visi   Dinas  Penanaman   

Modal  dan  Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banggai 2016-2021 

adalah “TERWUJUDNYA KABUPATEN BANGGAI SEBAGAI TUJUAN 

INVESTASI DAN PELAYANAN PERIZINAN YANG MUDAH, CEPAT 

TRANSPARAN DAN PASTI BERBASIS KEARIFAN LOKAL DAN BUDAYA “:  

Untuk mewujudkan visi tersebut, pada tahun 2019  Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu  Kabupaten Banggai   melaksanakan  11 

(sebelas) program  dengan  46 (empat puluh enam) kegiatan dengan anggaran 

sebesar Rp. 2.328.612.450.,- (Dua milyar tiga ratus dua puluh delapan juta enam 

ratus dua belas ribu empat ratus lima puluh rupiah).  Seluruh program/kegiatan 

tersebut direncanakan sebagai bagian dari Penetapan Kinerja Tahun 2019  untuk  

mencapai  2  Sasaran, atau  dengan  kata  lain  seluruh kegiatan diharapkan 

mempunyai kaitan sebab akibat dengan sasaran yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan penilaian sendiri (Self Assessment) atas realisasi pelaksanaan 

Penetapan Kinerja Tahun 2019 
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Sumber pembiayaaan Program dan Kegiatan  dari  DBH (Dana Bagi 

Hasil) dan DID (Dana Insentif Daerah) Tahun  2019  berjumlah                            

Rp. 2.328.612.450.,- terealisasi Rp. 2.184.143.137.,-  dengan realisasi  fisik 

100% dan realisasi keuangan 93,80%. Guna mempertahankan dan atau 

meningkatkan capaian kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Banggai, perlu meningkatkan kualitas SDM, meningkatkan  

pelayanan  prima,  pemenuhan sarana dan prasarana informatika terutama 

jaringan internet, e- siganture serta pengadaan sistem informasi elektronik untuk 

meningkatkan kualitas aplikasi perizinan online, Sedangkan upaya yang 

dilakukan agar kinerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Perizinan 

Terpadu lebih baik dan akuntabel antara lain melakukan peningkatan kualitas 

dokumen perencanaan, melakukan sinkronisasi antara dokumen perencanaan, 

serta memanfaatkan secara nyata hasil evaluasi kinerja sebagai bahan 

perbaikan pelaksanaan program/kegiatan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. GAMBARAN  UMUM 

Terselenggaranya Good Governance merupakan prasyarat bagi setiap 

pemerintahan  untuk   mewujudkan   aspirasi   masyarakat dan pencapai tujuan 

serta cita-cita bangsa bernegara. Untuk itu diperlukan pengembangan dan 

penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, dan legitimate 

sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung 

secara berdayaguna, berhasil guna, bersih, dan bertanggungjawab. 

Untuk memantapkan pelaksanaan pemerintahan maka disusunlah Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)  sebagai  wujud  pertanggungjawaban  dalam 

mencapai visi, misi dan tujuan instansi pemerintah. Sehubungan dengan hal 

tersebut diatas, pemerintah telah menerbitkan Instruksi Presiden Republik 

Indonesia Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta 

kewenangan pengelolaan sumberdaya dengan didasarkan suatu perencanaan 

strategi yang ditetapkan oleh masing-masing instansi. 

Kegiatan investasi pada dasarnya tidak hanya terkait erat dengan 

kebijakan ekonomi makro, namun juga terkait dengan aspek sosial politik serta 

aspek bisnis. Di samping itu, kegiatan ini memiliki dampak yang sangat luas baik 

skala lokal, daerah, regional maupun international. Kemampuan alokasi 

keuangan Pemerintah guna pembiayaan kegiatan pembangunan untuk 

meningkatkan kesejahteraan rakyatnya sangat terbatas, sehingga kehadiran 

para pemodal (investor) baik domestik maupun asing sangat diperlukan guna 

membuka lapangan usaha baru atau memperluas lapangan usaha yang telah 

dilakukan, sehingga mendorong kegiatan ekonomi baik di sektor hulu maupun 

hilir terutama untuk perluasan maupun penciptaan lapangan kerja guna 

mengatasi pengangguran. 

Kegiatan investasi merupakan suatu tahap awal proses pembangunan 

yang strategis namun krusial. Strategis, karena harus mengelola sumberdaya 

pembangunan untuk membangun aset-aset produksi sehingga dapat 

menghasilkan barang dan jasa untuk keperluan domestik maupun ekspor. 

Krusial, karena memerlukan daya visioner yang jauh ke depan untuk 

memprediksi permintaan pasar, sehingga apabila tidak tepat sasaran akan 

berdampak terhadap pemborosan sumberdaya nasional.  
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Mengingat investasi merupakan salah satu faktor yang penting dalam 

menopang pembangunan daerah, maka diperlukan berbagai upaya stategis yang 

diarahkan untuk penciptaan  iklim  investasi yang kondusif, berdaya saing dan 

ramah terhadap lingkungan. Upaya - upaya yang perlu   dilakukan  oleh  

Pemerintah  guna  menarik  investasi   yang sebesar-besarnya  khususnya  ke 

Kabupaten Banggai dilakukan melalui beberapa kebijakan dasar antara lain :            

1) Mempertahankan dan mendorong pengembangan investasi yang sudah 

ada di Kabupaten  Banggai baik  pengembangan  skala  usaha maupun 

jenis   usaha  serta   mengupayakan  masuknya   investasi  dari luar ke 

Kabupaten Banggai;  

2) Menyediakan regulasi dalam bidang penanaman modal yang pro 

terhadap investasi; dan  

3) Mendorong peningkatan daya saing wilayah dan sektoral yang akan 

mendorong berkembangnya investasi di Kabupaten Banggai 

 

 Tugas  Pokok  dan  Fungsi 

Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banggai berdasarkan pada Peraturan 

Bupati Nomor 36 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan Susunan Organisasi 

Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Banggai (Berita 

Daerah Kabupaten Banggai Tahun 2016 Nomor 2293). Kabupaten Banggai yang 

menetapkan Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banggai.  

a. Tugas Pokok  :  Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan 

daerah dibidang penanaman modal dan pelayanan 

Terpadu Satu Pintu. 

b. Fungsi  :  Untuk   melaksanakan   tugas   sebagaimana    tugas  

pokok, maka Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu mempunyai fungsi: 

1. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup 

tugasnya; 

2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan  

pemerintah daerah dibidang   Penanaman  Modal  

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 
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Pintu; dan  

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati 

sesuai dengan tugas dan fungsinya 

Susunan  Organisasi   Dinas   Penanaman   Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu, terdiri atas: 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat, membawahi : 

1. Sub Bagian Umum, Aset dan Kepegawaian, 

2. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi, dan 

c. Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal, 

membawahi : 

1. Seksi Perencanaan Penanaman Modal , 

2. Seksi Deregulasi Penanaman Modal, dan 

3. Seksi Pemberdayaan Usaha. 

d. Bidang Promosi Penanaman Modal, membawahi : 

1. Seksi Pengembangan Promosi Penanaman Modal, 

2. Seksi Pelaksanaan Promosi Penanaman Modal, dan 

3. Seksi Sarana dan Prasarana Promosi. 

e. Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi Penanaman Modal, 

membawahi : 

1. Seksi Pemantauan dan Pengawasan, 

2. Seksi Pembinaan : dan 

3. Seksi Pengolahan Data dan Sistem Informasi. 

f. Bidang penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan,  

 membawahi : 

1. Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/I dan B/I, 

2. Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/II dan B/II, dan 

3. Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/III dan B/III. 

g. Bidang Pengaduan, Kebijakan   dan  Pelaporan   Layanan   Perizinan,  

membawahi : 

1. Seksi Pengaduan dan Informasi Layanan, 

2. Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan, dan 

3. Seksi Pelaporan dan Peningkatan Layanan. 

h. Unit Pelayanan Teknis (UPT): dan 

i. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Adapun  Dinas  Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Banggai  dalam  melaksanakan  tugas  pokok  dan  fungsinya 

didukung oleh Sumber Daya Manusia dengan komposisi sebagai berikut : 

 

Tabel 1.1 
SDM Menurut Golongan 

 

No. UNIT KERJA 
PANGKAT / GOLONGAN 

TOTAL 

I II III IV 

 

1. 

 

Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Banggai 

- 11 30 7 48 

 

 

Tabel 1.2 
SDM Menurut Tingkat Pendidikan 

 

No. UNIT KERJA 
PENDIDIKAN 

TOTAL 

SD SLTP SLTA D3 S1 S2 S3 

 

1. 

 

Dinas Penanaman Modal 

dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten 

Banggai 

- - 11 3 30 4 - 48 

 

 

Tabel 1.3 
SDM Menurut Jenis Kelamin 

 

No. UNIT KERJA 
JENIS KELAMIN 

TOTAL 

Laki - laki Perempuan 

1. 

Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Banggai 

16 32 48 
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Sedangkan untuk mendukung tupoksi tersebut Dinas Penanaman Modal 

Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banggai  memiliki sarana dan 

prasarana terdiri dari : 

Tabel 1.4 
Sarana dan Prasarana 

 

NO. NAMA BARANG / JENIS BARANG 
JUMLAH / 

VOLUME 

1. Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 8.404 M2 

2. Bangunan Gedung Kantor Permanen 
1.344 

M2 

3. Gedung Pos Jaga Permanen 
20 

M2 

4. Mobil Inova 1 Unit 

5. Mobil Hi-Lux Double Cabin 1 Unit 

6. Sepeda Motor Honda New 22 Unit 

7. Peralatan Studio Lainnya Videotron 1 Unit 

8. Peralatan Studio Lainnya Runningtex 2 Unit 

9. AC Split 33 Unit 

10. Brankas 1 Buah 

11. P.C Unit/ Komputer PC 33 Unit 

12. Printer 33 Unit 

13. Laptop 7 Unit 

14. Lemari Besi 3 Unit 

15. Lemari Kayu 11 Unit 

16. Lemari Kaca 2 Unit 

17. Lemari Arsip Pejabat lain-lain 1 Unit 

18. Faxsimile 1 Buah 

19. Vacum cleaner 1 Unit 

20. Meja Biro 53 Unit 

21. Meja Komputer 7 Unit 

22. Meja Rapat  3 Unit 

23. Meja Panjang 2 Unit 

24. Meja Reception ( Front Office) 5 Unit 

25. Bangku Tunggu 8 Buah 

26. Kursi Rapat 7 Buah 

27. Kursi Pejabat eselon  II 1 Buah 

28. Kursi Putar 44 Buah 

29. Kursi tamu 5 Unit 

30. Global Positioning System (GPS) 2 Buah 
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NO. NAMA BARANG / JENIS BARANG 
JUMLAH / 

VOLUME 

31. Kipas Angin 2 Buah 

32. Keyboard  1 Unit 

33. Soundsystem 1 Unit 

34. Mesin Absensi 1 Unit 

35. Televisi 10 Unit 

36. Telephone (PABX) 24 Buah 

37. Scaner 2 Buah 

38. Mesin Ketik manual 1 Buah 

39. Proyetor 3 Buah 

40. Kamera Profesional 1 Buah 

    

 

B. FUNGSI  STRATEGIS  DINAS  PENANAMAN  MODAL DAN  

PELAYANAN  TERPADU SATU PINTU  KABUPATEN  BANGGAI 

Aspek-aspek Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten  Banggai  diperoleh  dengan   mengakomodasi   isu  

organisasi,   permasalahan dan atau arah  kebijakan  dan   program   RPJMD   

Kabupaten Banggai Tahun 2016 - 2021,  dan isu utama  kementerian   terkait   

dengan   tugas  dan  fungsi Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan  Terpadu  

Satu  Pintu  Kabupaten  Banggai, yaitu :  

1. Peningkatan iklim investasi yang berdaya saing berbasis keunggulan 

daerah;  

2. Peningkatan pelayanan publik dengan mengembangkan sistem yang 

transparan berbasis teknologi informasi; 

 

C. PERMASALAHAN UTAMA YANG DIHADAPI 

1. Terbatasnya Anggaran untuk mendukung program dan kegiatan, 

berdampak pada pencapaian output dan outcome program dan kegiatan 

yang kurang maksimal; 

2. Belum optimalnya kapasitas, kualitas, kuantitas dan pemerataan   SDM 

dalam pencapaian  tujuan  dan  sasaran  organisasi; 

3. Belum adanya Penempatan Tim dari SKPD teknis, yang menangani 

pelayanan perizinan terkait; 

4. Belum  adanya   Blue Print /  Rancangan  Umum  Penanaman  Modal 
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(RUPM) sebagai arah kebijakan  Penanaman modal dan Peta Panduan 

Roadmap  Implementasi Rencana Umum Penanaman Modal kabupaten 

Banggai; 

5. Semakin  meningkatnya  tuntutan  masyarakat  terhadap  kualitas 

pelayanan perizinan; 

6. Belum optimalnya pencatatan investasi berbasis LKPM; 

7. Belum terealisasi E-SIGNATURE; 

8. Belum optimalnya pemanfaatan media promosi untuk menarik minat 

investasi; 

9. Masih terbatasnya data informasi mengenai peluang 

usaha/sektor/bidang usaha unggulan. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. RENCANA  STRATEGIS   ORGANISASI 

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas   Penanaman  Modal  dan  

Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu Kabupaten Banggai periode Tahun 2016 – 

2021 telah mengacu Pada (RPJMD) yang telah di tetapkan oleh Pemerintah 

Kabupaten Bangai, dan merupakan penjabaran Dokumen yang disusun melalui 

proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan Penjabaran dar Visi dan 

Misi Kepala Daerah yang terpilih serta  Visi  dan  Misi   Dinas   Penanaman  

Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu  Sebagaimana  tercantum dalam 

dokumen Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal  dan  Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Banggai 2016 - 2021  sebagai berikut : 

 

 Visi 

Gambaran arah pembangunan atau kondisi masa depan yang ingin dicapai 

Dinas   Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu  Kabupaten 

Banggai melalui penyelenggaraan  tugas  dan fungsi dalam kurun waktu 5 tahun 

(2016-2021) yang akan datang sebagaimana tersebut dalam Dokumen Rencana  

Strategis (RENSTRA) Dinas   Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  

Satu  Pintu  Kabupaten Banggai, adapun penjabaran  Visi dan Misi  Dinas   

Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu  Kabupaten Banggai  

dengan memperhatikan Visi dan Misi Bupati Banggai yang tertuang dalam 

RPJMD Kabupaten Banggai Tahun 2016-2021 ada sebagai berikut ; 

 

“ MEWUJUDKAN KABUPATEN BANGGAI SEBAGAI PUSAT 

PERTUMBUHAN EKONOMI, PERTANIAN DAN KEMARITIMAN BERBASIS 

KEARIFAN LOKAL DAN BUDAYA ” 

 

Kondisi  tersebut ditandai dengan terpenuhinya Pelayanan Perizinan yang          

“ MUDAH, CEPAT, TRANSPARAN  DAN PASTI  .   

Dinas   Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu  

Kabupaten Banggai, selama  lima  tahun  kedepan  akan  terus mendorong dan 

mewujudkan kualitas pelayanan perizinan dan penanaman modal yang  lebih 

baik dan profesional  dilingkungan Kabupaten Banggai. 
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 Misi 

Langkah  yang akan dilaksanakan oleh Dinas   Penanaman  Modal  dan  

Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu  Kabupaten Banggai, adalah penjabaran Misi 

Dinas   Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu  Kabupaten 

Banggai dengan memperhatikan Visi dan  Misi   Bupati Banggai yang  tertuang  

dalam  RPJMD  Kabupaten  Banggai   tahun 2016-2021  adalah sebagai berikut ;  

1. MISI  1 : 

Menciptakan Pemerintahan Yang Baik dan Bersih Menuju 

Pemerintahan  Yang  Berwibawa. 

2. MISI  6 : 

Meningkatkan  Kualitas Sumberdaya saing Manusia dan Daya 

saing Daerah 

 

 Tujuan dan Sasaran 

Tujuan 

Berdasarkan Tujuan pembangunan daerah sebagai representasi Visi dan 

Misi Pembangunan Jangka   Menengah  Kabupaten Banggai,  maka  Dinas  

Penanaman  Modal dan Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu mempunyai Tujuan 

yang ditetapkan adalah : 

 

Meningkatkan  Kualitas  Pelayanan  Perizinan, Non Perizinan  dan 

Penanaman Modal dikabupaten Banggai 

 

Untuk dapat mencapai tujuan yang ditetapkan tersebut, maka ditetapkan 

strategi dan langkah-langkah yang akan dilakukan DPMPTSP Kabupaten 

Banggai, sebagai berikut ; 

a. Meningkatkan koordinasi, pelayanan, pembinaan dan pengendalian 

penanaman modal serta perumusan kebijakan yang mendukung investasi. 

b. Melakukan penyederhanaan proses perizinan dan investasi. 

c. Meningkatkan pelaksanaan promosi dan kerjasama investasi yang efektif. 

d. Meningkatkan analisa potensi sumber daya dan penyediaan data dan 

informasi penanaman modal yang akurat. 

e. Meningkatkan motivasi dan inisiatif masyarakat untuk mengurus legalitas 

usahanya agar masyarakat dapat berusaha dengan tenang dan nyaman 

f. Meningkatkan kemampuan aparatur dalam pelayanan kepada masyarakat. 
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Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata instansi pemerintah 

dalam urusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari 

tujuan. Sasaran dilengkapi indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat keberhasilan 

pencapaian sasaran yang akan diwujudkan pada tahun yang bersangkutan. 

Setiap indikator sasaran dilengkapi dengan tingkat capaian (target) masing-

masing. 

Selanjutnya, sasaran dipisahkan menjadi sasara makro dan spesifik 

pembangunan daerah sebagai arsitektur kinerja “impact” yang saling  terhubung 

dimana sasaran makro merupakan lagging indikator yang dipicu oleh sasaran 

spesifik sebagai leading indicator. 

Dengan demikian, sasaran makro pembangunan merupakan representasi 

langsung keberhasilan pencapaian  tujuan pembangunan daerah yang sekaligus 

menjadi indikator utama pencapaian Pembangunan Jangka Menengah Dinas 

Penanaman Modal dan pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banggai. 

 

B. PERJANJIAN KINERJA 

Sesuai ketentuan , Perjanjian Kinerja  Tahun 2019 adalah Penetapan 

Kinerja (Tapkin) Dinas  Penanaman  Modal  dan  Perizinan  Terpadu  Satu Pintu 

Kabupaten  Banggai  Tahun 2019  yang  disusun berdasarkan pada Rencana 

Strategis (Renstra) 2016 – 2021  dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 

2019,   Perjanjian   Kinerja mempunyai 2 (dua) sasaran strategis sebagai    

berikut ; 

1. Meningkatnya  Kualitas Pelayanan Perizinan dan non perizinan 

diKabupaten Banggai 

2. Meningkatnya Nilai Investasi di Kabupaten Banggai 

Berikut  Perjanjian  Kinerja  Dinas  Penanaman  Modal dan Perizinan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten  Banggai  Tahun 2019 , sebagaimana tertuang 

dalam dokumen Penetapan Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Perizinan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten  Banggai  Tahun 2019; 
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Tabel.  2.1 

Perjanjian Kinerja KEPALA DPMPTSP Kabupaten Banggai Tahun 2019 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 

1 
Meningkatnya Pelayanan 
Perizinan dan Non Perizinan 
di Kabupaten Banggai 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

Indeks 90 

2 
Meningkatnya Nilai Investasi 
di Kabupaten Banggai 

Pertumbuhan Nilai 
Investasi Di 
Kabupaten Banggai 

% 60% 

 

  

 

 No Program Anggaran 

1 Peningkatan promosi dan kerjasama Investasi Rp.            518.346.100.- 

2 Peningkatan iklim Investasi dan Realisasi Investasi Rp.              91.825.000.- 

3 Optimalisasi Pemanfaatan Informasi  Rp.              34.000.000.- 

4 Peningkatan dan Pengembangan Pelayanan Perizinan Rp.            408.417.300.- 

5 Pembinaan dan Pengaduan Perizinan  Rp.              27.560.000.- 

6 Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp.            969.590.600.- 

7 Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur Rp.              83.100.000.- 

8 Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur Rp.              36.650.000.- 

9 
Peningkatan, Pengembangan Sistim pelaporan capaian 
Kinerja Keuangan 

Rp.            112.123.450.- 

10 
Perencanaan umum dan pengendalian pelaksanaan 
kegiatan 

Rp.              47.000.000.- 

 T O T A L Rp.   2.328.612.450.- 

Sumber : DPMPTSP Kab. Banggai 

 

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja anggaran untuk mewujudkan capaian kinerja 

tersebut sebesar Rp.  2.328.612.450,- ,   Yang akan digunakan untuk membiayai 

Program dan Kegiatan di Tahun 2019 

 

 

 

 



 

  
13 LKjIP (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah)                           Page 

 

 

 
 

BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 Akuntabilitas  Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu  merupakan bagian dari kewajiban Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu   untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan 

Program dan Kegiatan guna  pelaksanaan Tugas pokok dan fungsinya dalam 

mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Kinerja Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu   kabupaten banggai  Tahun 2019  tergambar  

dalam  tingkat  pencapaian   sasaran  yang telah dilaksanakan melalui berbagai 

kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang telah ditetapkan. 

 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap 

indikator dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan akan diketahui 

selisih atau celah kinerja (Performance Gap). Selanjutnya   berdasarkan  selisih 

kinerja tersebut  dilakukan  evaluasi  guna mendapatkan  strategi   yang   tepat 

untuk peningkatan kinerja di masa mendatang (Performance Improvement). 

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencaian tujuan dan 

sasaran organisasi  sebagaimana yang telah ditetapkan  pada perencanaan 

jangka menengah, maka digunakan  skala  pengukuran  sebagai berikut : 

 

 Pengukuran Kinerja 

 

Kerangka   Pengukuran  capaian kinerja di Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu  Kabupaten  Banggai  dilakukan   dengan   cara 

membandingkan antara   realisasi   kinerja   dan  target  kinerja   pada   Dokumen   

Penetapan   Kinerja, pada tahun  anggaran  (APBD  Kabupaten  Tahun  2019)   

Dinas   Penanaman Modal dan Pelayanan   Terpadu   Satu   Pintu   kabupaten 

Banggai   mempunyai 2 (dua) sasaran strategis,  adapun  pengukuran  kinerja  

dengan  menggunakan  rumus  sebagai berikut : 

1. Apabila   semakin    tinggi    realisasi   akan   menunjukkan   semakin   

tingginya  kinerja  atau semakin rendah realisasi akan menunjukkan 

semakin rendahnya kinerja, digunakan rumus :              
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Realisasi 
Capaian Indikator Kinerja = ----------------------------x 100 % 

                               Target 
 

2. Apabila semakin tinggi realisasi akan menunjukkan semakin rendahnya 

kinerja atau semakin rendah realisasi akan menunjukkan semakin 

tingginya kinerja, digunakan rumus : 

 

                                    
         Capaian                        { Target – ( Realisasi – Target) } 

Indikator Kinerja = --------------------------------------------------- x 100% 
   Target 

 

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran 

menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran skala ordinal 

untuk setiap kategori (Sangat Rendah, Rendah, Sedang, Tinggi, Sangat 

Tinggi) dengan keterangan sebagai berikut : 

 

Tabel 3.1 

Skala Pengukuran Kinerja 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

No. Zona Skala Pencapaian Kinerja Kategori 

1.   Lebih  dari 100 % Sangat  Baik  (A) 

2.  76   -  100% Baik  (B) 

3.  50  -    75 % Cukup  (C) 

4.  Kurang dari 55% Kurang  (K) 

 

 

 

 

 Capaian Indikator Kinerja Utama 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Banggai dalam  pelaksanaan  Tugas  dan  Fungsinya  telah  melakukan  

lompatan signifikan di tahun 2019   dalam pencapaian indikator Kinerja Utama 

sebagaimana tertuang pada tabel berikut ; 
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Tabel  3.2 
Indikator Kinerja Utama 

 

 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR 
KINERJA 

PENJELASAN FORMULASI/ 
PERHITUNGAN 

SUMBER  DATA 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Perizinan dan 

Non Perizinan 

diKabupaten 

Banggai 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

 

Survey Kepuasan Masyarakat 

 

Dokumen Survey 

Kepuasan Masyarakat 

Meningkatnya 

Nilai Investasi 

dikabupaten 

Banggai 

 

Pertumbuhan 

Nilai Iinvestasi 

di Kab. 

Banggai 

 

 

 OSS (Online Single 

Submission) 

LKPM (Laporan 

Kegiatan Penanaman 

Modal) 

 
 Evaluasi dan Analisis Capaian  Kinerja Sasaran Strategis 

Berdasarkan hasil-hasil perhitungan pada bagian Pengukuran Kinerja, 

dilakukan evaluasi terhadap pencapaian indikator kinerja kegiatan untuk 

memberikan penjelasan lebih lanjut tentang hal-hal yang mendukung 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan. Selain itu beberapa 

permasalahan juga diidentifikasi sebagai faktor-faktor yang mempengaruhinya, 

mana yang menjadi hambatan dan kendala untuk dijadikan  Feed back bagi 

perencanaan dan pelaksanaan kinerja pada periode berikutnya. 

Untuk  dapat  menganalisa  hasil  capaian  kinerja DPMPTSP Kabupaten 

Banggai selama Tahun 2019, berikut disajikan data Analisis capaian kinerja 

sebagai berikut ; 
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1. Target capaian kinerja  dan realisasi kinerja Tahun 2019 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Banggai mempunyai Sasaran Strategis sebagaimana pada Indikator Kinerja 

utama telah melakukan berbagai upaya untuk   mendorong laju perkembangan  

Nilai Investasi, dan memberikan publik service (Pelayanan publik) dalam bidang 

Perizinan   sesuai  dengan   motto  DPMPTSP, 5 S  (Senyum, Salam, Sapa, 

Sopan, Santun) . 

Dari penetapan Target Kinerja  DPMPTSP Kabupaten Banggai Tahun 2019  

Sesuai Target Renstra dapat  memenuhi capaian yang diharapkan, sebagaimana 

tergambar pada tabel berikut ; 

Tabel. 3.3 
Target Capaian Kinerja dan Realisasia Kinerja  Tahun  2019 

Indikator Kinerja 

2019  

Target Akhir 

Renstra      (Tahun 

2021) 

% Capaian 

s/d Tahun 

2019 

terhadap 

Tahun 2021 

Target Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 
90 92,94 103% 95 97,8% 

Jumlah  Nilai  

Investasi 

dikabupaten 

Banggai 

1.648.000.000.00

0 
1.688.390.193.474 103% 1.296.302.000.000 130% 

Sumber : Data DPMPTSP Kab. Banggai  

Tabel. 3.4 
Jumlah Investor, Tenaga Kerja dan Nilai Investasi Tahun 2018 dan 2019 

  Sumber data : DPMPTSP 

T
a
h
u
n
 

Jumlah Investor 

Masuk 

Jumlah Tenaga Kerja Bagi 

Perusahaan yang berizin 

Nilai  

Realisasi Investasi  

per Tahun (Rp.) 

2018 119 - 1.004.070.790.516 

2019 606 963 1.688.390.193.474 
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Sesuai dengan Perbup nomor 58 Tahun 2018  Tentang  Perubahan atas 

Peraturan Bupati Banggai Nomor 44 Tahun 2017 tentang Pendelegasian  

Kewenangan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan, Kepada Kepala Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  Kabupaten  Banggai. 

Yang menjadi target Pelayanan Perizinan pada tahun anggaran 2019 

adalah 2.997 Izin dari 228 Jenis izin yang dilimpahkan pada Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  Kabupaten  Banggai, ,  adapun  

realisasi jenis izin yang di terbitkan yaitu : 

Tabel. 3.5 

Realisasi Izin Diterbitkan  Tahun 2019 

NO. PRODUK LAYANAN (JENIS IZIN) 

REALISASI  

IZIN YANG 

DITERBITKAN 

KETERANGAN 

1 Izin Mendirikan Bangunan (IMB) 377  

2 Izin Trayek 33  

3 SIUJK 103  

4 SIUP 410  

5 TDP/ NIB 545  

6 Izin Usaha MIKRO 99  

7 TDUP 19  

8 TDG 37  

9 Izin Apotik, Toko Obat, Klinik 28  

10 Izin Praktek Tenaga Medis 872  

11 
Izin Rumah Makan, Restoran dan 

Cafe 
1  

12 
Izin hotel, Penginapan dan Rumah 

Kost 
3  

13 Izin Lingkungan 30  

14 Izin Pengumpulan Uang dan Barang 2  

15 Izin Operasional Pendidikan 18  

16 Izin Operasional Non Pendidikan 2  

17 Izin LPS – LB3 & IPAL 8  

18 Izin Mendirikan Rumah Sakit 1  

19 Izin Usaha Industri 3  

20 Izin Penelitian 113  

21 Izin Lokasi 4  

22 Izin Budidaya Ikan 1  

23 
Izin Mempekerjakan Tenaga Kerja 

Asing (IMTA) 
1  

24 Bukti Pencatatan Kapal Perikanan 16  
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25 Izin Usaha Penggilingan Padi 29  

J U M L A H 2.755  

 

 

 



Dari 228 Jenis Izin yang dilimpahkan Kepada Kepala Dinas  Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banggai telah  ditetapkan 

Target Kinerja Tahun  2019  untuk  Penerbitan  Izin  Sejumlah  2.997 Izin dan 

dapat di realisasikan sejumlah 2.755 Izin atau pencapaian 91,92%. 

2. Realisasi  Kinerja  serta Capaian Kinerja Tahun 2019 dengan Tahun 

2018 dan beberapa tahun Terakhir 

Peningkatan Realisasi capaian Kinerja Dinas Penanaman modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu  tergambar pada tabel berikut ; 

Tabel. 3.6 
Pencapaian Kinerja  Tahun  2018 dan Tahun 2019 

 

INDIKATOR KINERJA 
REALISASI  

 2017 

REALISASI 
% Capaian 

2018 2019 

1 2 3 4 5 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 
84 90,14 92,94 103,1% 

Jumlah  Nilai  Investasi 

dikabupaten Banggai 

4.354.056.172.0

97 

1.004.070.790.51

6 

1.688.390.193.4

74 
168% 

Sumber : Data DPMPTSP Kab. Banggai 

 

3. Realisasi Kinerja  sampai dengan Tahun 2019 dengan Target RPJMD 

Keterkaitan Visi, Misi Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan  Jangka  

Menengah  Daerah  RPJMD ( Tahun 2016-2021),  Dinas Penanaman Modal  dan  

Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu  Kabupaten  Banggai  mempunyai  peran  untuk  

melaksanakan  Misi  Kabupaten Banggai Tahun 2016 -2021  yaitu ; 

Misi ke I : Menciptakan Pemerintahan Yang Baik dan Bersih Menuju 

Pemerintahan Yang Berwibawa, sebagaimana Tujuan  Mewujudkan Tata  

kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih dan Melayani  dengan Sasaran Ke – 4  

RPJMD yaitu Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik  dikabupaten Banggai 

dengan Indikator Kinerja  Rata-rata  Nilai Indeks  Kepuasan Masyarakat  (IKM). 

Misi ke VI  :  Meningkatkan  Kualitas  Sumber  Daya  Manusia   dan   

Daya   Saing    Daerah,    sebagaimana Tujuan  ke – 2  pada RPJMD  yaitu  
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mewujudkan pertumbuhan ekonomi daerah yang berkeadilan  dengan Sasaran 

ke 1   Meningkatnya pertumbuhan ekonomi daerah yang inklusif, berkualitas dan 

berkelanjutan guna menurunkan  angka kemiskinan dengan Indikator Kinerja 

Nilai Investasi PMA  dan Nilai investasi PMDN,    Dinas Penanaman Modal  dan  

Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu  Kabupaten  Banggai    sampai dengan  Tahun 

2019 telah  merealisasikan pencapaian Target yang Signifikan sebagaimana  

tabel berikut ; 

Tabel. 3.7 
Realisasi Pencapaian Target Perubahan RPJMD Tahun 2019 

NILAI INVESTASI 
 

Indikator Kinerja 
Target   

2019 

Realisasi  

2019 

% 

Capaian 

Jumlah Investasi Berskala 

Nasional PMA/PMDN 
2.866.074.998.216 1.688.390.193.474 -41% 

 

Tabel. 3.8 
Realisasi Pencapaian Target Perubahan RPJMD Tahun 2019 

TENAGA KERJA 

Indikator Kinerja 
Target   

2019 

Realisasi  

2019 

% 

Capaian 

Jumlah Tenaga Kerja bekerja 

pada perusahaan 
398 963 241,9% 

 
 

Tabel. 3.9 
Realisasi Pencapaian Target Perubahan RPJMD Tahun 2019 

INVESTOR PMA/PMDN 

Indikator Kinerja 
Target   

2019 

Realisasi  

2019 

% 

Capaian 

Jumlah Seluruh Investor PMA 

/PMDN 
147 606 412,2% 

                 Sumber : Data DPMPTSP Kab. Banggai  

4. Realisasi  Kinerja  Tahun 2019  Vs  Target  Nasional 

Sesuai dengan Komitmen/MOU (Memorandum  Of Understanding) yang 
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telah disepakati pada Rapat koordinasi Perencanaan penanaman modal di 

kabupaten Tojo Una-una, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Banggai di Tahun 2019  mendapatkan Alokasi Breakdown 

Target Nasional sejumlah  Rp. 1.648.000.000.000.- (Satu Trilyun enam ratus 

empat puluh delapan milyar rupiah), adapun Achivment/realisasi Investasi 

selama tahun 2019  sejumlah Rp. 1.688.390.193.474 (Satu trilyun  enam ratus 

delapan puluh delapan milyar  tiga ratus sembilan puluh juta seratus sembilan 

puluh tiga ribu empat ratus tujuh puluh empat rupiah) 

 

Grafik  3.10 
Realisasi Kinerja Tahun 2019 Vs Target Nasional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

5. Analisis  Penyebab  Peningkatan / Penurunan  Kinerja  serta  

Alternative Solusi 

Berdasarkan pengukuran kinerja yang telah dilakukan terhadap capaian 

indikator kinerja DPMPTSP tahun 2019(internal review), diperoleh data bahwa 

capaian kinerja DPMPTSP tahun 2019 berhasil mencapai target yang telah 

ditetapkan, dengan capaian indikator kinerja melebihi target yang telah 

ditetapkan. Akan tetapi, walaupun melampaui target yang telah ditetapkan, 
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terdapat indikator kinerja yang capaiannya turun dari tahun sebelumnya. 

Adapun faktor-faktor yang menyebabkan keberhasilan atau peningkatan 

dan penurunan kinerja DPMPTSP tahun 2019 adalah : 

1. Adanya Komitmen pimpinan dan aparatur DPMPTSP dalam mencapai 

target kinerja peningkatan investasi 

2. Kondusifnya iklim investasi di Kabupaten Banggai 

3. Adanya jaminan kepastian hukum pelaksanaan penanaman modal di 

Kabupaten Banggai 

4. Promosi potensi  dan peluang investasi  yang  dilaksanakan secara 

intensif melalui berbagi media 

5. Berjalannya pelaksanaan pemantauan, pembinaan dan pengawasan. 

 

Adapun faktor-faktor yang menyebabkan penurunan capaian kinerja tahun 

2019 adalah: 

1. Peluang  investasi  yang  dipromosikan  belum  menggambarkan 

permintaan pasar yang membuat calon investor tertarik berinvestasi di 

Kabupaten Banggai 

2. Dukungan anggaran pada program dan kegiatan DPMPTSP tahun 2019 

Belum optimal sesuai dengan kebutuhan anggaran ideal 

3. Belum  optimalnya  sarana  dan  prasarana penunjang pelayanan, 

diantaranya E- Signature 

4. Belum maksimalnya investor melaporkan LKPM 

 

Adapun alternatif solusi untuk memperbaiki penurunan capaian kinerja tahun 

2019 adalah: 

1. Perlu dilakukan kajian yang mendalam dengan pendekatan yang 

konfrehensif untuk semua peluang investasi yang ditawarkan. 

2. Adanya dukungan anggaran pada setiap program dan kegiatan untuk 

mencapai output 

3. Optimalisasi sarana dan prasarana yang menunjang pelayanan 

4. Melakukan pembinaan kepada para investor dalam pelaporan LKPM 

  

6. Analisis atas Efisiensi penggunaan  Sumber Daya 
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Sumber Daya  adalah faktor penentu keberhasilan  Perangkat Daerah  

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu,  dimana  efisiensi  

Penggunaan sumber daya  sangat memperhatikan Skill (Keahlian)  dibidangnya 

sehingga benar-benar  tepat sasaran  dan  efisiensi  bisa terjadi,  pada  Bidang 

Pelayanan Khususnya (Front Office) sangat diperlukan SDM yang mempunyai 

Jiwa Pelayan dan etika yang baik karena langsung bersentuhan dengan 

Costumer (Pelanggan). 

 

7.  Analisis program/kegiatan  Penunjang  keberhasilan  atau kegagalan 

pencapaian Pernyataan Kinerja 

Program dan Kegiatan penunjang keberhasilan yang menentukan 

tercapainya pelayanan publik yang baik dengan diukur melalui Survey Kepuasan 

Masyarakat atas pelayanan perizinan  dan Meningkatnya jumlah Nilai Investasi 

dikabupaten banggai,terdapat 5 program dan 20 kegiatan yang dilaksanakan 

tahun 2019 yang menunjang langsung terhadap pencapaian kinerja. Adapun 

program dan kegiatan tersebut sebagai berikut : 

 

Tabel 3.11 

Program dan Kegiatan Penunjang Keberhasilan Capaian Indikator Kinerja 

No. 
Indikator kinerja 

Program/Kegiatan 
Penunjang Keberhasilan 

1 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

1.  Program Optimalisi Pemanfaatan 
Teknologi Informasi 
 Pendataan Jenis-Jenis dan Potensi 

Perizinan 

2. Program Peningkatan Pengembangan 
Pelaynan Perizinan 
 Penyebaran Informasi 
 Pelayanan Perizinan 
 Sosialisasi Pelaksanaan Pelayanan 

Perizinan di kecamatan 
 Pengembangan Pelaksanaan Kinerja 

Pelaynan Perizinan 
 Pelaksanaan Koordinasi dan penelitian 

Lapangan 

3. Program Pembinaan dan Pengaduan 
 Pengawasan dan Pengaduan Perizinan 
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No. 
Indikator kinerja 

Program/Kegiatan 
Penunjang Keberhasilan 

2 
Jumlah  Nilai  Investasi 
dikabupaten Banggai 

1. Program Peningkatan Promosi dan 
Kerjasama Investasi 
  Peningkatan Fasilitasi Terwujudnya 

kerjasama Strategis antara Usaha Beasr 
dan Usaha Kecil Menengah 

 Pengembangan Potensi Unggulan 
Daerah 

  Koordinasi antar Lembaga dalam 
pengendalian pelaksanaan Investasi 
PMA/PMDN 

  Koordinasi Perencanaan dan 
Pengembangan Penanaman Modal 

 Peningkatan Kegiatan pemantauan, 
Pembinaan dan pengawasan 
pelaksanaan penanaman modal 

  Peningkatan Kualitas SDM guna 
peningkatan pelayanan Investasi 

  Penyelenggaraan Pameran Investasi 
  Peningkatan Kegiatan Pembinaan 

Penanaman Modal 
  Fasilitasi dan koordinasi Pengembangan 

Promosi Penanaman Modal 
  Fasilitasi sarana dan prasarana Promosi 

Penanaman Modal 

2. Program Peningktan Iklim Investasi dan 
Realisasi Investasi 
  Memfasiliatasi dan Koordinasi Kerjasama 

diBidang Investasi 
  Penyusunan Rencana Umum 

Penanaman Modal (RUPM) Kabupaten 
banggai 

  Pengelolaan Data Potensi Penanaman 
Modal 

 

 

B. REALISASI ANGGARAN  
 

Pada  tahun  2019  Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu  mendapat  anggaran sebesar Rp. 7.639.303.170,-  yang dialokasikan 

untuk  Belanja  Tidak  Langsung (BTL)  :   Rp. 5.310.690.720  ( 69,52 % )  dan 

belanja Langsung   (BL) :  Rp. 2.328.612.450 ( 30,48 % )  Secara umum realisasi 

anggaran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Banggai yang bersumber dari DBH (Dana Bagi Hasil) dan DID (Dana 

Insentif Daerah) Kabupaten Banggai Tahun 2019 adalah sebagai berikut : 
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Tabel. 3.12 

Rekapitulasi Realisasi Anggaran Dinas  Penanaman  Modal  dan   
Pelayanan  Perizinan Terpadu Satu Pintu  

Kabupaten Banggai Tahun 2019 
 

No. Uraian 
Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 

(Rp.) 
% 

I. Belanja Tidak Langsung ; 
Rp.        

5.310.690.720. 

Rp.         

4.692.663.786 
88,43% 

     

II. Belanja Langsung; 
Rp.         

2.328.612.450. 

Rp.          

2.184.143.137. 
93,796% 

 - Belanja Pegawai 
Rp             

234.000.000. 

Rp             

234.000.000. 
100,00 % 

 - Belanja Barang dan Jasa 
Rp.           

2.061.112.450. 

Rp.            

1.916.643.137. 
92,99 % 

 - Belanja Modal 
Rp.              

33.500.000. 

Rp.              

33.500.000. 
100,00 % 

  
  

 

III. TOTAL  I, II 
Rp           

7.639.303.170. 

Rp.         

7.591.077.678. 
91,48% 

 

Total anggaran untuk mewujudkan kinerja DPMPTSP tahun 2019 sesuai 

Indikator Kinerja Utama (IKU)  dengan perjanjian kinerja yang telah di tetapkan 

adalah sebesar Rp. 1.058.648.400,00 dengan realisasi sebesar                          

Rp 992.278.097 atau 93,73%. adapun rencian realisasi anggaran tersebut 

sebagai berikut : 

Tabel 3.13 
Realisasi Program dan Kegiatan 

(Indikator Kenerja Utama) 
 

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI % 
SISA 

ANGGARAN 

 Program Optimalisi 
Pemanfaatan Teknologi 
Informasi 

34.000.000 34.000.000 98,26 - 

 1. Pendataan Jenis-jenis dan 
potensi Perizinan 

34.000.000 34.000.000 98,26 - 

 Program Peningkatan 
Pengembangan Pelaynan 
Perizinan 

406.417.300 373.220.500 91,83 33.196.800 

 1. Penyebaran Informasi 48.357.300 48.348.300 99,98 9.000 

 2. Pelayanan Perizinan 109.600.000 86.797.700 79,19 22.802.300 
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NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI % 
SISA 

ANGGARAN 

 3. Sosialisasi Pelaksanaan 
Pelayanan Perizinan 
dikecamatan 

43.500.000 34.899.800 80,23 8.600.200 

 4. Pengembangan 
Pelaksanaan Kinerja 
Pelayanan Perizinan 

150.000.000 149.930.700 99,95 69.300 

 5. Pelaksanaan Koordinasi 
dan Penelitian Lapangan 

54.960.000 53.244.000 96,88 1.716.000 

 Program Pembinaan dan 
Pengaduan 

27.560.000 27.314.000 99,11 246.000 

 1. Pengawasan dan 
pengaduan 

27.560.000 27.314.000 99,11 246.000 

 Program Peningkatan 
Promosi dan Kerjasama 
Investasi 

498.846.100 469.361.092 94,09 29.485.008 

 1. Peningkatan Fasilitasi 
Terwujudnya kerjasama 
Strategis antara Usaha 
Beasr dan Usaha Kecil 
Menengah 

30.000.000 29.967.800 99,89 32.200 

 2. Pengembangan Potensi 
unggulan Daerah 

45.000.000 43.299.092 96,22 1.700.908 

 3. Koordinasi Antar Lembaga 
Dalam Pengendalian 
Pelaksanaan Investasi 
PMA/PMDN 

55.472.800 55.369.800 99,81 103.000 

 4. Koordinasi Perencanaan 
dan Pengembangan 
Penanaman  Modal 

48.555.000 48.555.000 100 - 

 5. Peningkatan Kegiatan 
Pemantauan, Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pelaksanaan Penanaman 
Modal 

37.000.000 36.980.000 99,95 20.000 

 6. Peningkatan Kualitas SDM 
Guna Peningkatan 
Pelayanan Investasi 

26.200.000 - 0 - 

 7. Penyelenggaraan Pameran 
Investasi 

183.068.300 183.068.300 100 - 

 8. Peningkatan Kegiatan 
Pembinaan Penanaman 
Modal 

39.000.000 38.931.000 99,82 69.000 

 9. Fasilitasi dan Koordinasi 
Pengembangan Promosi 
Penanaman Modal 

27.050.000 27.040.100 99,96 9.900 

 10. Fasilitasi Sarana dan 
Prasarana Promosi 
Penanaman Modal 

7.500.000 6.150.000 82 1.350.000 
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NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI % 
SISA 

ANGGARAN 

 Program Peningkatan Iklim 
Investasi dan Realisasi 
Investasi 

91.825.000 88.382.505 96,25 3.442.495 

 1. Memfasilitasi dan 
koordinaasi kerjasama 
dibidang Investasi 

28.000.000 27.971.500 99,90 28.500 

 2. Penyusunan Rencana 
Umum Penanaman Modal 
(RUPM) Kabupaten 
Banggai 

45.830.000 42.471.005 92,67 3.358.995 

 3. Pengelolaan Data Potensi 
penanaman modal 

17.995.000 17.940.000 99,69 55.000 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
A. SIMPULAN 

 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Bangai mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam menyelenggarkan 

pemerintahan daerah dibidang penanaman modal dan penyelenggaraan 

perizinan. Sesuai sasaran strategis yang telah ditetapkan dengan Rencana 

strategis Dinas Penanaman Modal dan pelayanan Terpadu Satu Pintu  

Kabupaten Banggai Tahun 2016 – 2021, dengan  memperhatikan   capaian  

indikator  sasaran  strategis  Dinas  Penanaman  Modal dan  Pelayanan  Terpadu  

Satu   Pintu   Kabupaten   Banggai   dalam   melaksanakan   tugasnya dapat  

dikatakan   bahwa   semua   target   sasaran   yang   telah  ditetapkan  dapat   

dicapai  dengan baik. 

B. PERMASALAHAN / KENDALA 

Permasalahan dan kendala yang dihadapi dalam pencapian target kinerja 

Dinas Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu  Kabupaten  

Banggai  Tahun 2019, antara lain : 

1.  Kurangnya Dukungan Anggaran Program dan Kegiatan, sehingga 

tidak maksimal dalam pencapaian Target Kinerja; 

2. Belum optimalnya kapasitas, kualitas, kuantitas dan pemerataan  SDM 

dalam pencapaian tujuan dan sasaran  organisasi; 

3. Belum di tempatkannya  Tim dari OPD Teknis terkait di lingkungan  

PTSP; 

4. Semakin  meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap kualitas 

pelayanan perizinan; 

5. Belum optimalnya pencatatan investasi berbasis LKPM; 

6. Belum optimalnya pemanfaatan media promosi untuk menarik minat 

investasi; 

7. Masih terbatasnya data informasi mengenai peluang 

usaha/sektor/bidang usaha unggulan. 

 

 

 

C. STRATEGI UNTUK PENINGKATAN KINERJA DI MASA MENDATANG 
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Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banggai  di masa 

mendatang antara lain : 

1. Perlunya Penambahan Alokasi Pagu Anggaran  sehingga Proses 

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan dapat dimaksimalkan dalam 

pencapaian Target Kinerja. 

2. Optimalisasi  kapasitas,  kualitas,  kuantitas  dan  pemerataan  SDM 

dalam pencapaian tujuan dan sasaran organisasi melalui Kegiatan 

Pendidikan dan Pelatihan Formal dan Kegiatan Peningkatan 

Kapasitas/Kualitas Sumber Daya Manusia; 

3. Untuk memaksimalkan pelayanan perlu ditempatkannya Tim OPD 

Teknis  di DPMPTSP sehingga dapat mempercepat layanan Perizinan 

4. Peningkatan kualitas pelayanan perizinan melalui pengembangan 

Aplikasi Pelayanan pendukung OSS (Online Single Submission) 

5. Optimalisasi pencatatan realisasi investasi melalui Sosialisasi 

pengisian LKPM, pendampingan pengisian LKPM ke perusahaan dan 

aparatur PM Kab/Kota ; 

6. Perlunya Dokumen RUPM Kabupaten Banggai sebagai Roadmap 

Penanaman Modal.  dan Business Meeting ; 

7. Pelaksanaan Promosi melalui Bisnis Meeting guna menarik minat 

Investor dalam penanaman modal di Kabupaten Banggai. 

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 

2019 dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Banggai semoga dapat menjadi bahan pertimbangan atau evaluasi 

untuk kegiatan atau kinerja yang akan datang. 

 

     Luwuk,        Pebruari   2020 

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan 
 Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Banggai 
 
 
 
 

Dra. IRMAYANTI, ME 
Pembina Tkt. I, , IV/b 

NIP. 19670701 199803 2 002 
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA   
PERUBAHAN TAHUN 2019 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN BANGGAI 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama        : JUNAIDI SIBAY, SH., M.Hum. 
Jabatan   :  KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU . 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama   : Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
Jabatan   : BUPATI KABUPATEN BANGGAI 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,  04  Oktober    2019 
 

 
Pihak Kedua 

Bupati Banggai 
 
 
 
 
 

Ir. H. HERWIN YATIM, MM  

Pihak Pertama 
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
 
 
 
 

JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 
Pembina Utama Muda, IV/c 

     NIP. 19710104 200003 1 006  
 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2019 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN  TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 

 

  

 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya Pelayanan 
Perizinan dan Non Perizinan di 
Kabupaten Banggai 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

Indeks 90 

2 
Meningkatnya Nilai Investasi di 
Kabupaten Banggai 

Pertumbuhan Nilai 
Investasi Di Kabupaten 
Banggai 

% 60% 

 

  

 

 No Program Anggaran 

1 Peningkatan promosi dan kerjasama Investasi Rp.                     518.346.100.- 

2 Peningkatan iklim Investasi dan Realisasi Investasi Rp.                       91.825.000.- 

3 Optimalisasi Pemanfaatan Informasi  Rp.                       34.000.000.- 

4 Peningkatan dan Pengembangan Pelayanan Perizinan Rp.                     408.417.300.- 

5 Pembinaan dan Pengaduan Perizinan  Rp.                       27.560.000.- 

6 Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp.                     969.590.600.- 

7 Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur Rp.                       83.100.000.- 

8 Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur Rp.                       36.650.000.- 

9 
Peningkatan, Pengembangan Sistim pelaporan capaian Kinerja 
Keuangan 

Rp.                     112.123.450.- 

10 Perencanaan umum dan pengendalian pelaksanaan kegiatan Rp.                       47.000.000.- 

 
T O T A L Rp.            2.328.612.450.- 

  
Pihak Kedua, 

BUPATI  BANGGAI 

 
Pihak Pertama, 

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN  
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

  
 

KABUPATEN BANGGAI 

 

  

 

  

  

 

  

  

 
 

  Ir. H. HERWIN YATIM, MM 
 

JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 
Pembina Utama Muda, IV/c 

     NIP. 19710104 200003 1 006  
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
ESELON III TAHUN 2019 

SEKRETARIS  DINAS PENANAMAN MODAL DAN  
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama        :  Ir. SULISTYANTI, MH 

Jabatan   :  Sekretaris 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama   : JUNAIDI SIBAY, SH., M.Hum. 

Jabatan   : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
 
 
 
 

JUNAIDI SIBAY, SH., M.Hum. 
Pembina Utama Muda, IV/c 

     NIP. 19710104 200003 1 006  

PIHAK PERTAMA 
Sekretaris 

 
 
 
 
 
 

Ir. SULISTYANTI, MH 
Pembina Tkt. I, IV/B 

NIP.  19631120 199203 2 005 
 

 

 



Lampiran  : 
 

PERJANJIAN KINERJA  
PERUBAHAN TAHUN 2019 

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN  
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 

       

SASARAN STATEGIS  

PROGRAM 

INDIKATOR SASARAN 

PROGRAM 
SATUAN 

TARGET  

 

1 2  3 

Meningkatnya Kebutuhan Administrasi 
Perkantoran 

Persentase Pemenuhan Kebutuhan 
Administrasi Perkantoran 

% 100 

Meningkatnya Sarana dan Prasarana 
Aparatur Yang Layak Fungsi  
    

Sarana dan Prasarana Aparatur 
Yang Layak Fungsi 

% 100 

Meningkatnya Laporan Kinerja dan 
Keuangan Tepat Waktu 

Tingkat Ketepatan Waktu 
Penyusunan Laporan Kinerja dan 
Keuangan    

% 100 

Meningkatnya Disiplin ASN dan Pelayanan 
Administrasi Kepegawaian di Lingkungan 
DPMPTSP 

Persentase Cakupan Layanan 
Administrasi Kepegawaian  
     

% 100 

Terlaksananya perencanaan umum dan 
pengendalian pelaksanaan kegiatan 

Persentase Pelaporan  Capaian  
Kinerja Perencanaan dan 
Pengendalian kegiatan tepat waktu 

% 100 

 

No. Program Anggaran 

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp.                     969.590.600.- 

2 Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur Rp.                       83.100.000.- 

3 Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur Rp.                       36.650.000.- 

4 
Peningkatan, Pengembangan Sistim pelaporan capaian Kinerja 
Keuangan 

Rp.                     112.123.450.- 

5 Perencanaan umum dan pengendalian pelaksanaan kegiatan Rp.                       47.000.000.- 

                       
                      Jumlah Rp.                     1.428.464.050.- 

 
 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN  
Pihak Pertama, 
SEKRETARIS 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
 KABUPATEN BANGGAI 
 

 

 

 

 

 JUNAIDI SIBAY, SH., M.Hum. Ir. SULISTYANTI, MH 
Pembina Tkt. I, IV/B 

NIP.  19631120 199203 2 005 
Pembina Utama Muda, IV/c 

    NIP. 19710104 200003 1 006  



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI  DINAS PENANAMAN 
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama       :  NANI NURCAHYANI  Hi. YUSUF, SE 
Jabatan   :  Kepala Sub bagian Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama        :  Ir. SULISTYANTI, MH 
Jabatan   :  Sekretaris 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Sekretaris 

 
 
 
 
 
 

Ir. SULISTYANTI, MH 
Pembina Tkt. I, IV/B 

NIP.  19631120 199203 2 005 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan 

Evaluasi 
 
 
 
 
 

NANI NURCAHYANI  Hi. YUSUF, SE 
Penata Tkt.I, III/d 

NIP.  19810324 200212 2 003 



Lampiran   : 
 

PERJANJIAN KINERJA  
PERUBAHAN TAHUN 2019 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI 
  DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 

       

SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR  

KERJA 
SATUAN 

TARGET 

 

1 2  3 

Tersusunnya laporan capaian kinerja  
dan ikhtisar realisasi kinerja 

Jumlah Dokumen LKJiP  Dokumen 1 Dokumen 

Tersusunya Laporan  keuangan 
semesteran 

Jumlah laporan keuangan 
Semesteran yang tepat 
waktu 

Laporan 1  Laporan 

Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir 
Tahun 

Jumlah laporan keuangan 
akhir tahun yang Tepat 
Waktu 

Laporan 1 Laporan 

Tersusunnya dokumen perencanaan 
dan dan Realisasi Kinerja 

Jumlah  dokumen   LKPJ, 
RKA, DPA, RENJA,  RKA-
P dan DPA-P 

Dokumen 

1  LKPJ 

1 RKA 

1 DPA 

1 RENJA 

1 RKA-P 

1 DPA-PA 

Terlaksananya pembinaan dan 
pengendalian pelaksanaan program 
dan kegiatan 

Jumlah Dokumen laporan  Dokumen  
1 Laporan 

 

 
No. KEGIATAN Anggaran 

1 Penyusunan  laporan capaian kinerja  dan Ikhtisar Realisasi Kinerja  Rp.                20.465.000.-  

2 Penyusunan Laporan keuangan  Semesteran  Rp.                16.983.250.-  

3 Penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun Rp.                23.300.000.- 

4 Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran OPD Rp.                51.375.200.- 

5 Monitoring dan evaluasi Kegiatan pelaksanaan Rp.                47.000.000.- 

 
Jumlah Rp.               159.123.450.- 

  
Pihak Kedua, 

Sekretaris 
Pihak Pertama 

Kepala Sub Bagian Perencanaan, 
Keuangan & Evaluasi 

 

 

 

   
 

 

 

 

 Ir. SULISTYANTI, MH NANI NURCAHYANI  Hi. YUSUF, SE 
Pembina Tkt. I, IV/B 

NIP.  19631120 199203 2 005 
Penata Tkt..I , III/d 

NIP.  19810324 200212 2 003 
 



 

 
   

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN 
ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM, ASET DAN KEPEGAWAIAN  
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama       :   LAKSMIE  FLORENSE, S.Sos 
Jabatan   :  Kepala Sub Bagian  Umum, Aset dan Kepegawaian 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama       :   Ir. SULISTYANTI, MH 
Jabatan   :    Sekretaris 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK PERTAMA 
Sekretaris 

 
 
 
 
 
 

Ir. SULISTYANTI, MH 
Pembina Tkt. I, IV/B 

NIP.  19631120 199203 2 005 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala Sub Bagian Umum, Aset dan 

Kepegawaian 
 
 
 
 
 

LAKSMIE FLORENSE, S.Sos 
Penata, III/c 

NIP. 19631001 200604 2 003 



 
Lampiran  : 

 

PERJANJIAN KINERJA  
PERUBAHAN TAHUN 2019 

KEPALA SUB BAGIAN ASET, UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KERJA SATUAN 
TARGET  

 

1 2 3 4 

Tersedianya Kebutuhan administrasi  surat 
menyurat 
  

Jumlah Surat meterai yang 
digunakan 

Lembar  1.503 lbr 

Tersedianya kebutuhan air, listrik dan 
telepon 
  
  
  

Jumlah jaringan air yang 
digunakan 

Jaringan 1 jaringan 

Jumlah jaringan listrik yang 
digunakan 

Jaringan 1 jaringan 

Jumlah jaringan  internet 
yang digunakan 

Jaringan 2 jaringan 

Jumlah jaringan telepon 
yang digunakn 

Jaringan 1 jaringan 

 
Jumlah Penangkap Signal Paket 1 Paket 

Tersedianya jasa pemeliharaan dan 
Perizinan kendaraan Dinas operasional  

Jumlah kendaraan roda  2 & 
Roda 4 

Unit 24 Unit  

Tersedianya jasa kebersihan kantor 
  
  

Jumlah peralatan kebersihan 
yang di gunakan 

Jenis 20 Jenis 

Jumlah cleaning service OB 3 org 

Jumlah petugas Keamanan 
& taman 

OB 2 org 

Tersedianya kebutuhan alat tulis kantpr Jumlah ATK yang digunakan Jenis 80 Jenis 

Tersedianya barang cetakan dan 
pengandaan 

Jumlah cetakan yang 
digunakan  

Blok 400 Blok 

Jumlah Pengandaan Lembar 71.500  Lembar 

Tersedianya kebutuhan penerangan 
bangunan kantor 

Jumlah alat listrik / elektronik 
yang digunakan 

Buah 138  Buah 

Tersedianya bahan bacaan dan peraturan 
perundang – undangan 

Jumlah surat kabar / majalah 
yang digunakan 

Tahun 1 Tahun 

Tersedianya kebutuhan makan dan minum 
Jumlah makan/Minuman 
yang dibutuhkan  

Paket 1 Paket 

Tersedianya  Rapat-rapat  Koordinasi & 
konsultasi ke luar Daerah  

Jumlah perjalanan dinas luar 
daerah 

Ls 1 Ls 

Tersedianya Rapat-rapat  Koordinasi & 
konsultasi  dalam Daerah 

Jumlah perjalanan dinas 
dalam daerah 

Ls 1 Ls 

Tersedianya tenaga administrasi tehnis 
perkantoran 

Jumlah tenaga tehnis 
administrasi 

OB 14 OB 

 
Jumlah Petugas Keamanan OB 2 OB 

 
Jumlah Makan Minum 
Lembur 

Paket 1 Paket 

 
Jasa Konsultasi dan 
Informasi 

Paket 1 Paket 



Tersedianya perlengkapan gedung kantor Jumlah belanja Modal Unit 1  Unit 

Tersedianya peralatan gedung kantor 
Jumlah peralatan gedung 
kantor 

Unit 1 Unit 

Terpeliharanya kendaraan dinas 
operasional 

Jumlah kendaraan roda 2 & 
roda 4 

Unit 14 unit 

Terpeliharanya  perlengkapan gedung 
kantor 

Jumlah unit Ac Unit 25 unit 

Terpeliharanya peralatan gedung kantor 
Jumlah unit Komputer dan 
printer 

Unit 23 unit 

Terpenuhinya pemulangan pegawai yang 
dipensiunkan 

Jumlah pegawai yang 
pensiun 

OB 1 OB 

Tersedianya biaya pendidikan dan 
pelatihan formal 

jumlah peserta OK 1 OK 

Terlaksananya  Sosialisasi peraturan 
perundang-undangan 

Jumlah Peserta Kecamatan 1  Kecamatan 

Terlaksananya pembinaan dan 
pemantauan kerja aparatur 

Jumlah ANJAB, EVJAB, 
SOP, SKP 

Dokumen 4 Dokumen 

 
No. KEGIATAN Anggaran 

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Rp.                        7.509.000,- 

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan listrik  Rp.                    140.200.000,- 

3 Penyediaan Jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 
dinas/operasional 

 Rp.                      13.000.000,- 

4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor  Rp.                      78.748.150,- 

5 Penyediaan Alat tulis kantor  Rp.                      48.800.000,- 

6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp.                      31.600.000,- 

7 Penyediaan komponen instalsai listrik/penerangan bangunan kantor Rp.                         3.000.000,- 

8 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp.                         5.000.000,- 

9 Penyediaan Makanan dan minuman Rp.                       30.000.000,- 

10 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp.                     171.381.450,- 

11 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi  dalam daerah Rp.                     137.852.000,- 

12 Penyediaan jas administrasi perkantoran Rp.                     302.500.000,- 

13 Pengadaan perlengkapan Gedung kantor Rp.                       15.500.000,- 

14 Pengadaan peralatan Gedung kantor Rp.                         8.000.000,- 

15 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp.                       39.600.000,- 

16 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor Rp.                       10.000.000,- 

17 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp.                       10.000.000,- 

18 Pendidikan dan Pelatihan formal Rp.                         6.500.000,- 

19 Pembinaan dan Pemantauan Kerja Aparatur Rp.                       30.150.000,- 

 JUMLAH Rp.                     965.273.800,- 

  

Pihak Kedua, 
Sekretaris 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub Bagian Umum, Aset  

dan kepegawaian 
 
 
 

  
 

 
 

 Ir. SULISTYANTI, MH LAKSMIE FLORENSE, S.Sos 



Pembinan Tkt. I, IV/B 
NIP.  19631120 199203 2 005 

Penata Tkt.I, III/b 
NIP. 19631001 200604 2 003 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON III TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN DAN 
 INFORMASI PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN BANGGAI 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :   NURLAELA ABDULLAH,  SH, MH 
Jabatan   :   Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi Penanaman Modal. 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  
 
Nama :  JUNAIDI SIBAY, SH., M.Hum. 
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober   2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
 
 
 
 

JUNAIDI SIBAY, SH., M.Hum. 
Pembina Utama Muda, IV/c 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan 

Informasi Penanaman Modal 
 
 
 
 

NURLAELA ABDULLAH,  SH, MH  
Pembina,  IV/a 

NIP.  19701121 199903 2 005 



     NIP. 19710104 200003 1 006  
 
 

Lampiran  : 
 

PERJANJIAN KINERJA  
PERUBAHAN TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

       

SASARAN  PROGRAM 
INDIKATOR  
 PROGRAM 

SATUAN TARGET 

1 2  3 

Meningkatnya Pengendalian 
Penanaman Modal 
 

Persentase Perusahaan yang 
Taat melaporkan LKPM 

% 100 

  

 

  

No. PROGRAM ANGGARAN 

1 Peningkatan Promosi dan kerjasama investasi Rp.                                         133.472.800.-  

2. 
Peningkatan Pengembangan Iklim Investasi dan 
Realisasi Investasi 

Rp.                                           17.995.000.- 

 Jumlah Rp.                                         151.467.800.- 

  

Kepala  Dinas Penanaman Modal dan  
Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kepala  Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan 
Informasi Penanaman Modal 

  

  

  

  
JUNAIDI SIBAY, SH., M.Hum. NURLAELA ABDULLAH,  SH, MH  

Pembina Utama Muda, IV/c 
                       NIP. 19710104 200003 1 006 

Pembina,  IV/a 
NIP.  19701121 199903 2 005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON IV TAHUN 2019 
KEPALA SEKSI PEMBINAAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN BANGGAI 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama         :      SURATMI S. MEDANG, SE   
Jabatan     :   Kepala Seksi Pembinaan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama        :   NURLAELA ABDULLAH, SH, MH 
Jabatan   :   Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi Penanaman Modal. 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala  Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan 

Informasi Penanaman Modal  
 
 
 
 
 

NURLAELA ABDULLAH, SH, ME 
Pembina,  IV/a 

NIP.  19701121 199903 2 005 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Pembinaan 

 
 
 
 
 
 

SURATMI S. MEDANG, SE 
Penata, III/c 

NIP. 19780320 201001 2 003 
 
 



 
 
 

Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

        

SASARAN  KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Terlaksananya Koordinasi antar lembaga 
dalam pengendalian pelaksanaan Investasi 
PMDN/PMA 

 Jumlah Koordinasi yang 
dilaksanakan 

  
Laporan 

 
 

1 Laporan 
 

 

Terlaksananya  Pembinaan    Penanaman 
Modal 

Jumlah Perusahaan yang dibina 
untuk penyusunan LKPM 

Laporan 

 
 

1    Laporan 
 

 

  

    

No. KEGIATAN 
ANGGARAN 

1. 
Koordinasi antar lembaga dalam pengendalian pelaksanaan 
investasi PMDN/PMA 

Rp.                        57.472.800.- 
 

2. Peningkatan Kegiatan  Pembinaan Penanaman Modal Rp.                        39.000.000.- 

 
Jumlah Rp.                        96.472.800.-  

  

  

 Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan 

dan Informasi Penanaman Modal 

 Pihak Pertama,  
Kepala Seksi Pembinaan 

  

 
 

 

  

  

 

  

  

 

  

 NURLAELA ABDULLAH, SH, ME  SURATMI S. MEDANG, SE 

Pembina,  IV/a 
NIP.  19701121 199903 2 005 

 Penata, III/c 
NIP. 19780320 201001 2 003 

 
 
 
 
 



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :   BASRI MAWIDJO, Sm.Hk 
Jabatan     :   Kepala Seksi  Pemantauan dan Pengawasan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama        :   NURLAELA ABDULLAH, SH, MH 
Jabatan   :   Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi Penanaman Modal. 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan 

dan Informasi Penanaman Modal. 
 
 
 
 

NURLAELA ABDULLAH, SH, MH  
Pembina,  IV/a 

NIP.  19701121 199903 2 005 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Pemantauan dan Pengawasan 

 
 
 
 
 

BASRI MAWIDJO, Sm.Hk  
Penata Tkt. I, III/d 

NIP.  19630327 199404 1 001 



 
 
 

Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI  PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

        

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR   KEGIATAN SATUAN TARGET  

1 2  3 

Terlaksanaya Kegiatan Pemantauan, 
Pembinaan  dan Pengawasan 
pelaksanaan penanaman modal 

 Jumlah Perusahaan Yang 
melaporkan LKPM 

 
 

Laporan  1  Laporan 

  

    

No. KEGIATAN ANGGARAN 

1. 
Peningkatan Kegiatan pemantauan dan Pengawasan 
Penanaman Modal 

Rp.                       37.000.000.- 

             Jumlah Rp.                       37.000.000.- 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 

 
PIHAK KEDUA 

Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan 
Informasi Penanaman Modal. 

 
 
 
 

NURLAELA ABDULLAH, SH, MH  
Pembina,  IV/a 

NIP.  19701121 199903 2 005 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Pemantauan dan 

Pengawasan 
 
 
 
 
 

BASRI MAWIDJO, Sm.Hk  
Penata Tkt. I, III/d 

NIP.  19630327 199404 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON IV  TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM INFORMASI 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :   MOH. FAHRY  ZAMAN, S.SIP 
Jabatan     :   Kepala Seksi  Pengolahan Data dan Sistem Informasi 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama        :   NURLAELA ABDULLAH,  SH., MH 
Jabatan   :   Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi Penanaman Modal. 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Pengendalian 

Pelaksanaan dan Informasi Penanaman 
Modal. 

 
 
 
 

NURLAELA ABDULLAH, SH, MH  
Pembina,  IV/a 

NIP.  19701121 199903 2 005 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi  Pengolahan Data dan 

Sistem Informasi 
 
 
 
 
 

MOH. FAHRY  ZAMAN, S.SIP 
Penata Tkt. I, III/d 

NIP.  19791012 `199912 1 001 



 
 

Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM INFORMASI 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

       

SASARAN  KEGIATAN INDIKATOR   KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 4 5 

 
Tersusunnya Data Capaian Investasi 
Penanaman Modal 
 

 
Jumlah Dokumen Realisasi 

Penanaman Modal 
 

Dokumen 
 

1 Dokumen 

  

   

No. KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pengelolaan Data Potensi Penanaman Modal Rp.                            17.995.000 

 Jumlah Rp.                           17.995.000 

 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pengendalian 
Pelaksanaan dan Informasi 

Penanaman Modal 

 
 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pengolahan Data dan  

Sistim Informasi 

  

 

 

  

 

     

  

 

 NURLAELA ABDULLAH, SH, MH 
Pembina,  IV/a 

 MOH. FAHRI  ZAMAN, S.SIP 
Penata Tkt. I, III/d 

Nip. 19701121 199902 2 005  Nip. 19791012199912 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 

 
 

 
 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON III TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM  
PENANAMAN MODAL 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN BANGGAI 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama       :   KURNIATI LATIANG, S.Sos 
Jabatan   :   Kepala Bidang Perencanaan dan pengembangan Iklim Penanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama :  JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Pebruari 2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
 
 
 
 

JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 
Pembina Utama Muda, IV/c 

                    NIP. 19710104 200003 1 006 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala Bidang Perencanaan dan pengembangan  

Iklim Penanaman Modal 
 
 
 
 
 

KURNIATI LATIANG, S.Sos 
Pembina, IV/a 

NIP. 19652712 198603 2 012 



 
 
 

Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN 
TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG  PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

       

SASARAN PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

SATUAN TARGET 

1 2  3 

Meningkatnya Iklim Penanaman Modal 
Persentase Peningkatan Iklim 
Penanaman Modal 

% 100 

  

 

 
No. PROGRAM 

ANGGARAN 

1 Peningkatan Promosi dan kerjasama Investasi Rp.                            167.2555.000,- 

2 Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi Rp.                                73.830.000,- 

 J u m l a h Rp.                              241.085.000,- 

    

Pihak Kedua, 
Dinas Penanaman Modal dan  
Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

 Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan 

Iklim penanaman Modal 
   

  

 

 

  

 

 

  

 

 JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 

 

KURNIATI LATIANG, S.Sos 

Pembina Utama Muda, IV/c 
     NIP. 19710104 200003 1 006 

 

Pembina, IV/a 
NIP. 19652712 198603 2 012 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama          :     AMIRUDDIN, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala Seksi pemberdayaan Usaha 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama         :   KURNIATI LATIANG, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala  Bidang  Perencanaan  dan  pengembangan  Iklim  Penanaman .Modal 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober   2019 

 
PIHAK KEDUA 

Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan  
Iklim Penanaman Modal 

 
 
 
 
 

KURNIATI LATIANG, S.Sos 
Pembina, IV/a 

NIP. 19652712 198603 2 012 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Pemberdayan usaha 

 
 
 
 
 
 

AMIRUDDIN, S.Sos 
Penata Tkt. I, III/d 

NIP.  190630502 198504 1 004 
 
 
 



 
 

Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA PENANAMAN MODAL 

       

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Terlaksananya Fasilitasi  Kemitraan Usaha 
antara Besar dan UKM 

Jumlah Kemitraan antara usaha 
besar dan UKM 

Laporan 1 Laporan 

Terlaksananya Fasilitasi Investasi antara 
Investor dan Pemerintah Daerah 

Jumlah Investor yang difasilitasi 
oleh Pemda. Kabupaten Banggai 

Laporan 1 Laporan 

  

 

 No. KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Peningkatan fasilitasi terwujudnya kerjasama startegis antara usaha 
besar dan usaha kecil menengah 

 Rp                       30.000.000 

2 Memfasilitasi dan koordinasi kerjasama di bidang investasi  Rp                       28.000.000 

 Jumlah Rp                       58.000.000 

  

 

 

  

 

 Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan  Iklim 

penanaman Modal 
 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pemberdayaan Usaha 

  

 

     

  

 

 KURNIATI LATIANG, S.Sos 
Pembina, IV/a 

NIP. 19652712 198603 2 012 
 

AMIRUDDIN, S.Sos 
Penata Tkt.I, III/d 

Nip. 19630502198504 1 004 

  

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 
 

 

 
 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PERENCANAAN PENANAMAN MODAL 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama         :   UMAR, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala Seksi perencanaan penanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama         :   KURNIATI LATIANG, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala Bidang Perencanaan dan pengembangan Iklim Penanaman .......Modal 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober   2019 

 
PIHAK KEDUA 

Kepala Bidang Perencanaan dan pengembangan 
Iklim Penanaman Modal  

 
 
 
 
 

KURNIATI LATIANG, S.Sos 
Pembina, IV/a 

NIP. 19652712 198603 2 012 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi perencanaan penanaman Modal  

 
 
 
 
 
 

UMAR, S.Sos 
Penata Tkt.I, III/d 

NIP. 19640103 198703 1 019 
 
 

 
 



 
 

Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA 
 PERUBAHAN TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PERENCANAAN  PENANAMAN MODAL  
 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 

       

SASARAN  KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Tersusunnya Informasi  Potensi  Unggulan 
Penanaman Modal Daerah 

Jumlah Laporan  Informasi  
Potensi Unggulan Daerah 

Laporan 1 Laporan 

Terlaksananya Koordinasi Perencanaan dan 
Pengembangan Penanaman Modal Se- 
Sulawesi Tengah 
  

Jumlah Surat Rekomendasi 
Koordinasi Perencanaan & 
pengembangan Penanaman 
Modal Se- Sulawesi Tengah
  

Rekomendasi 1 Rekomendasi 

  

 

  

No. KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pengembangan Potensi Unggulan Daerah  Rp.                            45.000.000.- 

2. Koordinasi Perencanaan dan Pengembangan penanaman modal Rp.                             48.555.000.- 

 Jumlah Rp.                             93.000.000. 

    
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perencanaan dan pengembangan Iklim 
Penanaman Modal 

 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Perencanaan Penanaman Modal 

  

 

   

   

   KURNIATI LATIANG, S.Sos 
Pembina, IV/a 

NIP. 19652712 198603 2 012 
 

UMAR, S.Sos 
Penata Tkt.I, III/d 

NIP. 19640103 198703 1 019 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI DEREGULASI PENANAMAN MODAL 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama         :   FADHLIYAH NUR, SH.,MH 
Jabatan     :   Kepala Seksi Deregulasi Penanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama         :   KURNIATI LATIANG, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala Bidang Perencanaan dan pengembangan Iklim Penanaman .Modal 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober   2019 

 
PIHAK KEDUA 

Kepala Bidang Perencanaan dan pengembangan 
Iklim Penanaman .Modal  

 
 
 
 
 

KURNIATI LATIANG, S.Sos 
Pembina, IV/a 

NIP. 19652712 198603 2 012 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Deregulasi  Penanaman Modal 

 
 
 
 
 
 

FADHLIYAH NUR, SH.,MH  
Penata,  III/c 

NIP. 19811130 201001 2 010 
 

 
 



 
 
 

Lampiran  : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI DEREGULASI PENANAMAN MODAL  PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM 
PENANAMAN MODAL 

       

SASARAN  KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Tersusunnya Dokumen  Rencana Umum 
Penanaman Modal (RUPM) 

Jumlah Naskah Dokumen 
RUPM Kab. Banggai 
Sesuai Perka. BPKM 

Dokumen 1 Dokumen 

Terlaksananya Pelatihan SDM DPMPTSP guna 
peningkatan Pelayanan Investasi  

Jumlah Pelatihan 
Pelayanan Investasi  

Laporan 1 Laporan 

  

 

  

No. KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pengembangan Potensi Unggulan Daerah  Rp.                      45.000.000,- 

2 Peningkatan Kualitas SDM Guna peningkatan Pelayanan Investasi Rp.                       43.700.000,- 

 Jumlah Rp.                      88.700.000.- 

    
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perencanaan dan pengembangan Iklim 
Penanaman .Modal 

 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Deregulasi  Penanaman Modal 

   

   

   

   
KURNIATI LATIANG, S.Sos 

Pembina, IV/a 
NIP. 19652712 198603 2 012 

 

 
FADHLIYAH NUR, SH.,MH 

Penata,  III/c 
NIP. 19811130 201001 2 010 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
ESELON III TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama       :   AGUS  SAMPE, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
 
Nama     :     JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober   2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
 
 
 
 

JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 
Pembina Utama Muda, IV/c 

                      NIP. 19710104 200003 1 006 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Bidang Promosi 

Penanaman Modal 
 
 
 
 
 

AGUS  SAMPE, S.Sos  
Pembina, IV/a 

NIP.  19680416 199503 2 005 

 



 
 
 

Lampiran  : 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL 

       

SASARAN  PROGRAM INDIKATOR   PROGRAM SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Meningkatnya Promosi Penanaman Modal 
Persentase Peningkatan Jumlah 
Investor 

% 100 % 

  
 

 
 

No. Program Anggaran 

1 Peningkatan promosi dan kerjasama Investasi  Rp.                   217.618.300,- 

 Jumlah Rp.                   217.618.300,- 

   
 

Pihak Kedua, 
Kepala  Dinas Penanaman Modal dan 

 
Pihak Pertama,  

Kepala Bidang Promosi 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Peananaman Modal 

      

   

   

   JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum AGUS  SAMPE, S.Sos 

Pembina Utama Muda, IV/c 
 NIP. 19710104 200003 1 006 

Pembina Tkt. I, IV/b 
NIP. 19710104 200003 1 006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAKSANAAN PROMOSI  PENANAMAN MODAL 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :   TEGUH IMAM PRIBADI MANG, SH 
Jabatan     :   Kepala Seksi Pengembangan Promosi Penanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
 
Nama        :   AGUS  SAMPE, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal  

 
 
 
 
 
 

AGUS  SAMPE, S.Sos 
Pembina, IV/a 

NIP.  19680416 199503 2 005 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Pengembangan Promosi  

Penanaman Modal  
 
 
 
 
 

TEGUH IMAM PRIBADI MANG, SH  
Penata, III/c 

NIP.  19700323 200212 1 005 
 



 
 

Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAKSANAAN PROMOSI PENANAMAN MODAL 

       

SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR  
KEGIATAN 

SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Terlaksananya Fasilitasi dan koordinasi 
pengembangan promosi Penanaman modal 

Jumlah Laporan Koord. 
Pengembangan Promosi 

Penanaman Modal  
Laporan 1 Laporan 

  
 

 
 

No. Kegiatan Anggaran 

1 
Fasilitasi dan koordinasi pengembangan promosi Penanaman 
modal 

 Rp .                  27.050.000   

 Jumlah  Rp .                  27.050.000   

   
Pihak Kedua 

Kepala Bidang Promosi 
Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pengembangan Promosi 

Penanaman Modal Penanaman Modal 
 

  

 

 

 

   

   AGUS  SAMPE, S.Sos 
Pembina, IV/a 

NIP.  19680416 199503 2 005 

TEGUH IMAM PRIBADI MANG, SH 
Penata, III/c  

NIP.  19700323 200212 1 005 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 

 
 
 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAKSANAAN PROMOSI  PENANAMAN MODAL 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :   ABDULLAH, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala Seksi pelaksanan Promosi Penanaman Modal 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
 
Nama        :   AGUS  SAMPE, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal 

 
 
 
 
 
 

AGUS  SAMPE, S.Sos 
Pembina, IV/a 

NIP.  19680416 199503 2 005 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi pelaksanaan Promosi  

Penanaman Modal 
 
 
 
 
 

ABDULLAH, S.Sos  
Pembina, IV/a 

NIP.  19630102 199003 1 016 
 



 
 

 Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN  
TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAKSANAAN PROMOSI PENANAMAN MODAL 

       

SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR  
KEGIATAN 

SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Terselenggaranya  Pameran  Investasi 
Jumlah event pameran 
yang diikuti  

Event Pameran 1 Event  pameran 

  
 

 
 

No. Kegiatan Anggaran 

1 Penyelenggaraan  Pameran Investasi  Rp.                          183.068.300.-  

 Jumlah  Rp.                          183.068.300.-  

   
Pihak Kedua 

Kepala Bidang Promosi 
Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pelaksanaan Promosi 

Penanaman Modal Penanaman Modal 

 

 

 
 

  

   

   AGUS  SAMPE, S.Sos 
Pembina, IV/a 

ABDULLAH, S.Sos 
Pembina, IV/a 

Nip. 19680416 199503 2 005 Nip.  19630102 199003 1 006 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

 ESELON IV TAHUN 2019 
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PROMOSI 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN BANGGAI 

 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :   JUSRIL BASRI Hi. DAHLAN, ST 
Jabatan     :   Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Promosi 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama        :   AGUS  SAMPE, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal  

 
 
 
 
 
 

AGUS  SAMPE, S.Sos  
Pembina, IV/a 

NIP.  19680416 199503 2 005 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Promosi 

Penanaman Modal 
 
 
 
 
 

JUSRIL BASRI Hi. DAHLAN, ST  
Penata Tkt. I, III/d 

NIP.  19680927 2002121 005 



 
 
 

Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN  
TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PROMOSI 

       

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Terfasilitasinya  Sarana dan 
prasarana Promosi Penanaman 
Modal 

Jumlah  Laporan Sarana dan  
prasarana promosi Penanaman 
Modal yang terfasilitasi 

Laporan     1 Laporan 

  
 

 
 

No. Kegiatan Anggaran 

1 Fasilitasi Sarana Prasarana Promosi Penanaman Modal Rp.                      7.500.000,- 

 Jumlah Rp.                    7.500.000,- 

   

  
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Promosi 
Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Promosi 

Penanaman Modal 

 

   
 

  

   

   AGUS SAMPE, S.Sos 
Pembina, IV/a 

JUSRIL BASRI Hi. DAHLAN, ST 
Penata Tkt. I, III/d 

Nip. 19680416 199503 2 005 Nip.  19680927 200212 1 004 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 

 
 
 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON III TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :     NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Jabatan     :   Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non  
  Perizinan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama :  JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
 
 
 

JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 
Pembina Utama Muda, IV/c 

  NIP. 19710104 200003 1 006 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala Bidang Penyelanggaran Pelayanan 

Perizinan dan Non Perizinan 
 
 
 
 

 NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Penata Tkt.I, III/d 

Nip.  19781124 200604 1 014 
 



 
 

Lampiran  : 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN 

SASARAN PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Meningkatnya Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 
Berbasis Teknologi 

Persentase 
Penyelesaian Perizinan 
dan Non Perizinan 
sesuai SOP 

% 2.997 Izin 

  

 

 
No. PROGRAM ANGGARAN 

1 Peningkatan dan Pengembangan pelayanan Perizinan 
 

Rp.                   166.560.000,- 
 

 Jumlah 
 

Rp.                   166.560.000,- 
 

 
 

 

 

 Pihak Kedua,  
Kepala Dinas Penanaman Modal dan 

 Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Penyelenggaraan  

Pelayanan Terpadu Satu Pintu,  Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan, 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 
  

 
 JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum  

Pembina Utama Muda, IV/c 
 NIP. 19710104 200003 1 006 

 NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Penata Tkt.I, III/d 

Nip.  19781124 200604 1 014 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 

 
 
 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN A/I DAN B/I 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :   PRAYUDI, S.Sos 
Jabatan     :   Kepala Seksi Pelayanan perizinan dan Non Perizinan  A/1 dan B/1 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama        :   NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Jabatan     :   Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non  
  Perizinan 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Penyelanggaran Pelayanan 

Perizinan dan Non Perizinan 
 
 
 
 

NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Penata Tkt.I, III/d 

Nip.  19781124 200604 1 014 
 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala  Seksi Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan A/I dan B/I 
 
 
 
 

PRAYUDI, S.Sos 
Penata Tkt. I, III/d 

NIP.  19710422 200501 1 008 



 
 
 

Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN AI/BI 

       

SASARAN  KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Terlaksananya  Pelayanan perizinan dan 
Non Perizinan yang sesuai Standar 

Jumlah izin yang di 
diterbitkan sesuai  SOP 

Izin Izin 

Terlaksananya  Koordinasi dan Penelitian 
lapangan 

Jumlah rekomendasi hasil 
penelitian lapangan 

Rekomendasi Izin 

  
 

 
NO. KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pelayanan Perizinan Rp.                   109.600.000,- 

2 Pelaksanaan dan Penelitian Lapangan Rp.                     56.960.000,- 

 
Jumlah 

 
Rp.                   166.560.000,- 

 

  

 

 Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penyelenggaraan  

 Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pelayanan Perizinan 

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan,  dan Non Perizinan AI/BI 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Penata Tkt.I, III/d 

Nip.  19781124 200604 1 014 
 

  
PRAYUDI, S.Sos 
Penata Tkt. I, III/d 

NIP.  19710422 200501 1 008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 

 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN A/II DAN B/II 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :       LINDA LESTARY, S.Sos 
Jabatan   :   Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/II dan B/II 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama       :       NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Jabatan   :   Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non  
  Perizinan 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Penyelanggaran Pelayanan 

Perizinan dan Non Perizinan 
 
 
 
 

NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Penata Tkt.I, III/d 

Nip.  19781124 200604 1 014 
 

PIHAK PERTAMA 
Kepala  Seksi Pelayanan Perizinan 

dan Non Perizinan A/II dan B/II 
 
 
 
 

LINDA LESTARY, S.Sos 
Penata Tkt. I, III/b 

NIP.  19740020 200501 2 009 

 



Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN AII/BII 

       

SASARAN  KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Terlaksananya  Pelayanan perizinan dan Non 
Perizinan yang sesuai Standar 

Jumlah izin yang di 
diterbitkan sesuai  SOP 

Izin Izin 

Terlaksananya  Koordinasi dan Penelitian lapangan 
Jumlah rekomendasi 
hasil penelitian lapangan 

Rekomendasi Izin 

   
 

NO. KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pelayanan Perizinan Rp.                      109.600.000,- 

2 Pelaksanaan dan Penelitian Lapangan Rp.                        56.960.000,- 

 
Jumlah 

 
Rp.                      166.560.000,- 

 
 

   

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penyelenggaraan  

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pelayanan Perizinan 

 

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan, dan Non Perizinan AII/BII  

 

 

 

  

 

   

 

   

 

   

 

NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Penata Tkt.I, III/d 

Nip.  19781124 200604 1 014 
 

LINDA LESTARY, S.Sos 
Penata Tkt. I, III/b 

NIP.  19720219 200604 2 013 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 

 
 
 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN A/III DAN B/III 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama       :     RAWIHA LABALO, S.Sos 
Jabatan    :   Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan A/III dan B/III 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama       :     NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Jabatan   :   Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non  
  Perizinan 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Penyelanggaran Pelayanan 

Perizinan dan Non Perizinan 
 
 
 
 

NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Penata Tkt.I, III/d 

Nip.  19781124 200604 1 014 
 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala  Seksi Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan A/III dan B/III 
 
 
 
 

RAWIHA LABALO, S.Sos 
Penata Tkt. I, III/b 

NIP.  19720219 200604 2 013 



 
 
 

Lampiran : 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN AIII/BIII 

       

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Terlaksananya  Pelayanan perizinan dan 
Non Perizinan yang sesuai Standar 

Jumlah izin yang di 
diterbitkan sesuai  SOP 

Izin Izin 

Terlaksananya  Koordinasi dan Penelitian 
lapangan 

Jumlah rekomendasi hasil 
penelitian lapangan 

Rekomendasi Izin 

  
 

 
NO. KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pelayanan Perizinan Rp.                109.600.000,- 

2 Pelaksanaan dan Penelitian Lapangan Rp.                  56.960.000,- 

 
Jumlah 

 
Rp.                166.560.000,- 

 

 
 

 

 

 Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penyelenggaraan  

 Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pelayanan Perizinan 

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan,  dan Non Perizinan AIII/BIII 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

  

 

 

  

 

 NOFRI ABD. RAHIM, SH 
Penata Tkt.I, III/d 

Nip.  19781124 200604 1 014 
 

 
RAWIHA LABALO, S.Sos 

Penata Tkt. I, III/b 
Nip.  19720219 200604 2 013 

 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 ESELON III TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN PERIZINAN 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :   NURLINA WAODE PAADA, SE 
Jabatan     :   Kepala Bidang Pengaduan, kebijakan dan pelaporan Layanan  
  Perizinan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama :  JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober 2019 

 
PIHAK KEDUA 

Kepala Dinas Penanaman Modal Dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

 
 
 
 

JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum 
Pembina Utama Muda, IV/c 

  NIP. 19710104 200003 1 006 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan  

Pelaporan layanan Perizinan 
 
 
 
 

NURLINA WAODE PAADA, SE  
Pembina,  IV/a 

NIP.  19700923 200012 2 003 



 
 

Lampiran  : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN PERIZINAN 

SASARAN  
PROGRAM 

INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
Penyelenggaraan Pelayanan 
Perizinan dan Non Perizinan 
Berbasis Teknologi 

Cakupan Layanan Informasi Perizinan & non 
perizinan yang dipublikasikan/disosialisasikan 

% 100% 

Cakupan Pemanfaatan  IT untuk Layanan 
Perizinan dan Non Perizinan 

% 100% 

Meningkatnya Pengawasan 
dan penyelesaian pengaduan 
perizinan dan non perizinan 

Persentase Pengaduan Masyarakat yang 
ditangani 

% 100% 

  

 

  

No. PROGRAM ANGGARAN 

1 Program Optimaliasi Pemanfaatan Teknologi Informasi Rp.                         34.000.000,- 
 

2 Program Peningkt.& pengembangan pelayanan perizinan  Rp.                      241.857.300,- 
 

3 Program pembinaan dan pengaduan perizinan Rp.                         27.560.000,- 
 

 

Jumlah 

                                                                 
Rp.                      303.417.300,-  

 
 

    
Pihak Kedua, 

Kepala  Dinas Penanaman Modal dan 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pengaduan , Kebijakan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Pelaporan 

   

   

 

 

 

   

   JUNAIDI SIBAY, SH.,M.Hum NURLINA WAODE PAADA, SE 

Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19710104 200003 1 006 

Pembina,  IV/a 
NIP.  19700923 200012 2 003 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN  
ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN INFORMASI LAYANAN 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama         :      HARLI MADJID, S. Sos 
Jabatan     :   Kepala Seksi pengaduan dan Informasi Layanan 
 
Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 
 
Nama        :   NURLINA WAODE PAADA, SE 
Jabatan     :   Kepala Bidang Pengaduan, kebijakan dan pelaporan Layanan  
  Perizinan 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan  

Pelapoiran layanan Perizinan 
 
 
 

 
 

NURLINA WAODE PAADA, SE  
Pembina,  IV/a 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala  Pengaduan dan Informasi 

Layanan 
 
 
 
 
 
 

HARLI MADJID, S. Sos 



NIP.  19700923 200012 2 0 Penata Tkt. I, III/d  
NIP.  19710302 200012 1 002 

 
 

 Lampiran  : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN INFORMASI LAYANAN 

       

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Terlaksananya Pengawasan dan 
Pengaduan 

Jumlah Pengaduan 
Masyarakat yang diterima 

Laporan 1 Laporan 

Terlaksananya Penyebaran 
Informasi Pelayanan 

Jumlah /Jenis 
Penyebaran Informasi 

Jenis 
4 Jenis 

(Baliho, Vertical banner, 
Katalog, Leaflet) 

  

 

 
No. KEGIATAN 

ANGGARAN 

1 Pengawasan dan Pengaduan Rp.                         27.560.000,- 

2 Penyebaran informasi pelayanan Rp.                         48.357.300,- 

 Jumlah 
Rp.                        

75.917.300,- 

 
 

 

 

 Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pengaduan, kebijakan dan 

pelaporan Layanan 
Perizinan 

 

 Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pengaduan dan 

Informasi Layanan 

 
 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

  

 

 NURLINA WAODE PAADA, SE 
Pembina,  IV/a 

 HARLI MADJID, S. Sos 
Penata Tkt. I, III/d 

Nip,. 19700923 200012 2 003  Nip. 19710302 200012 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI KEBIJAKAN DAN PENYULUHAN LAYANAN 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama          :     CITRA DEWI INDRAWATI, ST 
Jabatan     :   Kepala Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Lapangan 
 
Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 
 
Nama        :   NURLINA WAODE PAADA, SE 
Jabatan     :   Kepala Bidang Pengaduan, kebijakan dan pelaporan Layanan  
  Perizinan 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan  

Pelapoiran layanan Perizinan 
 
 
 
 
 

 PIHAK PERTAMA 
Kepala  Seksi  Kebijakan dan  

Penyuluhan Layanan 
 
 
 
 

 



NURLINA WAODE PAADA, SE  
Pembina,  IV/a 

NIP.  19700923 200012 2 003 

CITRA DEWI INDRAWATI, ST 
Penata Tkt. I, III/d 

NIP.  19790612 200501 2 014 
 
 

Lampiran  : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI KEBIJAKAN DAN PENYULUHAN LAYANAN 

       

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Terlaksananya Pengembangan 
Pelaksanaan Kinerja Pelayanan 
Perizinan dan Non Perizinan 

Jumlah Dokumen SP  
(Standar Pelayanan) 

Dokumen 1 Dokumen 

Jumlah Dokumen SOP  
(Standar Operasional Prosedur) 

Dokumen 1 Dokumen 

Jumlah Dokumen SKM  
(Survey Kepuasan Masyarakat) 

Dokumen 1 Dokumen 

Terlaksananya Sosialisasi  Pelaksanaan 
Pelayanan Perizinan di Kecamatan 

Jumlah Laporan Sosialisasi di 
Kecamatan 

Kecamatan 8 Kecamatan 

  

 

 No. KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pengembangan Pelaksanaan Kinerja Pelayanan Prizinan Rp.              150.000.000,- 

2 Sosialisasi Pelayanan Perizinan dikecamatan  Rp                43.500.000,- 

 
Jumlah  Rp              193.500.000,-  

 

 
 
 

 

 Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pengaduan , Kebijakan  

 Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Kebijakan dan Penyuluhan  

dan Pelaporan  Layanan 

  

 

 
  

 

 

  

 

 

  

 

 NURLINA WAODE PAADA, SE 
Pembina,  IV/a 

 CITRA DEWI INDRAWATI, ST 
Penata Tkt. I, III/d 

Nip,. 19700923 200012 2 003  Nip. 19790612 200501 2 017 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
 ESELON IV TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAPORAN DAN PENINGKATAN LAYANAN 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN BANGGAI 
 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama          :     ISWADI KOIDA, SE 
Jabatan     :   Kepala Seksi Pelaporan dan Peningkatan Layanan 
 
Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA 
 
Nama        :   NURLINA WAODE PAADA, SE 
Jabatan     :   Kepala Bidang Pengaduan, kebijakan dan pelaporan Layanan  
  Perizinan 
 
Selaku atasan langsung pihak pertama 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  
 
Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan 
penghargaan dan sanksi. 

 
Banggai,   04  Oktober  2019 
 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan  

Pelapoiran layanan Perizinan 
 
 
 
 

 Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pelaporan dan Peningkatan 

 Layanan 
 
 
 
 



 
NURLINA WAODE PAADA, SE  

Pembina,  IV/a 
NIP.  19700923 200012 2 003 

 
ISWADI KOIDA, SE  

Penata, III/c 
Nip. 19601006 198903 1 005 

 
Lampiran : 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
 TAHUN 2019 

KEPALA SEKSI PELAPORAN DAN PENINGKATAN LAYANAN 

Nip. 19601006 198903 1 005 

 

  
 

 

 

SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR KEGIATAN 

 
SATUAN TARGET 

1 2 3 4 

Tersusunnya  Data Pelayanan Perizinan dan 
Non Perizinan 

Jumlah  Data Pelayanan 
Perizinan dan non Perizinan 

Laporan 1 Laporan 

  

 

 No. KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pendataan Jenis-jenis dan potensi  Perizinan Rp.                         34.000.000,- 

 
Jumlah Rp.                          34.000.000.- 

 

 
 
 

 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pengaduan , Kebijakan  

 Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pelaporan dan 

Peningkatan   Layanan 

dan Pelaporan  

 

  

 

 
  

 

 

  

 

 

  

 

 NURLINA WAODE PAADA, SE  
Pembina,  IV/a 

NIP.  19700923 200012 2 003 

 ISWADI KOIDA, SE  
Penata, III/c 

Nip. 19601006 198903 1 005 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


	Dra. IRMAYANTI, ME
	Dra. IRMAYANTI, ME (1)

