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Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan berkat  dan  rahmat-Nya  sehingga  Laporan  Kinerja  Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Tahun 

2019 dapat tersusun.  

 

LKjIP  Badan  Pengelolaan  Keuangan  Dan  Aset  Daerah  ini  

disusun berdasarkan  Instruksi  Presiden  Nomor  7  Tahun  1999  tentang  

Akuntabilitas Instansi  Pemerintah  (AKIP)  serta  berpedoman  pada  

Peraturan  Menteri Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan  Reformasi  

Birokrasi  Nomor  29  Tahun 2010  tentang  Pedoman  Penyusunan  

Penetapan  Kinerja  dan  Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

 

Penyusunan LKjIP ini merupakan wujud akuntabilitas pelaksanaan 

tugas dan  fungsi   Badan  Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset  Daerah  dalam  

rangka mendukung terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan 

juga merupakan alat kendali atau alat pemacu kinerja setiap unit 

organisasi di lingkungan Badan Pengelolaan  Keuangan  Dan  Aset  Daerah.  

Di  dalamnya  memuat  gambaran mengenai  pencapaian  sasaran-sasaran  

strategis  tahunan  yang  diukur berdasarkan  Indikator  Kinerja  Utama  

dan  Kinerja  Sasaran  sebagaimana  telah ditetapkan  pada  reviu  Rencana  

Strategis  (Reviu  Renstra)  Badan  Pengelolaan Keuangan  dan  Aset  Daerah   

yang  selaras  dengan    Rencana  Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Banggai Tahun 2017-2021. 

 

 Rencana Kinerja Tahunan dan Perjanjian Kinerja  Tahun 2019  

berfungsi sebagai  pedoman  kerja  operasional  yang  harus  
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dipertanggungjawabkan  dalam Laporan  Kinerja  Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Badan  Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset  Daerah Tahun 2019. 

 

Akhirnya  semoga  Laporan  Kinerja  Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Badan  Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset  Daerah Tahun 2019  ini, dapat 

menjadi sarana evaluasi atas pencapaian kinerja yang nantinya akan 

diperoleh manfaat  umpan  balik  bagi  perbaikan  dan  peningkatan kinerja  

pada masa  yang akan datang. 
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Pengelolaan 

Keuangan  dan  Aset  Daerah  Kabupaten Banggai Tahun 2019 disusun  

sebagai  salah  satu  bentuk pertanggungjawaban  atas  pelaksanaan  

program  dan kegiatan  selama  satu  tahun  anggaran, sebagaimana 

tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Banggai 

Tahun 2019. Laporan Kinerja  merupakan  perwujudan  

pertanggungjawaban  pelaksanaan kinerja guna mencapai  visi,  misi,  

tujuan  dan  sasaran untuk  mewujudkan  good  and  clean governance yang 

berhasil dan berdaya guna serta bertanggungjawab. 

 

Dalam Laporan Kinerja  Instansi  Pemerintah  (LKjIP) Badan 

Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset  Daerah  Kabupaten Banggai Tahun  2019 

akan  menyajikan  hasil pengukuran  kinerja  atas  program  dan  kegiatan 

– kegiatan  yang  dibiayai  dari  Anggaran Pendapatan  dan  Belanja  Daerah  

pada  Tahun  Anggaran 2019 berdasarkan  Rencana  Kerja Pemerintah 

Kabupaten Banggai dan Penetapan Kinerja Tahun 2019. Selanjutnya hasil 

pengukuran kinerja tersebut dievaluasi keberhasilan dan kegagalannya 

dalam mencapai sasaran dengan menyajikan informasi pencapaian tujuan 

dan sasaran organisasi, realisasi capaian indikator kinerja. 

 

Keberhasilan  kinerja  adalah  pencapaian  sasaran,  tujuan  dan  

realisasi  capaian indikator  kinerja  sebagai  penjabaran  visi,  misi  dan  

strategi  yang  mengindikasikan  tingkat keberhasilan  dan  kegagalan  

pelaksanaan  program  dan  kegiatan – kegiatan  sesuai  dengan kebijakan 

yang direncanakan dan ditetapkan. Berikut ini adalah penjelasan tingkat 
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capaian sasaran sesuai dengan misi ke satu yaitu Menciptakan 

Pemerintahan yang Baik dan Bersih Menuju Pemerintahan yang 

Berwibawa: 

 

1. Tingkat  capaian pada  indikator  sasaran  yang  pertama  yaitu 

Meningkatnya Kualitas dan Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah adalah 68,43%. 

2. Tingkat  capaian  pada  indikator  sasaran  yang  kedua  yaitu 

Meningkatnya Layanan Penatausahaan Keuangan Daerah  adalah 

92,34%. 

3. Tingkat capaian pada indikator sasaran yang ketiga yaitu 

Meningkatnya Layanan Penatausahaan Keuangan Daerah adalah 

89,10%.  

4. Tingkat  capaian pada  indikator  sasaran  yang  pertama  yaitu 

Meningkatnya Kualitas Laporan Keuangan yaitu Laporan Keuangan 

Tahun 2019 adalah WTP. 
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